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Ordenanza Municipal 36 008-2025-DBSH

La Banda de Shilcayo, 27 de mayo de 2025

L CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA BANDA DE SHILCAYO

> El Informe Técnico N° 379-2025-MDBSH/OPPyR, de fecha 06 de mayo de 2025 de la Oficina
/ﬁe Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, Informe Legal N° 156 -2025-OAJ/JCWO-

VT 6 , / MDBSH, de fecha 08 de mayo de 2025 de la Oficina de Asesoria Juridica, y el informe N°
ST 906-2025-MDBSH/GM de fecha 08 de mayo de 2025; y,

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del

stado, modificado por el articulo Unico de la Ley Nro. 30305 - Ley de Reforma

Ley Orgdnica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son
érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administraciéon con sujecién al ordenamiento juridico;

e, ,,.; Que, el articulo 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades establece que los Concejos
UPUESTG * Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y
acuerdos; asimismo el articulo 41° de la misma norma indica que los acuerdos son
decisiones que toma el Concejo referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, acuerdos que expresan la voluntad del érgano de gobierno para
practicar determinado acto o sujetarse a una conducta o una norma institucional;

N S&WO

fin & ue, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus modificatorias, se aprueban los
A $ ineamientos de Organizacién del Estado con el objeto de regular los principios, criterios,
‘) y reglas que define el diseno, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades
del Estado, dicha norma busca que las entidades del estado, conforme a su tipo,
competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder las
\necesidades publicas en beneficio de la ciudadania;

aL fue la acotada norma legal, en su articulo 46° sefiala que se requiere la aprobacion o

& rrodlflcocnon del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), segin corresponda
~/conforme a los supuestos: a) Por modificaciéon de la estructura orgdnica que conlleva a la
creacion de unidades orgdnicas, b) por modificacién de la estructura orgdnica que
conlleva la disminucién de unidades de organizacién, c) por reasignacion modificacion
de funciones, sin que se modifique la estructura orgdnica, y d) Por creacién o fusién de
una entidad con personeria juridica;
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Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestidn Publica N° 005-2024-PCM/SGP, se

actualiza la Norma Técnica N° 001-2020. PCM/SGP/SSAP, que establece modelos de

organizacion para municipalidades, la cual tiene como finalidad que las municipalidades

adopten el modelo que mds se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las

personas de su jurisdiccién. Coligiéndose que la organizacién debe ser disefiada para

obtener en la mayor forma posible los objetivos estratégicos, debiendo aqjustarse la
"\ estructura de la organizacién a los requerimientos estratégicos de la institucion, facilitar el
desarrollo de las actividades operativas de la municipalidad y el desarrollo del frabajo de
las personas en un clima de armonia y cooperacion;

: Ras iQue, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestidn del Estado modificado
W2 /e . _Q' /i con el Decreto Legislativo N° 1446, declara al Estado Peruano en proceso de
" modermizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
e procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion puUblica y construir un Estado
democrdatico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, asimismo el articulo 6° de la referida Ley N° 27658, establece que el disefio y
structura de la Administracién Publica, sus dependencias, entidades y organismos, se
deben regir por los siguientes criterios: a) Las funciones y actividades que readlice la
Administracién Publica, a través de sus dependencias, entidades y organismos debe estar
totalmente justificada y amparada en sus normas; b) las dependencias, entidades
organismo e instancias de la Administracién PUblica no deben duplicar funciones o
proveer servicios brindados por otras entidades y existentes, y; c) en el diseho de la
= estructura orgdanica publica prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar
Ios funciones y competencias afines";

Que, el Articulo 43° del precitado Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, advierte que el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF, es el documento técnico normativo de
gestiéon organizacional que formaliza la Estructura Orgdnica de la Entidad, las funciones
especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones de dependencia;

para municipalidades, el Modelo de Organizacién que corresponde a la Municipalidad
Distrital de la Banda de Shilcayo es el Modelo 5.

. Que, en tal sentido la propuesta del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), consta de cinco (05) titulos, siete (07) capitulos y setenta y tres (73) articulos, y se ha
redlizado de acuerdo a los criterios para elaborar el Reglamento de Organizacién y
/ Funciones - ROF, que determina el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de
Orgonlzoaon del Estado y sus modificatorias;

| ‘
|3 secrytARA § 'x}

Que, el proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, recoge las
disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 054-2018 PCM, lo que permitird
| X500 cumplir con los objetivos institucionales contempladas en dicho Decreto, contribuir a
&W”&‘W” brindar servicios de manera eficaz, como también coadyuvar el cumplimiento de los
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objetivos de la Politica Nacional de Modernizacion de Gestién Publica al 2030, aprobada
con Decreto Supremo N° 103-2022-PCM;

Que, la propuesta, estd orientada a formalizar una nueva estructura orgdanica, sus
funciones y la de los érganos que la integran, de acuerdo con los criterios de disefio y
estructura de la Administracién Pudblica que establece el Decreto Legislativo N° 1446, que
modifica la Ley N° 27658, Ley marco de modernizacion de Gestidon del Estado;

Que, el numeral 45.2 del articulo 45°, del Decreto Supremo N° 054-2018 PCM, establece
que, las entidades que no formen parte del poder ejecutivo, aprueban su ROF de la
~ siguiente manera (..), “Las municipalidades y sus organismos publicos locales, por
; Ordenanza Municipal”;

Que, el articulo 18 de la Directiva N° 002-2021-SGP "Directiva que regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacién, estructura y
funcionamiento del Estado”, aprobado mediante Resolucién de Secretaria de Gestion
PUblica N° 0010-2021 -PCM, establece que el expediente que sustenta la propuesta de
ROF es elevado por el Despacho de la Gobernacién Regional o el Despacho de la
alcaldia al Consejo Regional o Municipal, segin corresponda, para su trdmite de
aprobacién, pudiendo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19° de la norma
bajo comentario, remitir a la SGP su proyecto de ROF y solicitar su opinidén técnica previa;
opinidn que no es un requisito previo para la aprobacién del ROF.

de orgcmzoaon interior y funcionamiento del Gobierno Local, asi como aprobar,
modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los actuados; por su parte del
articulo 40° de la misma norma, sefiala que las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales en la materia de su competencia son las normas de cardcter
_—===_ general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales
30N DS ) se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracién, supervisién de los

ks ervicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
;\ormohvo

Que, conforme establece el articulo 6° de la Ley N° 27658, el diseno y estructura de la
Administracién PUblica, sus dependencias, entidades y organismos, se deben regir por los
N\ siguientes criterios: (a) Las funciones y actividades que realice la Administracién Publica, a
b , \través de sus dependencias, entidades y organismos, debe estar plenamente justificada y
RIA meporodo en sus normas; (b) Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la
‘ cAdmlnlstroaon PUblica no deben duplicar funciones o proveer servicios brindados por
" ;’ ﬁtrcs entidades ya existentes y; (c) En el disefio de la estructura orgdnica puUblica
st prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones vy
competencias afines;

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, modifica al Decreto Supremo N° 054-2018-
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Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, precisando en su articulo 46° que, se requiere la
aprobacion o modificacién del ROF, segin corresponda en los siguientes supuestos: a)
Por modificacién de la estructura orgdnica que conlleva a la creacién de nuevas
unidades de organizacion; b) Por modificacién de la estructura orgdnica que conlleva a
eliminar unidades de organizacién; c) Por reasignaciéon o modificacién de funciones, sin
que se modifique la estructura orgdnica;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion PUblica N° 007-2020-PCM/SGP, se
aprueba la “Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de
organizacién para municipalidades”, la cual tfiene como finalidad que las
municipalidades adopten el modelo que mds se ajuste a sus caracteristicas y a las
ecesidades de las personas de su jurisdiccion. Coligiéndose que, la organizacién debe
ser disenada para obtener en la mejor forma posible los objetivos estratégicos; debiendo
ajustarse la estructura de la organizacién a los requerimientos estratégicos de la
institucion, facilitar el desarrollo de las actividades operativas de la municipalidad y el
desarrollo del trabajo de las personas en un clima de armonia y cooperacion;

Que mediante Ordenanza Municipal N° 011-2015-MDBSH, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de la
Banda de Shilcayo.

Que, mediante el Informe Técnico N° 379-2025-MDBSH/OPPyR, la Oficina de Planificacién,

Presupuesto y Racionalizacién, remite el nuevo proyecto de Reglamento de Organizacion

y Funciones, adecuado a los Lineamientos de Organizacion del Estado y sustenta la

propuesta de aprobar el nuevo Reglamento de Organizacién v Funciones - ROF de la
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo.

Que, mediante Informe Legal N° 156 -2025-OAJ/JCWO-MDBSH, la Oficina de Asesoria
Juridica, informa en sus conclusiones que el proyecto de Ordenanza “Que aprueba la
nueva estructura orgdnica y el reglamento de organizacién y funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo”, se ha formulado acorde al marco y
i‘neomien’ros establecidos en la normativa vigente, siendo asi, se ha cumplido con el
rocedimiento para su aprobacion. Recomendando se eleven los actuados al Pleno del
Q@/‘Conce}o Municipal Distrital, para que este colegiado, conforme a sus competencias
o™ meriten la aprobacién de la nueva estructura orgdnica y el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, y en el supuesto
de ser aprobado se emita el acuerdo de concejo municipal respectivo.

*

N\
%

MA %\‘lﬁs’rondo a los considerandos expuestos y de conformidad a las facultades establecidas
9 onferidas por el inciso 8 del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones otorgadas en el numeral 8) del articulo
9° vy del articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; el Concejo
Municipal, con la dispensa del frdmite de lectura y aprobacién del acta, se aprueba por
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ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF), LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

. ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF);
iEsirucTuro Orgdnica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo,
él mismo que consta de Dos (02) Titulos, siete (07) capitulos y setenta y tres (73) articulos y
,$u ESTRUCTURA ORGANICA; la cual forma parte integramente de la presente Ordenanza
£S \\\\ X/ Mun|C|pc1I

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR La Ordenanza Municipal N° 011-2015-MDBSH, del 30 de
jUhIO del 2015; asi como toda norma y disposicion que se oponga a la presente

¥ Pl o . - ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion
\¢ a 3 /Finanzas y Rentas, Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizaciéon la adecuacion
progresiva de los documentos de gestion y todos aquellos en los que tenga implicancia
los 6érganos y unidades orgdnicas que han sido modificados en su denominacion.

. ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Secretaria General, Imagen Institucional y Relaciones
7’\ Publicas, la publicacién de la presente Ordenanza y el texto integro del Reglamento de

Orgomzoaon y Funciones (ROF) en el Diario judicial de la regiéon San Martin; y, DISPONER
$/ al Area de Informdtica, efectuar la publicacién del texto integro de la ordenanza, el
reglamento y su estructura orgdnica, en el Portal Transparencia y pdagina web de la
entidad municipal.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

»
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo es una entidad ptblica con personeria

juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las

materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccién

0 Xy ;v;}\ La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de la Banda de Shilcayo.
Vege %

w% E}Articulo 3.- Competencias

ol c§ La Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo conforme al articulo 73 de la Ley Orgénica

Y

de Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién
promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacién y control en las
giguientes materias:

Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.

Servicios pablicos locales.

Proteccién y conservacién del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacion vecinal.

Servicios sociales locales.

Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.

Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.
Constitucidn Politica del Pert

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

J\DAE
Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo K@ Ly
- o 5V
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General 1S cenencaf ogaanono @
A . UmORRME
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién .,
L
Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento (3’ ‘

g) Ley N°28611, Ley General del Ambiente
h) Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

«
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Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y
adolescentes.

)  Decreto Supremo N° 002-2018-PCM que aprueba el nuevo Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

m) Las demdas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva

de gobiernos locales.

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura orgénica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo se
estructura de la siguiente forma:

=

:«1} Organos de la Alta Direccién
1.1.  Concejo Municipal
1.2. Alcaldia

1.3. Gerencia Municipal

Organos de Coordinacién
2.1.  Consejo de Coordinacién Local Distrital
2.2. Juntade Delegados Vecinales Comunales

Organo de Control Institucional

3.1.  Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica

4.1. Procuraduria Publica
Administracién interna: Organos de Asesoramiento
5.1. Oficina General de Asesoria Juridica

5.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Administracién interna: Organos de Apoyo

6.1. Oficina General de Atenci6n al Ciudadano y Gestién Documental
6.2. Oficina General de Administracién

{ (_'_:)
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6.2.1. Oficina de Administracion Financiera
6.2.2. Oficina de Gestién de Recursos Humanos
6.2.3. Oficina de Abastecimiento

6.2.4. Oficina de Tecnologias de Informacién

7. Organos de Linea
7.1.  Gerencia de Administracién Tributaria
7.1.1.  Subgerencia de Rentas

7.1.2. Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva

Gerencia de Desarrollo Econémico
7.2.1. Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
7.2.2. Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
7.3.1.  Subgerencia de Desarrollo Territorial
7.3.2. Subgerencia de Infraestructura

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

7.4.1.  Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
7.4.2. Subgerencia de Servicios Municipales

7.4.3. Subgerencia Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social
7.5.1. Subgerencia de Servicios Sociales
7.5.2. Subgerencia de Programas Sociales

(2 Jr. Yurimaguas N° 340- La Banda de Shilcayo
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CAPITULOI
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA BANDA DE SHILCAYO

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la municipalidad. Estd constituido por el
Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones
conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y
fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de

Municipalidades y modificatorias; y las demds leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

b) Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

¢) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del] alcalde y
reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestion ptblica de la municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al gerente
municipal informacién sobre temas especificos.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta ptblica de funcionarios y directivos
municipales, asi como solicitarles informacién sobre temas especificos previamente
comunicados.

B\ Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de

control al ente rector del sistema de control.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios ve
. e GERENCIADE %
interinstitucionales. SEG

CIUGADANR Y
. . ~ GESTION DE RIE
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, g

el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente
para obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pablicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de lai~
inversion privada permitida por ley. ‘
Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacién de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de

competencia.
pog.4
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m) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA BANDA DE SHILCAYO

n) Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas
por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultineamente a un
nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o
suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del gerente municipal
cuando exista acto doloso o falta grave.

0) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacién de la

municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro

funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de

personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la

donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de

entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta ptblica.

Autorizar al procurador pitblico municipal, para que, en defensa de los intereses y

derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales

contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos

judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento

>
. administrativo disciplinario y al coordinador de integridad institucional.

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia

\Sﬁ?ﬁg\ La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la

s
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%' municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

: El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
& atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen

atribuciones y funciones.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como

ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con su Y
: Y Nty o W
plan de implementacién. i s
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Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar decretos y

resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo Municipal, el Plan de Desarrollo
Local Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.
e) Dirigir la ejecuciéon de los planes de desarrollo municipal y aprobar el Plan Estratégico
Institucional.
f) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazosy
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la norma correspondiente.
Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto

aprobado.
Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal,

los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la

< DE DE EP

administracién municipal. A
AN 4

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de Z\\OAD D73 N
0n6 )
&

N
s
>

=

Y

confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los

funcionarios y servidores municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional del Pert.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, eximenes especiales y otros
actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

- pég. 6
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Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios piblicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios ptblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccién.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal, asi como proponerle espacios de concertacién y
participacién vecinal.

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la municipalidad.

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales,
conforme a la circunscripcion de gobierno local.

Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacién del secretario

técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad

institucional.

) Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerd
con los objetivos y metas institucionales. £ coon e
Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y estrategias de Iy '
municipalidad y disponer su implementacién.

Proponer al alcalde el presupuesto municipal, los estados financieros y la memoria anual

de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

g Jr. Yurimaguas N° 340- La Banda de Shilcayo
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d) Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y

las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacién y administracién de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién de
tecnologia apropiada.

f) Fomentar una administracién participativa para la implementacién de la modernizacién

de la gestién publica en el marco de la normativa vigente acorde con los objetivos

estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacién ciudadana,

comités de vigilancia, y los mecanismos de rendicién de cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, gestién del riesgo de

desastres, asi como, comunicacién e imagen institucional, atencién al ciudadano, gestién

documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.
Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién, conforme a la
normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad.
Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia
el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.
Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.
Resolver en dltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no hayan agotado la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.
Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demds que le asigne la Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que I

corresponda por norma expresa.

CAPITULO II
ORGANOS DE COORDINACION

KL
%/ El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el 6rgano de coordinacién y concertacién de la

A

Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo. Estd integrado por el Alcalde de la
municipalidad distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros
Poblados de la respectiva jurisdiccién distrital y por los representantes de las organizaciones

sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de

pag. 8
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productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién

de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Orgdnica de

Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

Coordinar y concertar la formulacién o actualizacién del Plan de Desarrollo Local
Concertado del distrito, asi como el Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios ptblicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios publicos.

Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en

apoyo del desarrollo econémico local sostenible.
e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

1Y) ™
PLAE s . . via_
PRESUPUEST %/ La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacién integrado por lo

Ciup, ANRY
GESTION E .NSE
¢, DEDE: Es 0
\ ‘V‘ A ~‘0

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y centros
poblados.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecuciéon de
obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural

Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.
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CAPITULO 111
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la municipalidad distrital, promoviendo
la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad
y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la
ejecucion de los servicios de control simultineo y posterior y servicios relacionados, conforme
a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Repiblica. Se ubica en el mayor nivel

jerdrquico organizacional.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:
a) Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria, el

{
i

Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad orgéinica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al
servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Comunicar al Titular de la entidad bajo su 4mbito de control, el inicio de los servicios de

control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse

acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de #¥

en entidades que no corresponden al 4mbito de control del OCI, la comisién de control es
W
~)
5
&5

Control o la Subgerencia de Control, segin corresponda.

°ne
V°B° 7%
GERERA e
o
DESARR(LO m
. . . . . ECONOMI ALY
Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, la \: GESTONfLigeNTs,
5 §
v/

Normas Generales de Control Gubernamental y demds normativa emitida por la
Contraloria.

Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental. El OCI, segin las disposiciones aplicables vigentes, remite a la
unidad organica o al 6rgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe e b £

de control para su aprobacién. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional

. . . . 2’ & ct\-'//
de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos érganos o Y‘@m 1ok oS

unidad organica, segtin corresponda, el informe de control aprobado para su notificacién a
la entidad.

r :
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Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad orgénica

de la Contraloria a cuyo dmbito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al
Ministerio Pablico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les
sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,
de la informacién sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,

asi como de los informes resultantes de dichos servicios.
Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de

informacién presentados por el Congreso de la Reptiblica, de acuerdo a los lineamientos yi\ 4 saondeck
. . \G
normativa aplicable. \&’4,,,
S
Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe
la Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad en
la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

SE, \
. . . . . .z . -
Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del Sistema ‘( cesp R0y @ !
3

. . 5 e DEp A /

de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable. -';\’% ¢ y
; a1z i s " e s s NGO W

Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias puablicas y participacién NS /

ciudadana desarrolladas en su dmbito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de dmbit
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directiva

manuales, procedimientos y demds normativa emitida por la Contraloria.

Contraloria.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de
control, o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacién relativa
a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigent
para el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla
funciones.
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s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el

ejercicio de sus funciones.

t) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Orgénica de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la
Contraloria; y,

u) Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Péiblica

La Procuraduria Pablica es el 6rgano de defensa juridica responsable de la ejecucién de todas
las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme
a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel

jerdrquico organizacional.

S / Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Ptiblica
S

Son funciones de la Procuraduria Pablica:
a) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor

costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

¢) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mis onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa

vigente.
Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mdis beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimientc S
p P: » b3j P y = o peeou 7
, U )
ala Procuraduria General del Estado. ik g SR

«s . . . N
Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, %‘ J o
podrd delegar representacién a abogados de otras entidades ptiblicas de acuerdo a los ’
parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

$RAIB0ER fan
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h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a

los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es
necesario la autorizacién del Alcalde, previo informe del Procurador Piblico.
i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del
| Estado.

Las demads funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de

Defensa Juridica del Estado.

CAPITULOV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

sobre asuntos de caricter juridico relacionados con las competencias municipales.

Absolver consultas de caricter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades

de organizacién de la administracién municipal; emitiendo dictimenes y opiniones

legales.

Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacién de la K v
municipalidad segin corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de l;’;*
ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su | -
consideracién. ‘
Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo
contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.

Formular o emitir opini6n juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que

Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

SRABER p3
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Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento responsable
de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto puiblico, programacién multianual y
gestion de inversiones, y modernizacién de la gestién pablica en concordancia con el Plan de
Desarrollo Local Concertado del distrito (PDLC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI).
Asimismo, las actividades de cooperacién técnica y de estadistica municipal. Depende de la

Gerencia Municipal.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto piblico,

programacién multianual y gestién de inversiones, y modernizacién de la gestién piblica,

pablico, programacién multianual y gestién de inversiones, y modernizacién de la gestién
publica, asi como cooperacién técnica, conforme a la normativa vigente.
Dirigir el proceso técnico de formulacién, actualizacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo con las normasy
lineamientos técnicos sobre la materia.
Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, en materia de
su competencia.
admlmstratlva y demds materias comprendidas en el sistema admlmstratlvo de \wap g\v\\\(’}
modernizacién de la gestién piblica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

g); Jr. Yurimaguas N° 340- La Banda de Shilcayo
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Articulo 24.- Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental
La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental es el érgano de apoyo

Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental:

o de lo Recuperaciin y Consolidacion de lo Eonomiw Powana”
¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA BANDA DE SHILCAYO

Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga y modificacién de convenios de cooperacién,

relativos a la municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios, en
materia de su competencia.

Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacién estadistica de la
municipalidad y del distrito.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracién, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las
Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacién de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdo
de Concejo.

Adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en coordinacién
con la Oficina General de Asesoria Juridica en estricta sujecién a las decisiones adoptadas
por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacién de los
dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de
organizacién correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica.

Gestionar la designacién de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
interna que lo regula.

Gestionar la orientacién y atencién al piblico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios ptblicos municipales.

pag. 15
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h) Conduciry ejecutar la gestién documental de la municipalidad.

i)  Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en
eventos internos y externos.

) Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido.

k) Gestionar los reclamos en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e

Inversiones y las consultas de accién inmediata, provenientes de los contribuyentes y

vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades de organizacién competentes hasta

la culminacién del proceso.

Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de

Transparencia de la municipalidad.

Supervisar la sistematizacién y publicacién de la documentacién oficial y dispositivos

legales que emanen de la municipalidad.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean

delegados;y,

Las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 26.- Oficina General de Administracién
La Oficina General de Administracién es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de gestién de recursos

humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico; asi como los

procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar
oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la ,./33&‘“0
750\

Gerencia Municipal.

culo 27.- Funciones de la Oficina General de Administracién

Son funciones de la Oficina General de Administracién:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los
sistemas administrativos de gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publico; asi como gobierno digital, en el marco de las
competencias de la municipalidad.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestiéon de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico; asi como gobierno
digital, conforme a la normativa vigente.

C) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
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La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

siguientes unidades orgénicas:

Ao de lw Recuperacion y Consolidacion de lw Eeonomits Powana”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA BANDA DE SHILCAYO

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de

servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacién del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracién, disposicién,
registro y supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna
y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobre la situacién
financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

. 1
Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las |

\
<

fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como \%—lﬁ/
conducir su fase de ejecucién. a
Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de
la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Reptiblica, de conformidad con la
normatividad vigente.
Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

» Oficina de Administracién Financiera

= Oficina de Gestién de Recursos Humanos
* Oficina de Abastecimiento

= Oficina de Tecnologias de Informacién
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Articulo 29.- Oficina de Administracién Financiera

La Oficina de Administraciéon Financiera es la unidad orginica de apoyo responsable de
coordinar, controlar y ejecutar los procesos del sistema nacional de contabilidad y del sistema
nacional de tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracién.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Administracién Financiera

Son funciones de la Oficina de Administracién Financiera:

Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econémicos, financieros
y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del sistema nacional de
contabilidad.

Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa
del sistema nacional de contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicidn, registro y procesamiento
de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacién complementaria con sujecién al sistema contable.
Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con '
las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Piblicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacién periddica.
Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la.'_2 ECONGMI ok 1
presentacion de informacién y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros, 0
econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestién
financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de Contabilidad Piblica.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del sistema
nacional de tesoreria.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacién, depésito y conciliacién de los ingresos generados por
la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro

en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

pég.
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Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero

en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la
entidad.

0) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las dreas relacionadas con la
administracién de la ejecucién financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos piblicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la

entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

demads acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestién de riesgos fiscales en la municipalidad.

Gestionar los fondos Ptblicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de endeudamiento piblico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa
vigente.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

J— p . . / GERENOA oy
I Articulo 31.- Oficina de Gestién de Recursos Humanos ol 2
7. 1COLOCAL ¥
. .y . s . GE:
4)/{, Oficina de Gestién de Recursos Humanos es la unidad orgdnica de apoyo responsable de \ STON AT
(
., =foordinar, controlar y ejecutar los procesos del sistema administrativo de gestién de recursos
RIA
*

o/humanos, orientando la realizacién individual del personal hacia el logro de los objetivos

. L . . .. sz
rs®™"" institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracién.

——

\aad

m Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
,K N\ /"/C,\\\‘)‘\on funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:
; a

Formular y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de

7 gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

©)
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Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la

planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos

establecidos.

c) Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacién de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtin corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las

necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempeiio de los puestos y el aporte

de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestién de las compensaciones econémicas y no

econémicas de los servidores de la municipalidad.

Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion de

legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y

desvinculacién del personal de la municipalidad.

seleccién, vinculacién, induccién y el periodo de prueba.
Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a

garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizacional, comunicacién interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el

trabajo.
Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro Nacional

de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demds registros que sean de su Q\.\\“
. <
competencia. S V

z . . . . . .y =z
Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de q
\ GsTON

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 33.- Oficina de Abastecimiento
La Oficina de Abastecimiento es la unidad orgénica de apoyo responsable de la programacién,

Nl
W

\

ejecucién y control de los procesos del sistema nacional de abastecimiento de la municipalidad,

/%-\"\‘ \
ARIA ‘»f""\_\".\; Administracién.

@)
N

~ de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina General d

//

. w\%/// Articulo 34.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

a) Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Pablico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

MDBSH p—_— pég. 20
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Formular y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién interna

sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la elaboracién
del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién

de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién,

disposicidn y supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los

bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 35.- Oficina de Tecnologias de Informacién
La Oficina de Tecnologias de Informacién es la unidad orgénica de apoyo responsable de

A

7.
#lcoordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacién, desarrollo y mantenimiento de
W

o,/ los servicios digitales para la gestién de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover

el maximo acceso y uso de las tecnologias de la informacién por parte de los ciudadanos e /@
integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General de Administracién /g\ o

\kgcssr}

culo 36.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién \\',91743_

~yon funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién:
) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los S
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de las unidades de organizacién de /&
Iz
t

la entidad. zonom' LOCALY

..\6‘!?."1\'
Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los \

objetivos institucionales y necesidades de las unidades de organizacién de la entidad.
Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las tecnologias
de la informacién y comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estindares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacién Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estindares para la gestién de los recursos
informéticos.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para
los usuarios y recursos.

Promover y coordinar acciones con las demds unidades de organizacién para la adecuada
gestion de la seguridad de la informacién.
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Asesorar con herramientas informdticas y necesidades de capacitacién en acciones de

transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
municipalidad.
i) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea responsable de dirigir,

2/ planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracién, registro, recaudacién,

DAVEZAT  fiscalizacién, asesoria y orientacién tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre
| , politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

\ Articulo 38.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria
#CK¥ «/ Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

"~ 9%/@? 4 a) Proponer normas y estrategias para la gestién tributaria de la municipalidad, que
' conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.
Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

Supervisar la orientacién y atencién a los contribuyentes en materia de tributos.

Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados
de recaudacién, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacién de costos de los
servicios municipales y valor de las especies valoradas.

Supervisar los operativos de fiscalizacién tributaria.

Emitir actos administrativos en el imbito de su competencia.

Emitir resoluciones en el dmbito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 39.- Organizacién de la Gerencia de Administracién Tributaria

\ La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con

ARIA G

, las siguientes unidades orgénicas:
NERAL !/

= Subgerencia de Rentas

= Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva
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Articulo 40.- Subgerencia de Rentas

La Subgerencia de Rentas es la unidad orgénica de linea responsable de ejecutar y controlar el
proceso de recaudacién y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito,
brindar asesoria y orientacién a los contribuyentes y desarrollar actividades de cultura

tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Articulo 41.- Funciones de Subgerencia de Rentas

Son funciones de la Subgerencia de Rentas:

a) Formular e implementar normas y estrategias para la mejora de la determinacién y
recaudacién tributaria de la municipalidad.

Determinar la deuda tributaria de los contribuyentes; asi como programar y controlar la
recaudacién de la jurisdiccién.

Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacién de

pagos de los contribuyentes.
Mantener actualizada la base de datos de la administracién tributaria de la municipalida

*
-
»

-]

A}

que contenga las Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia. 3¢, -
Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la %
presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la
Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva.

Programar, ejecutar y controlar los servicios de orientacién y atencién al contribuyente en

materia de tributos.

vecinos.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

Las demds que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 42.- Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva

La Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva es la unidad orgdnica de linea(/S ..o D‘SA'C‘E’“"'?‘
. . .z . . . .2 ; URBA an

responsable de ejecutar y controlar la fiscalizacién tributaria y ejecucion coactiva conforme la e i %
4
L

2o\
A S x\ ley. Depende de la Gerencia de Administracién Tributaria.
D ]

Articulo 43.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva:

Q a) Formular e implementar normasy estrategias para la fiscalizacién y ejecucién coactiva.
$RIBER po
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b) Programary ejecutar la fiscalizacién tributaria destinada a verificar el cumplimiento de las

obligaciones tributarias municipales.
¢) Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en
| cobranza coactiva.

d) Programar y ejecutar la cobranza coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias que

sean exigibles coactivamente.
Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los
obligados.
Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién
declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la
Subgerencia de Rentas.
Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa que establece la
ley.
Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la municipalidad por los deudores tributarios
y/o terceros, cuando corresponda, de acuerdo a ley.
Realizar acciones e inspecciones que permitan detectar probables omisos, subvaluadores e
infractores tributarios.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demds que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa. 73

= SEG
0= cw i
, . . ( GESTIO OE R
Anticulo 44.- Gerencia de Desarrollo Econémico <, DEoE

) O
. L. , , ... . 2) &
l Gerencia de Desarrollo Econémico es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, \"”04 DE sﬂ\&‘f/
—

organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local y abastecimiento y

comercializacién de productos y servicios locales. Depende de la Gerencia Municipal.

iculo 45.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

/Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:
a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio

ambulatorio del distrito.

con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder, teniendo en cuenta lo
establecido en el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

c) Supervisar la promocion de las condiciones favorables para la productividad y
competitividad de las zonas urbanas y rurales del distrito.

d) Supervisar la ejecucién de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local con
instituciones pablicas y privadas de la jurisdiccién.
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e) Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio,

la higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

f) Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.

g) Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocién de productos locales y del

turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccién,

informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Administracién Tributaria y a

las entidades correspondientes.

Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de

establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa

vigente.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

Emitir resoluciones en el dmbito de su competencia.

=

*

Las demds que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas K/ &
RS

‘, %

que le corresponda por norma expresa. \\ 04 UES“\

Articulo 46.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico

a Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
guientes unidades orgdnicas:
= Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

= Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Articulo 47.- Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
;{xa Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo es la unidad orginica de linea -
"résponsable de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de semcws\
9\\\" Tocales, promover la generacién de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana
y rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demds niveles de
o) 3. gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la
AT/”-;;:A\Gerencia de Desarrollo Econémico.

- &, ,/ Articulo 48.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

JE S *\\’/ Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo:

a) Formular e implementar las normas y estrategias para promover el turismo local en
concordancia con las normas vigentes.

$RABER po0 . L, .
b) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.
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¢) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas

urbanas y rurales del distrito.

d) Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre la
elaboracién y ejecucién de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico
del distrito.

e) Fomentar la creacién, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del

empleo en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocién turistica.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccién, equipamiento y

mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su

jurisdiccién, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar
alos productores y pequefios empresarios locales.

Coordinar y controlar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores productivos y de

turismo.

Brindar la informacién econémica necesaria sobre la actividad empresarial en su

jurisdiccién, en funcién de la informacién disponible, a las instancias provinciales,

regionales y nacionales

Emitir actos administrativos en el imbito de su competencia.

Las demds que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco de sus %

<
§ GERENCIA pE
=

SE G
9 DE DE
sﬂM

44,04 -

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa. v\\

iculo 49.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la unidad orgénica de linea
responsable de ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y
comercializacién de productos de consumo humano, la regulacién del comercio ambulatorio y

1 control sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 50.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

a) Formular e implementar las normas y estrategias para controlar el comercio ambulatorio
en el distrito.

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos y
bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacién y la
adulteracién de productos y servicios

5*2 Jr. Yurimaguas N° 340- La Banda de Shilcayo
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d) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y

locales similares; asi como, desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los
mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano.

e) Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e
informales, segtin giro del negocio.

f) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de

servicios.

Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las

obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demds que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

_ Articulo 51.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura A
‘ _\ La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el érgano de linea responsable de II;)
Lsro « / dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacién \\i -

* del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo \&
local y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable
de la operatividad y mantenimiento del equipo mecinico, flota vehicular y maquinaria pesada

de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 52.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

Proponer normas y estrategias; asi como realizar el seguimiento y evaluacién de la
organizacién del espacio y uso del suelo del distrito.

Proponer, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segiin '5
corresponda, con sujecién al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia. |
Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias, asi como, realizar la
fiscalizacién, en materia de organizacién del espacio y uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién
predial.

Supervisar la implementacién y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo
rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes
especificos.

Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacién y ejecucién de
proyectos y obras de infraestructura piblica urbana y rural, de conformidad con lo
planificado.
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g) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

h) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos técnicos
competentes de la municipalidad.

i) Dirigir y supervisar la operatividad y custodia del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad distrital'.

j) Emitir actos administrativos en el imbito de su competencia.

k) Emitir resoluciones en el imbito de su competencia.
Las demds que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

/' Articulo 53.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades orginicas:

= Subgerencia de Desarrollo Territorial

= Subgerencia de Infraestructura

ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacién //Q,.\.\DAD O

kbana-espacial del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e / S ‘;i'éiwc:

suelo del distrito.
Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda, co

sujecién al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccién,
remodelacién o demolicién de inmuebles y declaratorias de fabricas, especticulos
ptblicos, ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccién de
estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.
Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacién o demolicién de 4&

inmuebles y declaratorias de fabricas, especticulos ptiblicos, asi como ubicacién de avisos

$RP0ER 480 ! Egra funcion se considera en el ROF cuando Ia municipalidad cuenta con equipo mecdnico, flota vehicular o maquinaria pesada para la

g
MDBSH

ejecucion de las obras.
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publicitarios y propaganda politica, asi como construccién de estaciones radioeléctricas y

tendido de cables de cualquier naturaleza.
| e) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los
espectaculos ptblicos y ubicacién de anuncios y avisos ptblicos.

| f) Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

g) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracién predial.
Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su
desarrollo y formalizacién.
Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacién con la municipalidad provincial y

el gobierno regional.

Emitir actos administrativos en el imbito de su competencia.
Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

iculo 56.- Subgerencia de Infraestructura
La Subgerencia de Infraestructura es la unidad orginica de linea responsable de la m

\3
S <z . LT . @
formulacién, ejecucion y control de todos los proyectos de inversién piblica de infraestructura / §*‘ SEREngy

%
O S>>

T N

que requiera el distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano, bajo la modalidad d /§
administracién directa y en la modalidad de contrato. :
Formular y evaluar proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién que se enmarquen en las
competencias de la municipalidad distrital, de acuerdo con la normativa vigente.

Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversién que sustente la concepcién
técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, teniendo en
cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de
Programacién Multianual de Inversiones; asi como los fondos piiblicos estimados para la
operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y las
formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de

/2

$RATER P30

X

MDBSH

optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.
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e) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento

equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversién que sustent6 la declaracién de
| viabilidad de los proyectos de inversién.

| f) Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccién General de
| Programacién Multianual de Inversiones y los demds 6rganos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las
normas vigentes.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Autorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o privados que

afecten o utilicen la via pablica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo

cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de desarrollo
territorial para la actualizacidn catastral.

k) Operar y custodiar el equipo mecinico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad
de la municipalidad?.

Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia.

Ny
Las demads que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco /.g

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

AOMINEIRACION, ™
% FINANZASY RENTAS
& &//La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental es el 6rgano de linea responsable de

@ $
g pe s

§ Articulo 59.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

~ Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a) Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental
salubridad y participacién ciudadana en concordancia con la normativa de la materiay e
Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

b) Planificar y supervisar los procesos y proyectos de gestién ambiental, orientados a la

mejora de la calidad de aire, contaminacién sonora y visual, en el marco de la normativa de

la materia.
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¢) Planificar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacién de la participacién

vecinal.
d) Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y
disposicion final de residuos municipales y no municipales del distrito.
e) Gestionar el proceso de otorgamiento de licencias para la circulacién de vehiculos menores
y demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.
f) Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacién de la
sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.
Supervisar la atencién de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra
indole, en coordinacién con las instancias correspondientes.
Conducir y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la Gestién del
Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de
Gestidon del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector

Planificar y evaluar el mantenimiento y conservacién de éreas verdes, parques zooldgicos;

asi como las relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con
las disposiciones del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC.
Administrar y reglamentar, directamente o por concesién el servicio de agua potable,
alcantarillado y desagiie, limpieza piblica y tratamiento de residuos sélidos.
Supervisar la provisién de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacién de campafas de control de
epidemias y control de sanidad animal.

Emitir actos administrativos en el imbito de su competencia.
Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquella,

g L que le corresponda por norma expresa.
~ &/ Articulo 60.- Organizacién de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
&
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

Ay = Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
2 i

//,‘;é = Subgerencia de Servicios Municipales

-4 *  Subgerencia Ambiental

Ve

I,

A\

$R/0ER a0 3 Esta funcion se considera cuando la municipalidad cuenta con Ia capacidad para realizarla, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.1

W del articulo 80 de la LOM.

MDBSH
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Articulo 61.- Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana es la unidad orgénica de linea
responsable de promover la participacién organizada de la ciudadania, a fin de generar una
cultura civica, responsable y vigilante de los asuntos de la gestién local. Asimismo, es
responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana, asi
como de las actividades de defensa civil en el distrito, a través de planes de prevencién,
contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacién en su jurisdiccién. Depende de la

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Articulo 62.- Funciones de la Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana:

Formular e implementar estrategias para la seguridad ciudadana, la concertacion y
participacion activa de los vecinos en la gestién municipal.

Programar e implementar mecanismos para promover y fiscalizar la participacién vecinal.
Programar, organizar y controlar la realizacién de las elecciones de los delegados de las

Juntas Vecinales. \& B
& W
W B\ 74

04 0 S

Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su

jurisdiccién.

Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o
similares, de la jurisdiccién, de acuerdo a ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el
Ministerio Publico y otros que la situacién lo amerite.

Proponer y ejecutar los programas de instruccién y entrenamiento permanente del

personal de seguridad. WAL 0

. . . . 2 S/,
Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contingencias para la/<¥ voe

»

atencién de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacién=
con el Instituto Nacional de Defensa Civil.
Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros
Laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la
experiencia para retroalimentar los planes de prevencién, contingencia, emergencia y
urgencia.

Evaluar dafios y realizar el anilisis de necesidades en caso de desastre, generando las
propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacién
técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccién para la
prevencién de riesgos y desastres.

Emitir actos administrativos en el imbito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 63.- Subgerencia de Servicios Municipales

La Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad orginica de linea responsable de
programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de saneamiento ambiental,
salubridad, mantenimiento de dreas verdes, parques y jardines y transito, circulacién y
transporte piblico; asimismo, es responsable de brindar los servicios relacionados con el
registro civil. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Articulo 64.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:

a) Formular e implementar normas y estrategias en materia de aseo, higiene, salubridad y
servicios de transporte en vehiculos menores, en concordancia con las normas vigentes.

b) Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de
acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de \\

desperdicios.
Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,

viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales.

Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso piblico en buen estado. @m
Expedir carnés de sanidad. stRT;‘%t (;
Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demds, de acuerdo con lo <: ‘%@%Ei“ﬂo
establecido en la regulacién provincial. %?4 g y}t‘_:t/

Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con
las disposiciones emanadas del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil-
RENIEC.

Brindar el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie, directamente o por

concesion.

Emitir actos administrativos en el mbito de su competencia.

Las demds que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 65.- Subgerencia Ambiental
La Subgerencia Ambiental es la unidad organica de linea responsable de programar, ejecutar y
controlar, las actividades relacionadas con la proteccién y conservacién del ambiente en
concordancia con el Sistema Nacional de Gestién Ambiental. Depende de la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Articulo 66.- Funciones de la Subgerencia Ambiental

Son funciones de la Subgerencia Ambiental:
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a) Formular e implementar normas y estrategias para la gestién ambiental y conservacién de

parques zonales, parques zooldgicos, parques ecolégicos, entre otros.
b) Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demis elementos
contaminantes de la atmésfera y el ambiente.
¢) Implementar los instrumentos de gestién ambiental en coordinacién con las entidades del
gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.
Promover la educacién e investigacién ambiental en su jurisdiccién.
Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.
Establecer, mantener y conservar los parques zonales, parques zooldgicos, jardines
botdnicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.
Proponer la creacién de dreas de conservacién ambiental.
Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centro

poblados para la realizacién de campaiias de control de epidemias y sanidad animal.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demds que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental en el =

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable dirigir, planificar,

organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocién de derechos

ciudadanos, la prevencién, rehabilitacién y lucha contra las drogas, los servicios de salud,
ducacién, cultura, deporte y recreacién. Depende de la Gerencia Municipal.

//n:'-?\ Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:
A Dig 7 4)/\\ . ., ., )
: Proponer normas y estrategias para la gestién de la salud, cultura, deporte y recreacién,

00 TN
\1/ 5 /1\,

defensa y promocién de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo
dispuesto por las normas correspondientes y el Plan de Desarrollo Local Concertado del
distrito.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos para el desarrollo social y humano de
la jurisdiccién.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con el Gobierno
Regional y las Unidades de Gestién Educativas, contribuyendo en la politica educativa
regional y nacional con un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos sobre la realidad

sociocultural, econémica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre
otros.
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e) Dirigir y supervisar el funcionamiento de la biblioteca, teatro, centros culturales y talleres

de arte que fomenten la educacién, cultura y lectura como herramienta para generar
| conocimiento.
| f) Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccién y su
identificacién, registro, control, conservacién y restauracién, en coordinacién con las
entidades correspondientes.
g) Promover actividades que fomenten una cultura civica, democritica y que fortalezcan la
| identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.
Gestionar la atencién primaria de la salud y campafias preventivas.
Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccién de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios, adolescentes, ancianos y
discapacitados, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.
Supervisar los programas de prevencién, rehabilitacién y erradicacién del consumo de
drogas y alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién

vulnerable (nifios, nifias, adultos mayores, madres jévenes y personas con discapacidad),

%A’%

e a

promoviendo la participacién de la sociedad civil y de las entidades piblicas.

AAY

NDE 560
G S ASTRE -P

NP
.. . e . DA pE S
Emitir resoluciones en el 4mbito de su competencia. ‘/

el
Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacién entre / cFazncx DE
instituciones, vecinos y los programas sociales. ‘(

Emitir actos administrativos en el imbito de su competencia.

Las demds que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 69.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las \

iguientes unidades organicas:
= Subgerencia de Servicios Sociales

= Subgerencia de Programas Sociales

Articulo 70.- Subgerencia de Servicios Sociales
%\ _ La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad orgénica de linea responsable de programar,
’ \'\ ejecutar y controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacién y lucha contra las drogas,
\: ! salud, educacién, cultura, deportes y recreacién y promocién de los derechos del nifio,
adolescente, mujer y adulto mayor. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 71.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

$RA0ER o
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Formular e implementar normas y estrategias en salud, cultura, deporte y recreacién,

defensa y promocién de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas
vigentes.

Planificar e implementar programas de alfabetizacién en la jurisdiccién, en coordinacién
con el sector educacién, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas
vecinales, centros poblados y organizaciones sociales de base.

Disefiar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con
el Gobierno Regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econémica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias,
entre otros.

Supervisar la gestién pedagégica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccién, en coordinacién con el Gobierno Regional.

Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de los

beneficiarios de los servicios sociales para la prevencién, rehabilitacién y lucha contra las

drogas, salud, educacién, cultura, deportes y recreacién y promocién de los derechos del
nifio, adolescente, mujer y adulto mayor.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan acciones y = giPADLN
o VGB,

(o

promocién social concertada con el gobierno local en materia de servicios para la

prevencion, rehabilitacién y lucha contra las drogas, salud, educacién, cultura, deportes y

recreacion y promocién de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor.

Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la
generacién de mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos
internacionales con la finalidad de promover proyectos y actividades de innovacién
tecnoldgica y contribuir con el desarrollo local y de los estudiantes. 7Y,
Realizar actividades culturales para consolidacién de una cultura de ciudadania/s &

ECONGMICE foc
NOMICE foc y
efs‘:cm'my *

democritica y fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y
afroperuana.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacién sobre la materia.

Implementar espacios de participacién, educativos, de deporte y de recreacién destinados
a nifios, jévenes y adultos mayores de la localidad.

Promover, organizar y sostener cunas y guarderias infantiles, establecimientos d \
proteccién a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como \‘fgf'e_%/
casas de refugio. A
Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros del

distrito y centros poblados.
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m) Promover programas de prevencion y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas y

alcoholismo; asi como, crear programas de erradicacién en coordinacién con el gobierno
regional, pudiendo contar con cooperacién internacional.
n) Brindar atencién primaria en salud y controlar estas atenciones.
0) Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
profilaxis local.
p) Difundir y promover los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor,
propiciando espacios para su participacién en el nivel de las instancias municipales.
Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccién y colaborar para su
identificacién, registro, control, conservacién y restauracién, en coordinacién con las
entidades correspondientes.
Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de
los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su

localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una
obligatoria etapa de conciliacién extrajudicial.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 72.- Subgerencia de Programas Sociales

jecutar y controlar los programas sociales y la promocién de los derechos de las personas
scapacitadas. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 73.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

) Formular e implementar normas y estrategias para los programas sociales.

b) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado,
propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacién /*
complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes. (=
Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de |
madre, vaso de leche y demds infraestructura a cargo de la subgerencia.

Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocién
social concertada con el gobierno local en materia de programas sociales.
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g Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccién, participaciéon y

organizacién de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
h) Promover y concertar la cooperacién piiblica y privada en los distintos programas sociales
locales.
“ i) Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacién ciudadana para la
‘ planificacién, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de
; apoyo a la poblacién en riesgo.
Emitir actos administrativos en el imbito de su competencia.
Las demds que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.
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