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BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS-1057
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

PROCESO CAS N°001-2020-MDBSH

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Ejecutor Coactivo y 01 Auxiliar Coactivo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo,
en el marco de la Ley de Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2020.

3. Dependencia encargada de realizar el procesc de contratacién
Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con el Comité Especial de
Seleccion para Proceso de Convocatoria CAS N® 001-2020-MDBSH de la Municipalidad
Distrital de La Banda de Shilcayo.

4. Base legal

a) Constitucion Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N°27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

b) Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

c) Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, Decreto Supremo que Aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N. ° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

d) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e) Base legal Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f) Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y confratacion de personal en el Sector Pblico, en caso de parentesco.

g) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del
Decreto Legislativo N® 1057. Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

h) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

i) Ley N°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

j) Ley N°28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

k) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 - Ley N° 30879.

) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

m) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

n) Decreto Supremo N° 06-2017-JUS del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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0) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del

Servicio Civil.
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p) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
21 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PUESTO : EJECUTOR COACTIVO
REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral

General: Tres (03) afios en el sector plblico y/o
privade (Acreditar con constancia, certificado y/o
documento anélogo).

Especifica: Dos {02) afios, en el sector piblico
relacionados al puesto al que postula (Acreditar
con consiancia, ceriificado y/o documento
analogo).

Competencias

Probidad y conducta.
Vocacion de servicio pablico.
Sensibilidad social.

Lealiad Insfitucional.

Trabajo en equipo.
Moftivacién.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presion
Iniciativa

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional Universitario en la camera de
Derecho, (Acreditar con copia del Titulo).

Cursos ylo estudios de especializacion

Capacitacion especializada en el Area y en
Gestion Tributaria Municipal.

Dominio en el manejo de herramientas
informéticas a nivel de usuaric Word, Excel y
Power Point.

Comprende la evaluacion del nivel de dominio de
procesadores de texto, de hojas de calculo y programa
de presentaciones que pudieran ser requeridos para el
puesto.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento de! Marco Legal sobre las
actividades a desempefiarse y de Procedimientos
Administrativos Infemos

Conocimientos en Tributacién Municipal
Ofimatica.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion
sustentatoria, foda vez que su validacion podra realizarse
en la efapa de evaluacion comespondiente del proceso
de seleccion
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realizarse en la etapa de evaluacién correspondiente el
proceso de seleccitn

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

El Ejecutor Coactivo es el titular del Procedimiento de Ejecucién Coactiva en materia tributaria
y ejerce, a nombre de la Entidad, las acciones de coercion para el cumplimiento de la
Obligacién, de acuerdo a lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley
de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2008-JUS.
Su cargo es indelegable.

b) Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional del afio, correspondiente a su unidad
organica.

c) Es el fitular de las acciones coactivas y las obligaciones de hacer o dar para el cumplimiento de la

accion coercitiva en materia tributaria y no tributaria que le encargue la Gerencia de Administracién

Tributaria y las diferentes unidades organicas de ia municipalidad.

Emitir las resoluciones de Ejecucion Coactiva y la respectiva notificacién conforme a Ley.

Coordinar el cobro coactivo de las obligaciones tributarias municipales, multas y otras deudas, asi

como las obligaciones de hacer o dar con accion coercitiva.

Recepcionar, clasificar y registrar los expedientes que se le remitan con fines de ejecucion coactiva.

El pago de la cuota cobrada por ejecucion coactiva se realiza en Caja de la Municipalidad.

El intemamiento de los bienes de los contribuyentes morosos se efectuard en el Aimacén de la

Municipalidad, hasta su liquidacion final.

Se levantara un Acta de Cumplimiento de la Accion de Cobranza Coactiva, copia de la misma se

entregara al contribuyente.

El Ejecutor Coactivo se rige por las Leyes especiales sobre la materia.

Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo documentario a su cargo.

Oftras funciones que le sean encomendadas por Ia Gerencia de Administracion Tributaria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
_ Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo —
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Administracién Tributaria.

Inicio : 02 de noviembre de 2020

Duracion del contrato Témmino: 31 de diciembre de 2020, renovable
segUn disponibilidad presupuestal

S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 Soles),
Remuneracion mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador.

Otras condiciones esenciales del

B Jomada laboral maxima de 48 horas.
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2.2 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMWINISTRACION TRIBUTARIA
PUESTO : AUXILIAR COACTIVO
REQUISITOS DETALLES

e General: Un (01) afio en el sector publico y/o
privado (Acreditar con constancia, certificado y/o
documento analogo).

Experiencia laboral o Especifica: (06) meses, en el sector piblico

relacionados al puesto al que postula (Acreditar

con constancia, certificado y/o documento
andlogo).

Probidad y conducta.

Vocacion de seivicio pablico.

Sensibilidad social.

Lealtad Insfitucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a k2 presién

Iniciativa

Egresado Universitario, Bachiiier yfo Tiwiado (No

menor de 03 afios), de las carreras de Derecho,

Economia, Contabilidad y Administracion (Acreditar

e » ¢ ¢ o e o o @

Formacioén Académica, grado académico vio

R ptide estucios con copia del Titulo).
e Capacitacion especializada en el Area y en
Gestién Tributaria Municipal.
Cursos ylo estudios de especializacion e Dominio en el manejo de herramientas
informaticas a nivel de usuario Word, Excel y
Power Point.
e Conocimientos en Tributacion Municipal
= -Ofimafica.

e Estos conocimientos no necesitan documentacion
. suslenialoria, toda vez que su validacion podra
Conocimientos para el puesto y/o cargo realizarse en la etapa de evaluacion comespondiente

del proceso de seleccion. Comprende la evaluacion
del nivel de dominio de procesadores de texto, de
hojas de cakule y programa de presentacicnes que
pudieran ser requeridos para el puesto.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

b) Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento.
¢) Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor.
d) Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demés documentos que lo ameriten.

e) Emitir los informes pertinentes.

f) Darfe de los actos en los que interviene en el gjercicio de sus funciones.

g) Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo -
/ 3> Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Administracién Tributaria.
7 N\
T e Inicio : 02 de noviembre del 2020
mu ? Duracién del contrato Término: 31 de diciembre del 2020, renovable
. segun disponibilidad presupuestal

4 DE A S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles),
= Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al frabajador.

Qtras condiciones esenciales del

contrato Jomada laboral maxima de 48 horas.
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Adetante,

lli. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Aprobacion de la convocatoria

13/07/2020

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

16/10/2020 al 20/10/2020

CONVOCATORIA

1 | Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la
Municipalidad Distital de La Banda de Shilcayo:
www.mdbsh.gob.pe, en la seccion Convocatoria de
Personal; Publicacién en la pagina web del Ministerio de
Trabajo: www.empleosperu.gob.pe

16/10/2020 al 21/10/2020

W : 2 | Presentacion de los siguientes documentos
: / 5 a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
G P formatos publicados en la presente convocatoria.
. b. Curriculum Vitae documentado, que acredite los

requisitos sefialados en la convocatoria.
22/10/2020 al 23/10/2020
Los documentos deberan estar debidamente foliados en

nameros, y presentadoe en sobre cerrado.

La Presentacidn de los documentos se hara por Mesa de
Partes de la Municipalidad Distrital de La Banda de
Shilcayo, en la siguiente direccion Jr. Yurimaguas N° 340,
en el horario de 07:00 a 14:00 horas.

SELECCION

3 | Evaluacién de la hoja de vida 26110/2020

4 | Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular —
Relacion de postulantes aptos para rendir la Evaluacion

Técnica. 27/10/2020

Publicacion de resultados: via web, www.mdbsh.gob.pe, en
seccion de Convocatoria de Personal.

5 | Evaluacion Técnica 28/10/2020
6 | Publicacién de resultados de la Evaluacion Técnica -
Relacion de postulantes aptos para rendir la Entrevista 29110/2020

Personal.

Municipaldad Oistital de L Banda do Shicaye . Yanimaguas & 340 T 042 52 2568 &~mail: mdbsh81@gmait.com
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Publicacion de resultados: via web, www.mdbsh.gob.pe, en

seccion de Convocatoria de Personal.

Entrevista Personal:

resultados de Evaluacion Técnica

Ellugar de la sede en la cual se llevara a cabo la Enfrevista
Personal sera publicado en la fecha de publicacion de

30/10/2020

Publicacion de RESULTADOS FINALES en la pagina web
\ de la Municipalidad Distritai de La Banda de Shilcayo:
" www.mbbsh.gob.pe, Seccion de Convocatoria de Personal

30/10/2020

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Suscripcion del Contrato

02/11/2020

V. DE LA ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

4.1 De la Evaluacion:

El presente proceso de seleccion consta de cuatro (04) etapas, los mismos que tienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el célculo del

Puntaje Total:
EVALUACIONES PESOS ESPECIFICOS
Verificacion de requisitos minimos a través de la Hoja de Vida 0%
Evaluacion Curricular 20%
Evaluacion Técnica 40%
Entrevista Personal 40%
28 PUNTAJE TOTAL 100%

&4
~" 4.2 De la Asignacion de Puntaje:

El presente proceso de seleccién consta de cuatro (04) etapas, los mismos que fienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el calculo del

Puntaje Total:
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACIONES PESO APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20%
a) Experiencia 8% 08.00 08.00

Viricpeltd Gl e L e e g v Jouimagees & 570 o, 072 52 2567 &t el @gedicom
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b) Formacion Académica 6% 06.00
A c) Capacitacion 6% 06.00
(Fr Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 20.00
c’\*"L g.:,; S“j’ EVALUACION TECNICA 0% 98,00 40,00
Puntaje Total de la Evaluacion Técnica 28.00 40.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Enfrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 76.00 100.00

4.3 De la Evaluacion Curricular:
Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacion Curricular:
e Puntaje maximo es de 20 puntos.
e  Puntaje minimo aprobatorio es de 20 puntos.

X 44 De la Evaluacion Técnica:
’3@‘ Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacion Técnica:
b o

: e Puntaje maximo es de 40 punios.
il o / e Puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

4.5 De la Entrevista Personal:
Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
e Puntaje maximo es de 40 puntos.
e Puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

Si el(la) postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora
sefialada, se le considerara como refirado del proceso de seleccion.

En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante
8 \ré calificado como DESCALIFICADOQ.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. El postulante debera adjuntarlos siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

e Anexo N° 01: Carta de Postulacion.

e Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE Y LEGIBLE.

e Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional presentada por el
postulante.

e Anexo N° 02 — Declaracion Jurada dei postulante

e Anexo N° 03 — Declaracion Jurada del postulante

Municjpalidad Dishital de L Banda de Shileage: Jr. Yurimaguas & 340 Telf. 042 52 2568 £~mail: mdbsh1@gmail.com
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e Anexo N° 04 - Declaracion Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de De ores
Alimentarios Morosos-REDAM
e  Anexo N° 05 - Declaracion Jurada de no Tener Antecedentes Penales ni Judiciales

El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 del portal web
institucional (www.mdbsh.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn, por lo tanto, no serd considerado para la
siguiente etapa de evaluacion.

3. Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil, deberan
SER LLENADOQOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

4. EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS
SENALADOS PREVIAMENTE (Anexo N° 01, Copia dei DN, Curriculum Vitae documentado, Anexo
N® 02, 03, 04, 05 y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Amadas,
de ser el caso), ASI COMO NO FOLIAR DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR
LA DOCUMENTACION, sera declarado DESCALIFICADO.

SE DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NUMERO Y
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de la convocatoria
y la denominacion del servicio consignado, tanto en el rétulo como en los Anexos solicitados deberan
coincidir.

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en la Oficina de
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, en la direccion indicada en la
convocatoria, y durante el plazo establecido en el cronograma sefalado previamente, de lo contrario
el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

La documentacion en su fofalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 01, Copia del DN,
Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 02, 03, 04, 05 y las acreditaciones respectivas de
Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE
FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar letras del
abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “iris”. De no enconfrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados
o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

9. El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional presentada
por el postulante.

Municipalidad Oishifal de La Bamfade Sfu/cay::_?l ._fjuu'm@um N 340 Telf. WZ 52 2568 rf:’ ~mail: mdbsh6 ?@gmm’[.cm;
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Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS le que pasen a la siguiente etapa del procese.

. El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de Postulacion
y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

13. La relacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada a través del
portal institucional de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo (www.mdbsh.gob.pe), seccion
Convocatoria de Personal, en la fecha establecida en el cronograma.

14. La Comisién del Proceso de Seleccion no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacion
entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso
de seleccion.

15. El sobre cerrado, sellado o lacrado que contiene los documentos solicitados debera consignar el
siguiente rétulo:

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

CONCURSO CAS N° -2020-MDBSH

- DENOMINACION DEL PUESTO
- NOMBRES Y APELLIDOS

- N°DNI

- N° DE FOLIOS PRESENTADOS

. Una vez que el postulante haya realizado la entrega de la documentacién de su postulacion en Mesa
de Partes de la Municipalidad Disfrital de La Banda de Shilcayo; NO SE ACEPTARA CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES.

17. Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje mas alto de acuerdo a la presente
base, obtenido de la sumatoria de los puntajes obtenido en las etapas de evaluacion respectiva.

18. Una vez concluido el proceso de seleccion el (ios) postulanie(s) que superaron las etapas de
evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, serd considerado
“GANADOR?”, siendo adjudicado(s) el nimero de puestos convocados respetando el orden de mérito
del resultado final
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VL BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en ia ultima etapa del proceso de seleccién (entrevista personal), y consigne
en la Ficha de Postulacion su condicion de licenciado, anexando el documento de sustento.

b) Bonificacién por Discapacidad: Se otorgaré una bonificacion por discapacidad del quince por
ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Gltima
etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacion su
condicion de persona con discapacidad, anexando el documento de sustento (camé de
discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS).

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido ios requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser ptblica y justificada por la Oficina General de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

VII.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Las personas que resulten ganadoras y que a Ia fecha de publicacion de los resuitados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud
dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de
Baja a su registro en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

2. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la
suscripcion del contrato, la resolucion o constancia que acredite la suspension temporal
de su pension y la solicitud de baja temporal en el mddulo de gestion de recursos humanos
del MEF.
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ANEXON°01
CARTA DE POSTULACION

identificade(a) con DN IN.......euuaupumossissioiia , mediante la presente

le solicito se me considere para participar en la Convocatoria CAS N® .....coooiiiiiiiiiiiiecece ,
convocado por La Municipalidad de La Banda de Shilcayo, a fin de acceder al puesto cuya denominacion es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados', en el siguiente
orden:

1. Carta de Postulacion (Ver Anexo N° 01).

2. Copia de Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Camet de Extranjeria).
3. Curriculum Vitae documentado y ordenado en fotocopia simple.

. Declaracién Jurada del postulante (Ver Anexo N°® 02, 03, 04 y 05).

Copia de acreditaciones de Discapacitado y/o Licenciado de Fuerzas Armadas,
ser el caso.

La Banda de Shilcayo....... (1 ST, . del 20......

1 La documentacion en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 01, Copia del DNI, Curriculum Vitae documentado, Anexo
N°® 02, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), debera estar debidamente
FOLIADA en nimero, comenzando por el Glfimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco
se debera utilizar letras del abecedario o cifras como 1%, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados
de acuerdo a lo antes indicade, o de encontrarse documentos foliados con &piz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

B e e e e e e e S A i

Municipalidadd Dishital de La Banda de Shileaye: Jr. Yunimaguas & 340 Tef. 042 52 £568 £~mail: mabsh61@gmailconm
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_ ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

gque  suscribe ,
(8) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a) en
, postulante a la Convocatoria N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

e Respecto al impedimento de contratar en caso de parentesco en aplicacion del Art. 1 de la Ley N° 26771
y el Art. 2 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido Ia relacion
de los funcionarios de direccion yfo personal de confianza de la Municipalidad Distrital de la Banda de
Shilcayo que tienen facultad para contratar o nombrar personal ¢ tienen injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion en el que participo, no guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos.

e Al amparo del Art. 4-A def Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2000-
PCM e incorporado por el Art. 2 del Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, a la fecha si ( ) no () tengo
familiares que vienen laborando en la Municipalidad Distrital de ia Banda de Shilcayo, los mismos que
detallo a continuacion:

Nombres y Apellidos Grado de Parentesco o | Oficina en la que viene
Vinculo Conyugal laborando

Respecto a la incompatibilidad de ingresos, en aplicacion numeral 4.3 del Art. 4 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, no percibo del Estado Peruano otros
ingresos en forma simuitanea; saivo por funcion docente o por ser miembro de un érgano colegiado.
Respecto a los impedimentos para ser contratado por el Estado, no me encuentro incurso en ninguna de
las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

Sobre el Principio de Veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion

que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa, acepto

expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptiblica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815

y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas

normas, bajo responsabilidad.

e En aplicacion del Art. 1 de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o naturaleza de la funcién que desempeie o los
servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad confractual, tenga acceso a informacion
privilegiada o relevante, o si mi opinion ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto
o reserva respecto de los asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

e No me encuentro INHABILITADO segtin el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e Declaro, ademas, que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta

m‘e; zﬁS}u/cm}c?z_%mrmguas N 340 754f 0‘?2 52 2563 £ ;vﬁaz'/:_;ndbs/-z.Gf@gnzai/.crm
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_ ANEXON°03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

, El (La) que suscribe ;
! identificado(a) con DNI N° , con RUC Ne° , domiciliado(a) en
i , postulante a la Convocatoria N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo;

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY PODTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVAMENTE O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

e QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA PRESENTE CONVOCATORIA
SON COPIA FIEL DEL ORIGINAL.

Declaro, ademas, que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada
y me ratifico en la informacion proporcionada; asimismo, a falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a
las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a Io dispuesto en la nomatividad
vigente.

La Banda de Shilcayo....... (o Py R, . (el del 20....

Manicpalidad Dishitl de L Band de Shileaye . Yurimaguas & 340 Telf. 048 52 2568 £~mail: mdbsh1@gmail.ccm
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

El (La) que suscribe :
identificado(a) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a) en
, postulante a la Convocatoria N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S” a
que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo
y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

La Banda de Shilcayo,... de..............cccoerirnnenne. del 20....

..................................................

-

Municipalidad Dishital de La Banda de Shileaye Th. Yurimaguas N 340 Telf. 042 52 2568 £~mail: mdbih6 1@gmail.com
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES.

CEl gue
SO T . e ee e ettt e e e e e et e iee b s e eeaeseasnaba—eeeeeesshaansneeeeeeeeesesaneneeeeesnnensanaeeessnnstaaaaeeeteatthaeeeeaaens

\ i & /declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo
N4 pe 5“\6_{'./ XIX del Cédigo Penal, acorde al Art. 32° de la ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Banda de Shilcayo............. (0 S LG T B S Del afo 20....
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