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BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAE"

CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS-1057
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

PROCESO CAS N°001-2019-MDBSH

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los serwc;tos de 01 Gerente de Admmlstracuon Tributaria y Rentas 01 Gerente

- .:-:_,01 Coordmador de. Tesoreria; 01 Coordinader. de_ Personai 01 Jefe de la Dzwsxon
* Plarieamiento’y Catastro, 01. Coordinador de Logistica, 01 Jefe de Estudios: 'y Proyectos,
01 Coordinador de Contabilidad, 01 Jefe de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion, 01 Cajéra (0}, 01 Coordinador del. Area de Informatica; 01 Jefe de
Fiscalizacién Trfbutana 01 Coordmador de Focahzac:on y Programas Socnafes

o :.*_-"i Dependenc:a, unldad orgamcay!o areasoilcrtante s
- (Gerencias so!ncntantes dela Mummpaildad _Dlstntal':de Ia Band_a de Shﬂcayo 'e el marco

Gerencia de- Adm;mstramon y Fir nanzas en coordmamon con ef Comité Especnal de
: Seleccion para Proceso de Convocatona CAS N° 00-1-2019 de la Mummpahdad Dlstntal

C_onstltucnon Politica: del Peru 1993, medifi cada por !a Ley N°27680 Ley de

eforma Constituicional del Capitulo XiV-del-Titulo IV, sobre- descentrahzamon

“Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:-~ = :

“Decreto- Leg;siatzvo N° 1057, que regula el Regrmen Especral de Contratac;on

Admtmstrahva de Servicios. . :

d) Base Iegal Reglamento dei Decreto Leglslatwo N" 1057 que regula el Regimen
Especial de Contratac:on ‘Administrativade: Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Degreto: Supfemo N° 065-2011-PCM.

e) ley N° 26771; Ley que _establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento v contratamon de personal en el Sector Pablico, en caso de
parentesco.

f) Decreto Supremo N° 075- 2008 PCMy moduﬁcatonas que regula el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

9) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

h} Ley N°28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Pablico.

i} Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

i) Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019 - Ley N° 30879.
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k) Ley N° 27815, Ley def Codigo de Efica de la Funcion Piblica. o

) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legistativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

m) Decrefo Supremo N° 06-2017-JUS del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

n) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°® 30057 Ley
del Servicio Civil.

0) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

2.1 AREA USUARIA : GERENCIA MUNICIPAL
PUESTO - : ESPECIAL[STA DE PRESUPUESTO PLANIF!CACEON Y
RACIONALIZACION - -

REQUSTOS | DETALLES

. General Cuatro (04) afos, en eI sector piblico
: ylo pnvado (Acreditar cen~fs.: onstancna

E:Espec,ﬁca Un (02) afio, en &l sector pablico

Experiencia laboral
Lot Iamonados a! puesto a! que posmla(Acredﬁar

| % | Competencias
DESA g

Comumcacron
’ —"‘jl'TOEGT&ﬂCla ala presion
Lo iniciativa’ .

L Titulo Profesional Unsversntano .en" Economia, yfo
ca, grado académico yfo _,carreras aﬁnes de acuerd :.al‘puesto {Acreditar con

Formacion Acadé
nivel de estudios -

: . -'é;‘ __Estud{os espec:allzados en Planificacion vy
I Prestipuesto.
Capat:fta” i especializada en ¢l drea y Gestion

Cursos ylo estudios de especializacion
© s e “Dominio en el manejo de herramientas

informéaficas a nivel Intermedio, SIAF, Word,
Excely Power Point y otros.

« Habilidad y destreza en el manejo SIAF y otros
sistemas informaticos.

s Ofimatica.
Conocimiento en los servicios piblicos.

Conocimientos para el puesto yjo cargo
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*Estos conocimientos no necesitan  documertaien
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse
en la etapa de evaluacion comespondients def proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y
programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
para el puesto.

¥ Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Asesorar a los drganos de gobiemo y la Gerencia Municipal, en la formulacién de politicas,
objetivos y metas institucionales, para el desarrollo integral de la jurisdiccion distrital.

b) Dirigir para el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo institucional -
POL “correspondiente a la oficina.a-su cargo, los mismos que-deben estar alineados a los

- Objetivos del plan estratégico instifucional - PE] y plan desarolio locat concertade — PDLC.

¢} :Elaboracién de la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su unidad orgénica
.. @linea a los objetivos del plan estratégico institucional — PE! y plan de desarrolio local-concertado.
tras funciones inherentes-al cargo que se encuentran. especificadas en el Reglamento de
‘Organizacién y Funciones (ROF) Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Municipalidad Distital de La Banda de Ghi
Gerencia Muricipal

Inicio: 16 d6 agosto del 2019

Témino: 31 de octubre. del 2019, ___réﬁovalélé segun
disponibilidad presupusstal - o

S/ 2,700.00 (DOS M]ISetef;[entoS Y 00 ] 1 00 Soies),
incluyen montos y afiliaciones de ley, asf como
deduccion aplicable al trabajador.

| Jomada laboral méxima de 48 horas.

22 AREAUSUARIA =
RIESGO Y DESASTRE. ,
PUESTO : GER

(GERENCIA DE -SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE

ENTE' DE SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE
REESGOSYDESASTRE. . . .

REQUISITOS

" DETALLES

Experiencia laboral

e General: Cinco (05) afios, en el sector publico
Yo privado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento analogo).

* Especifica: Dos (02) afios, en el sector pablico
relacionados al puesto al que postula (Acraditar
con constancia, certificado y/fo documento
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» Probidad y conducta.
* Vocacion de servicio plblico.
& Sensibilidad social.
¢ Lealtad Institucional.
. e Trabajo en equipo.
Competencias . Motivacion.
e liderazgo.
e  Comunicacion.
L ]

Tolerancia a la presién

¢ Iniciativa

| Titulo Profesional Universitario-en las careras de
Formacidn Académica, grado académico y/o | Administracion, Contabilidad y afines (Acreditar con
niveldeestudios . - T | Gopiadel Titlo), .-

»  Capacitacion especializada en el &rea y Gestion
T Shows b Municipal Fl

| .Cursos.ylo estudios de especializacién . 1= Dominio- en el - manejo de herramientas
e s T | informaticas A nivel de usuario Word, Excel y
| PowerPoint’
..»..._Conocimientos en_formulacion de: planés de
seguidad ciudadana para  municipalidades,
 direcci6 talleres educativos -en- :

Ofmatca. = )
- - Conocimiento en los servicios publicos. .-
*Estos - conacimientos no necesitan documentacion
sustentatorfa, toda vez que su validacién podré realizarse
‘en 14 etapa de evaluacién comespondiente: dél proceso
de-seleccion. “Compiende I evaluacion: del-nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de caloulo y
programa de presentaciones que pudieran ser requeridos

-Céhocimientos paraf'el ;S'uééf'_ yio

CARACTER'IS-IIGAS:DEL PUESTO Y/O CARGO R

Principales funciones adesarioliar ..~ © . o0 g

a) Planear, coordinar, dirigir'y onfrolar las actividades-de fa Gerencia General de Seguridad
Ciudadana. Dirigir para el cumplimiento delas metas: definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional - PO, correspondiente a la oficina 'é'fé_fy_-s‘t:_argo, los mismos que deben estar
alineados a los objetivos:‘del plan estratégico insttucional — PEI y plan desarrolic local
concerfado - PDLC. =+ .~

b) Realizar estudios de investigacion' social utilizando datos e informacién recopilada, con la
finafidad de plantear.

t) Proponer atternativas a fin de disminuir las causas de los problemas de violencia e inseguridad
ciudadana,

d) Coordinar permanentemente acciones de seguridad ciudadana con el Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana, fa Policia Nacional, los vecinos y otras enfidades piblicas y privadas,
conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Sistema de Seguridad Ciudadana.
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e) Proponer nomatividades para regular y conducir las diversas acciones de la segafad
ciudadana, coordinando para el efecto con las entidades correspondientes.

f)  Dingir, coordinar y supervisar fa ayuda v el auxilio en materia de seguridad ciudadana y defensa
civil que se brinde a la poblacion con las Gerencias de la Municipalidad Provincial del Callao,
Policia Nacional, Compafiia de Bomberos, y otras entidades pablicas y privadas.

) Programar, conducir y supervisar el contro| del cumplimiento de la normatividad vigente yla
aplicacion de las multas a las personas naturales y juridicas que se encuentren al margen de la
misma.

h)  Otras funciones inherentes a cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
. CONDICIONES

DETALLES

o 'Municipaiidad Distrital de La Baﬁcja de Shilcayo —
" | Gerencia de ‘Seguridad Cludadana, Gestién de

| Riesgos y Desastres

Inicio: 16 de agosto del 2019 e
| Témmino: 31 de octubre def 2019, renovable seglin
e | disponibilidad presupuestal L

"t §/-3;500.00 (Tres: MitQuinientos y 00/100:Soles),
| incluyen-montosy afiliaciones de iey, asi como foda
| deduccién aplicable al trabajador. e

axima de 48 horas.

Jomada

 GERENCIA DE ADMINISTRACION TIRBUTARIA Y RENTAS

‘23 AREAUSUARIA.  : GERENCIA DE A INISTRACION TIR el
_PUESTO __ :GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
REQUSTOS | DETALLES =

*  General: Cinco (05) afios, en el sector publico
ylo  privado .- {Acreditar con- ' constancia,
1 certificado y/o documento analogo).
' Especifica: Dos:(02) afios, en &l sector pablico
- Ielacionados al puesto al que postula (Acreditar
-~ con” constancia, - cerfificado yfo documento
_analogo).
- Probidad y conducta.
“Vocacién de servicio publico.
. Sensibiiidad sociat.
- Lealtad Instifucional,
~ Trabajo en equipo.
“Mofivacion.
Liderazgo.
Comunicacion.
Tolerancia a la presion
Iniciativa
Formacion Académica, grado académico y/o ! Titulo Profesional Universitario en las carreras de

Competencias

L A R R . T
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nivel de estudios Administracién, Contabilidad y afines (Acredlﬁf(
copia del Titulo).

e Capacitacin especializada en el area y Gestion
Tributaria Munigipal.

Cursos ylo estudios de especializacion e Dominic en el manejo de herramientas
informaticas a nivel de usuario Word, Excel y
Power Point.

e Conocimiento del Marco Legal sobre las
acividades a  desempefiarse y  de
Procedimientos Administrativos Internos

»  Conocimientos en Tributacion Municipal

e Ofimatica.

“Estos conocimientos _no neces&tan documentacion

susﬁenﬁtona foda véz que su validacion podra realizarse

en la eftapa de svaluacion conespondiente def proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion. del nivel de

dominio de  procesadores de fexto, de ho;as de calculo y

programa de presentaclones que pudleran ser requendos

para el puesto B

Conocihiéﬁf@_s_ p_ara;el: puesto ylo cargo” .-

--'CARACTERIST!CAS DEL,PUESTO YIO CARGO"'
rincipales funciones a desarrollar: f ' -
: Admimstrar dmgrr ejecuta rmrnac;on y cobranza ordmana

' ecaudamon de mgresos de la

jEm}br resoluclones de ejec_u na'coachva con ia'autonomla que:ia.iey !e confiere.
-:..;:-'Dlsenar elaborar, hacer: aprdbar plamﬁcar orgamzar dlfundir dirigi, controlar y superwsar su
- ejecucion y evaluar el cumplimlento de los procedimientos de cobranza coactiva. - i
-?-;;Programar organizar, ejecutar, controlar y supervisar el procedlmiento de cobranza coachva de las
deudas u obligaciones tributarias y-no tibutarias de la MDBSH segun el TUO de ia Ley'_N° 26979,
procedimiento de ejecucion Coactiva. - ' e
rganizar, dirigir v- -controlar‘las: operac:ones y fases perunentes para 8l cumphmiento de
nes tributarias.
f) Conducur'la___ tiacion, ejecucxon ysuperws:on def Plan Operanvo fnshtu nna_
sucarge, 5 -
g} Organizar, controlar. _aiuar los procesos de recaudaczon fscalfzacron y de sistematizacion
tributaria Municipal, mediante la’ determinacion, cod;ﬁcacron registro tributario del sujefo
h) pasivo de conformidad con la legislacion vigenite,
i} Supervisar el cumphmlento de Ias obhgacmnes tnbutanas= i scahzando y sancionande conforme a
ley. v
I Organizar y dirigir el proceso de onentac:én y concrenhzac;é 08 contnbuyentes para efectivizar el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias. Otras funciones inherentes al cargo.

:la dependencia a

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
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Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcaye—
Gerencia de Administracion Tributaria ¥ Rentas

Duracién del contrato

Inicio: 16 de agosto del 2019
Témino: 31 de octubre dei 2019, renovabie segtn
disponibilidad presupuestal

Remuneracion mensual

S1. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles),
incluyen mentos v afiliaciones de ley, asi como toda
deducci6n aplicable al frabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jomada faboral méxima de 48 horas.

24 AREA,_I'EUAR!A;; - : GERENGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS.

PUESTO - JEFEDE FISCALIZACION TRIBUTARIA

- DETALLES

REQUISITOS -~

Experiencia laboral -

. Geﬁer’_él':iT'res (03) afios, en el sector plblico
....ylo " privade . (Acreditar con..constancia,
~cerificado y/o documento analogo). .

' fig Especifica: Dos (02) afios, en el sector piiblico

. felacionados al ‘puesto al que postula(Acreditar
e tancia. cerfificado ylo * documento

| :Competengias

. Probidad y conducta.
. Vogacion de servicio pblico.
' Sensibilidad social:
‘& Lealtad Institucional.
= Trabajo en equipo:

o~ Motivacion.

Liderazgo.

o “Toleranciaa la presio

L

]

] S
e _ Comunicacion.’
ot =
* Iniciativa :

Formacién Aca mi
nivel de estudios -

ica, grado aqa_i_:iéfh’iébjylo

Titulo: _'F{rofesional:3j,-.Uﬁi.v<e:i"s_ita{io"" ”yfo Técnico de
garteras. -compatibles con el ‘cargo (Acreditar con

‘copiadel Titulo). .-

Cursos ylo estudios de especializacion

e Capacztacxén especializada en el area y Gestion

== Tributaria Municipal.

« :Dominio en el manejo de hemamientas
*informaticas @ nivel de usuario Word, Excel y
“Pawer Point.

Conocimientos para el puesto ylo cargo

»  Conocimientos en Tributacién Municipal

e Ofimatica.

“Estos conocimientos no  necesitan documentacion
sustentatoria, foda vez que su validacién podra realizarse

en la etapa de evaluacién comespondiente def proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de
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dominio de procesadores de texto, de hojas de cabiGy | -
programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
para ef pussto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Administrar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de determinacion y cobranza ordinaria
de la deuda tributaria, asi como; de las acciones de recaudacion de ingresos de la
municipalidad.

Emitir resoluciones de ejecutoria coactiva con la autonomia que ia ley le confiere.

Disefiar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar su
ejecucion y evaluar el cumplimiento de los procedimientos de cobranza coactiva.

Programar, organizar, ejecutar, controlar 'y Supervisar el procedimiento de cobranza coactiva de ias
deudas u obligaciones tributarias-y no tributarias de fa MDBSH, segn et TUO de'la Ley N° 26979,
+ley.de procedimiento de ejecucion Goactiva. -

solver las solicitudes de suspension, fercerias y a_ser-cumplir las obligaciones ‘de naturaies

butaria y no tributaria de os administrados. :
Otras funciones inherentes al cargo.. - .

i ETALES
‘| Municipalidad Distital de La Banda de Shilcayo -
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas. -

nicio: 16 de agosto del 201 T
Témmino: 31 de octubre del 2019, renovable segun
disponibilidad prasuptiestal
S/, 1,500.00 (Mil Quinientos y.
incluyen montos y:afiiaciones-de |
deduccion-aplicable al trabajado

007100 - Soles),
como toda

Remuneracion mensuai.

Otras condlclongs esenclales def i Joma da laborai }héxim'a_ de48horas .

" :GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
: COORDINADOR DE PERSONAL

REQUISITOS -~

DETALLES

e~ General: Cuatro (04) afios, en el sector publico
‘ylo " privado  (Acreditar con constangia,
certificado y/o documento anélogo).
Experiencia laboral » Especifica: Dos (02) afios, en el sector publice
relacienados al puesto al que postuia {Acreditar
con constancia, certificado y/o documento
analogo)..
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Probidad y conducta.
Vocacion de servicio pablico.
Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.
Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacién.

Tolerancia a la presion

o |niciativa

Titulo Profesional Universitario de careras de
Formacién Académica, grado académico yio Contabilidad, Administracién y afnes (Acreditar con
nivel de estudlos N L copla del Titulo). _

Competencias

@ & » & o & 0 & o

. Dlpiomado en. Refacmnes Humanas
e Dominio en el manejo de -herramientas
informéaticas a nivel de usuano Word Excel y

.___Power Point.
e Conocimientos en de manejo de personal y de
e[ ee-prOGramas informaticos de personal

e Ofimética. ..
-| *Estos:- conoclmientos N0 necesitan documentac:on
sus!aenta toda ezque su validacion podra realizarse
evaluacién correspondiente del’ proceso
‘ _ omprende fa evaluacién del ‘nivel de
_'-domlmo rocesadores de texto, de hojas de calcuio ¥
-programa de pmentacnones que pudreran se
_j.para el puesto A :

s ylo estudios‘?_ié especializacion

E .E'I'C_c}nocimientos para?gl;p_uesté_y}’ cargo

RA_CTERIST!CAS DEL PUESTO YIO CARGO

Principales funciones a desarrollar

___.;i,%-fPreparar &l Plan Anual de Trabajodel Area._. L ik

Programar ejecutar y evaliar los™ proced:mrentos de’ reclutamrento:* selecc;

concordancia con los dispositivos legales. o

Organizar ctuahzar la mformamon de los Iegajos y escalafon gentes ‘del personal de iz

' _Stodos ios niveles: - i

d) Realizar acciones de capacltactén dei personaf al ﬁn de me}orar su formacién técnica o
profesional para un mejory cabal desempeno desus’ funciones.

&) Conducir y supervisar las- acbwdades de confecc:én de la planila de remuneraciones y
liquidacion de beneficios. sociales. 2

f)  Otras funciones mherentes al cargo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ alificacion en

CONDICIONES DETALLES I
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo -
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Administracion y Finanzas.

Wlanicipalidad Dishital do Lo Bandn do Shileaye Jr. Yomimaguas & 340 Hp. 042 52 2568 &~mail: mdbshG1@gmail com
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05 BARRIOS
Aetnts,,.

Inicio: 16 de agosto del 2019
Duracién del contrato Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segin
disponibilidad presupuestal

1. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles),
Remuneracion mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del -
contrato Jomada laboral méaxima de 48 horas.

: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PUESTO _ : COORDINADOR DE TESORERIA

“" REQUISITOS

DETALLES .

» General: Cuatro(04) afios, en ¢l sector publico
- Ylo privado en cargos simitares “(Acreditar con
¢ constancia, certificado y/o documento anélogo).
* Especifica: Seis (06) meses, ‘en el sector

pitblico. relacionados al puesto af‘que-postula
e o (Acreditar.-con”constancia, certificado /o
_____ e |- documento anlogo). ey

. Yocaci6n de servicio publico.

| Expe _én'c:'ia laboral é

«+ Comunicacion,

»Tolérancia a la presion
: o o Iniciaiva - 0 ndonn
R R sl Profesional Universaro y/o Técrica aines i
;?o?mlca’ gradoacademico ny - cargo (Acreditar con copia def Tiulo).

*_. Manejo de los modulos administrativos del SIAF
ooy SIGA
|-»_Dominio 'en . el ‘mangjo de herramientas
- informéticas-a nivel Intermedio, SIAF, Word,
- Excel y Power Point.

¢ Conocimientos en de manejo de personal y de
. programas informaticos de personal

* . Ofimatica. " *
*Estos conocimientos no  necesitan documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse
en la etapa de evaluacién cerrespondiente del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de célculo y

programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
para el puesto,

Conocimientos para el puesto ylo cargo

Hlunicipalidad Dishital do Lo Banda do Shileaye Jr, Yerirnaguns & 340 Hlp. 042 52 2568 &~wmail: dlsh61@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

AL SERVICID

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar jas actividades def sistema de tesoreria.

b) Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones en los fibros de bancos y

auxiliares.

c) Ei registro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP),
dispuesto en la presente Ley es obligatorio en concordancia con lo que establece la Ley N* 28112 -
Ley del Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico.

Verificar la comrecta formulacion y sustentacién de la documentacion fuente, para la ejecucion de los
compromisos de pago.

Realizar las.conciliaciones bancarias.

Elaborar informes e implementar medidas corfectivas de las geshdn adminlstrahva y financiera.
Ejecutar el control previo de todos los pagos:’ g

Otras func:ones mherentes al cargo

Cf OND!CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES I i

DETALLES

f’ Lugarde prestac:o' "'d"'l

Duracion del contrat

de octubre def 2019, renova _e- segun
dzsponiblildad presupuestal. N
8/::2,200.00: (Dos Mil Doscientos y 0{)!100 Soies)
mcluyen montos y afiliaciones de iey, asa como toda
deduccmn aphcab!e al trabajador :

o Remuneraclon mensual

I :
Otras corjdlclones esenmales de Jormada lahs ol ’f’_- éx__:_ ma de 48 ho ras :

7 AREAUSUARIA . GERENClA DE ADMIN!STRACION Y. FINANZAS
PUESTO:; Ea COORDINADOR DE CONTAB!LIDAD e
\ REQU'!SITOS (e DETALLES

i -....,Generai Cmco (05) afios, en el sector piblico
% vle oprivado  (Acreditar con  constancia,
- certificado y/o documento analogo).
«" . Especifica: Tres (03) afios, en el sector pablico
" réfacionados al puesto al que postuta (Acreditar
‘con constancia, certificado ylo documento
anélogo)..
Probidad y conducta.
Vocacion de servicio pablico.
Sensibilidad social.
Lealtad Institucional.

Experiencia laboral

Competencias

Menicipelidoe Didhtel do Lo Banda de Shieaye Jr. Yunirnaguas W 340 Taf. 042 5€ 2568 £~mal: skl @grmadlcors -




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
J:'.Yurima_guas N°340 - Telf. 52 2568

¢ Trabajo en equipo.

o Motivacién.

e liderazgo.

»  Comunicacién.

» Tolerancia a la presion

o Iniciativa

Formacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Titulo Profesional Universitario de Ia carrera de
Contabilidad (Acreditar con copia del Titulo).

Cursos ylo estudios de especializacién

e Manejo de los médulos administrativos del SIAF
- GL.

e Dominic en e manejo de herramientas
informaticas a nivel Intermedio, SIAF, Word,
Excel y Power Point. :

» “Conocimientos -en” médulos administrativos del
" SIAF-GL
s Ofimatica. -~ L

"Estos :conocimientos no  necesitan . documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse

Cend gtapé'de’-gVéalngién comespondiente: del proceso

| de seleccion. Comprende ia evaluacion delnivel de

dominic de prosesadores de texto, de hojas de calculo y

| programa de presénitaciones que pudieran ser requeridos

p_ar’a.gl:p__éjéﬁo

" Principales funciones a desarmollar. "

Verificar previam
que coresponda conforme @ Ley,
f}  Otras funciones inherentes al'ca

 CARACTERISTICAS DELRPUESTO Y10 CARGO

). Programar, organizar, ejécutar "y’ controtar “las actividades * del
" "Gubemamental, de aclierdo ala normatividad vigente. - -

- Elaborar la Cuenta Anual y:los Estados Financieros y Presupuestales aplicando los principios y
‘normas de la- Contabilidad: Gubemamental,
Administracion y ésta af Organo de Gobiemo para su.aprobacién respectiva. . -

sistema " de Contabiidad

los que seran. remifidos a la-Oficina’ General de

Verificar, controlar y evaluar la integracién-contable de'las-operaciones financieras y presupuestarias,
Efectuar fa.Conciliacién con la Direccion Nacional '
presupuesto g nivel de fuentes de financiamiento, .. - i
nente que los tramites’ de Pago cuenten con fadocumentacion sustentatoria, fusnte
rme 2 Ley, asumiendo responsabilidad solidania.

de Contabilidad Pablica, ‘el marco legal del

CONDICIONES =

CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO

. 'DETALLES

Lugar de prestacion del servicio.

Muni‘é:ipal'idad Distrital de La Banda de Shilcayo —
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Duracidn del contrato

Inicio: 16 de agosto del 2019
Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segtn
disponibilidad presupuestal

f%m‘c@oa&d’ad Oikital do Lo Bandn de Sfu!cago . ytmmagua& W 340 'ﬁfg 042 58 2568 £—muil: mdbjflﬁ?@gmmf.wm
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimag_luas N°340 - Telf, 52 2568

o7,
AL SERVICIO
CoE

. 74@_@1@

Remuneracion mensual

S 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 007100 SofR
incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jomada laboral méaxima de 48 horas.

2.3 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PUESTO : COORDINADOR DE LOGISTICA
REQUISITOS DETALLES N
s General: Tres (03) afios, en el sector publico
ylo prvado ({Acreditar . con constancia,

- certificado y/o documento analogo)
* Especifica: Dos {02) afios, en el sector pablico
relacionados al puesto al que postula {Acreditar
con-. constancia, certificado ylo"” documento
andlogo). - :

Gérﬁpé{encias

» o @ LR

. Probidad y conducta.
- Vocacion-de servieio pablico.
~-Sensibilidad social.
“lealtad. fnstltucional

: Trabajo en equipo

: Comumcaclé 1
. Tolerancua a Ia presmn
+ niciafiva

: Formaclon Académica,- grado académlco ylo
‘nwel'de estudlos '"- .

Titulo: Profesmnai Umvers:tano y/o Tecmco af ines al
cargo (Acred;tar con copta del Titulo} ot

Cursos ylt estudlos de especializacion

Certrfcacaén OSCE '

+_Manejo. de log modu!os adm:mstra’uvos del SIAF
ySIGA >y

e Dominio en el

- -irforméticas’ & nivel

___Excely Power Point. "

1ejo "de herramientas
te‘rmedio, SIAF, Word,

Conacimientos para el puesto ylo cargo '

|'s Ofimatca.

s Conocimientos  en actualizacion en

" confrataciones y adquisiciones del Estado

*Estos conoc;mjentos ne necesitan  documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse
en’la efapa de evaluacién comespondiente del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacién del nivel de
dominio de procesadores de texio, de hojas de caleulo y
programa de presentaciones que pudieran ser requetidos
para ef puesto.

Whaniclpuitad Oihital do L Bondi de Shikag . Ymimagaas ¥ 40 Tl 0492 52 2568 &-rmal: mdbshS1@gmealoem
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYOD
Jr.Yurimag_ﬁuas N°340 - Telf. 52 2568

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de abastecimiento.
Elaborar el cuadro de necesidades de bienes Y servicios, para la formulacién del presupuesto anual.

Formular el plan anual de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios.
Eiaborar el plan operativo anual de su rea,

Solicitar la conformacion de comités especiales de adquisiciones de bienes ¥ servicios.
Realizar los procesos de adquisiciones de menor cuantia.

Ejecutar los proyectos técnicos de programacitn, adquisicion, almacenamiento, distribucién de
bienes.

Otras funciones inherentes al cargo.

COND!C[QNES ESENCIALES DEL CONTRATO
' CONDICIONES

 DETALLES

Municipalidad Distita de L2 Banda de Shicayo —
Gerencia de Administracion y Finanzas.:

gar de prestacién del servicio.

[ Inicio: 16 e agosto del 2019 2
.. Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segin

Duracién del cont'r"a'tqm s

A disponibiiidad presupuestai G
-+ i $1..2,200.00- (Dos MilDoscientos y 00/100- Soles),
-~ |[-incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como foda

Remuneracion mensual -

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones’r._e_sgn_plale_’sf_de_l-'__-'
contrato o

_: COORDINADOR DE INFORMATICA.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REQU}SlTos

-»~ General: Dos (02) afios, en &l sector publico
“ylo " piivado (Acreditar on: constancia,
. certificado yfo documento analogo).

s - Especifica:* Seis” (06) meses, en el secior
" plblico relacionados al puesto al que postuta
~ {Acreditar - ‘con” constancia, certificado yio
~ documento analogo).
Probidad y conducta.
- Vocacion de servicio pblico.
. Sensibilidad social.
Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presién

fniciativa

Experiencia laboral

Competencias

M e

Wlunicipolidad Dishitl do L Band do Shieaye . Ynimaguas W 340 Tof. 042 52 2568 &=t nedbshB1@gmadl com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA PE SHILCAYO
Jr.Yurima_guas N°340 - Telf. 52 2568

Formacién Académica, grado académico ylo | carrera de informafica, sistemas y afines af cargo
nivel de estudios : {Acreditar con copia del Titulo).

Mantenimiento de redes, disefio y portal web.
Gestion  pablica, informatica, estadistica,
formulacion y gestién de proyectos.

Informatico, rediseio de procesos.
Conocimientos en gestién publica.
Mantenimiento de redes, disefio y portal web.
Gestion  publica, informética, estadistica,
formulacion y gestion de proyectos.

- Ofimatica.

*Estos conocimientos _no necesitan  documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacién podré realizarse
en fa etapa de evaluacion comespondiente del proceso
de seleccion. Comprende I evaluaciondel nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de célculo y
programa de présentaciones que pudieraty ser requeridos
paraclpussto. ...

Cursos ylo estudios de especializacion

0o 9 |»

Conocim__iéhfos_ para_‘"él&_puesto ylo cargo ™~

@) Dirigir y garantizar el adecuad uncionamiento de los sistemas informaticos a su.cargo:

- Elaborar, proponer y ejecutar ¢ plan de mantenimien $ equipos, disponiendo eficiente

.y eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos a S

©).. Mantenimiento de las maquinas, archivo de la documentacion de fas oficinas, -~

- Supervisar el buen funcionamiento de los sistemas de informacion en todas sus fases”

€} Implementar politicas para prevencion, deteccion y efiminacion de virus informaticos.
fras funciones inherentes alcargo. o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. . o

ONDICIONES 4. | o
: o Municipalidad Di_stﬁta;l_;jde:f:I.fét_'e_Banda de Shilcayo -
Gerencia de Administracién y Finanzas,

- | Inicio; 16 de agosto del 2019

= |"Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segin
o disponibilidad presupuesta

S/-1,500.00° (Mil.. Quinientos y 007100 Soles),

incluyen montos y afiliaciones de ley, asf como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del

| contrato Jomada iaboral méaxima de 48 horas.

Wunicpulidad Dichite ds La Bandn do Shileag . Yorimaguas W 340 T, 042 52 2568 &~ edbshSt@gmai com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

2.10 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PUESTO : CAJERA (0)

REQUISITOS DETALLES

*  General: Tres (03) afios, en el sector pliblico
ylo privado {Acreditar con constancia,
ceriificado yio documento analogo).

Experiencia laboral o Especifica: Seis (06) meses, en el sector

plblico y/o privado relacionados ai puesto al

que postula {Acrediftar con constancia,
certificado y/o documento analogo).

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio piblico.

_ Sensibilidad social-

Lealtad Insfitucional.

Trabajo en equipo.
Motivacion..
Liderazgo. .

-Comunicacion:

~Tolerancia-a la presion

~Iniciativa—- -

0 Profesional Técnico de las careras afines al

cargo (Ac opia del Titulo). :

Competencias

L Y R o o 's s a3 »

Gonocimianto de fos servicios pablicos
-*:. Maniejo informatico a nivel de usuario. "
*Estos ' cofiocimientos . no necesitan” documentacion
‘sustentatoria; toda vez que su vaiidacién podré realizarse
en la etapa de evaluacion comespondiente ‘del proceso
de seleccion. . Comprende la evaluacion: del ‘nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y
|- programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
i | pata el puesto-

\CARACTERIST!GAS-:DEE‘PU_Eé"FO YIOCARGO

Principales funciones a desarrollar - e
a) Cobrar diariamente a los contribuyentes de impuestos y otros conceptos.
b)  Elaborar el reporte diario de las cobranzas realizadas.
¢) Distribucion de recibos de acuerdo al drea que corresponde
d) Depositar en las cuentas corientes de! banco respectivo la recaudacion diaria,
) Ofras funciones inherentes al cargo,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES j

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo -

Wenicipalidad Dishitn do La Bandie do Shieaye Jr. Yrimaguas W 340 Taf. 042 52 2568 2-rmnd, bk 1@ geaail oo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurima_gruas N°340 - Telf. 52 2568

=
Gerencia de Administracion y Finanzas, B

inicio: 16 de agosto del 2019

Duracién del contrato Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segin
disponibilidad presupuestal

SI. 1,800.00 (Mif Ochocientos y 00A00 Soles),
Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato Jomada laboral maxima de 48 horas.

" 241 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL
PUESTO - ¢ COORDINADOR DE FOCALIZACION Y PROGRAMAS

REQUISITOS o  DETAUES

» General: Cuatro (04) afios, en elisector publico
ylo ~privado  (Acreditar con - constancia,

-~ ceftificado y/o documento andlogo). -
- |'s " Especifica: Dos (02) afios, en el sector publico
... elacionados al puesto al que postila (Acreditar
- con_constancia, certificado y/o- documento

Experiencia laborat =~~~

Vocacion de servicio piiblico.
Sensibilidad social;
ealtad Institucional.
 Trabajoen equipo;

Competenclas

Comunicacion. -
- Telerancia a la presiori-
o lniciativa. - o
Titulo Profesional Técnico de las carreras afines al
cargo:(Acreditar con copia del Titufo).

*8 0 ¢ e e

Formacién Académica, grado academico ylo
nivel de estudios .. . . .o

especializacion |« Computacion. -~
=t | eTConocimiento de los servicios piblicos
. Manejo,informético a nive! de usuario.
“Estos . conocifienfos no necesitan  documentacion
= © | sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse
Conocimientos para el puesto ylo cargo en la etapa de evaluacion comespondiente del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacién del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hgjas de célculo y
programa de presentaciones que pudiefan ser requeridos
para el puesto.

Cursos ylo estudios

Wlanicipatidad Distital do L Bandu de Shilcaye r. Yarimaguas ¥ 340 . 042 52 2568 £~ wnil: wdbihS1@gmail.com




| U coBIERND |

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO 77, &

Jr.Yurimaguas N°340 - Telf, 52 2568

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ol
Principales funciones a desamollar:

a} Organizar y determinar los clubes de madres, comités del vaso de leche, y ofros que, de acuerdo a
ley y reglamentos, puedan encargarse de la atencion de los programas sociales.

b) Supervisar periédicamente a los comités sobre el buen funcionamiento del programa.

¢) Elaborar y mantener actualizado registro de fodos los beneficiarios periddicamente, de acuerdo 2 lo
dispuesto por la normativa vigente.

d) Ofras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

. Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo —
Lugar dg'prestacién del servicio .| Gerencia de Desarrollo y Promocién Social.

1 Inicio: 16 de-ageste-del 2019
Duracion del contrato - | Témino: 31.de octubre def 2019, renovable segun

i 3 disponibilidad presupuestal

G S1. 1,400.00 (Mil- Cuatrocientos y 00/100 Soles),
Remuneracionmensual -~ .. | incluyen.montos'y afiliaciones de ley, asi‘como toda

-| deduccién aplicable al trabajador.

‘Otras condiciones esenciales del .

da laboral méxima de 48 horas.

‘ 3  DE DESARROLLO URBANO -RURAL E
INFRAESTRUCTURA
PUESTO '+ JEFE DEL AREA TECNICA

REQUISITOS

. DETAUES .
‘e General: "_G'uatro: {04) afios, en el'sector publico

3 ylo privado " (Acreditar: “con- . constancia,
i certificado y/o documento analogo).:
b .| Especifica: Dos (02) afios, en el sector piblico

~ relacionados al puesto al que postula (Acreditar
con constancia, - cerfificado- yfo documento
- ~andlogo). & i
"+ Probidad y conducta.
« - Vocacion de servicio piblico.

.»-.Sensibilidad social,
Competencias :'g;j;'

[ ]

e Comunicacion.

» Tolerancia a la presion

e |niciafiva
Formacion Académica, grado académico ylo | Titulo Profesional yjo bachilier en las cameras
nivel de estudios profesionales de ingenieria_civil, aruitectura y

Waicpalidd Ottt de La Bundi do Shieaye . Yonieuaguas W 340 Tef. 048 52 2568 &—mat: malihlsi@gcalcom




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

afines (Acreditar con copia del Tituio).

* ley de Contrataciones del Estado aplicado a
Obras Pablicas.

e Conocimiento de los servicios pablicos

e Manejo informéatico a nivel de usuario.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion

sustentatoriz, toda vez que su validacién podra realizarse

Conocimientos para el puesto ylo cargo en la etapa de evaluacién corespondiente del proceso

de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de

dominio de procesadores de texto, de hojas de clculo y

programa de presentaciones que pudieran ser requetidos

para el puesto,

Cursos yfo estudios de especializacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

: Principales funciones a desaroliar: ., - P . _
 Asesorar a Alcaldia en lo referente a'toma de decisiones para ejecucion de obra en: saneamiento,
empre con el componente social, ambiental'e infraestructura; para mejorar su sostenibilidad.
rogramar, coordinar y-ejecutar actividades-de organizacion, tapacidades y fortalecimiento de

as:JASS y organizaciones comunalés conformadas, .

} Facilitar los procesos de diagndstico participativos sobr temas de saneamiento er

tallery fa seguridad def

“9) Velar por la implemen y del mismo:
n. implementacion- de los

&) Participar en la elaboracion &
_.municipalidad y en las JASS,
Otras funciones inherentes al cargo.

/" CONDICIONES ESENCiALESDELCONTRATO e _
\ | . CcoNDiCloNEs & _ DETALLES -
Municipalidad Distital de La Banda de Shilcayo ~

| Gerencia +de - -Desarrollo” U “‘Rural e
‘-Infraestructura.

Lugar d acion del servicio

Inicio: 16 de agosto del 2019

“Temmino: 31 de octubre del 2019, renovable segin

diSpO'nibilidadpi‘eéﬁpﬂestal

-0 81:2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles),

Remuneracién mensual G incluyen montos y afiliaciones de iey, asi como foda
o0 en | deduccion aplicable al frabajador.

Duracién del contra

Otras condiciones esenciaféé-gdél_,
contrato v Jomadalaboral maxima de 48 horas.

2.13 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL E
INFRAESTRUCTURA
PUESTO : JEFE DE LA DIVISION DE PLANEAMIENTO Y CATASTRO

Hianicipalidad Distutod do Lo Barda. do Stileaye Jr. Gnienaguas & 340 . 048 52 2568 £—mail: mdbshB1@gunail com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurim_aguas N°340 - Telf. 52 2568

P
%

AL SERVICIO

LGSsE'
& Adkipnre,,

REQUISITOS DETALLES

e General: Tres (03) afios, en el sector publico
y/o privado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento anaiogo).

Experiencia labora} » Especifica: Dos (02) afios, en el sector pliblico

relacionados al puesto al que postula {Acreditar
con constancia, certificado y/o documento
andlogo).
Probidad y conducta.
Vocacion de servicio plblico.
Sensibiiidad social.
Lealtad Institucional.
~ Trabajo en equips:
“Motivacion. ...
Liderazgo.
Comunicagion.
Tolerancia a la presion
_iniciativa: . - e
_ o e LitI0--Profesional -Universitario en las carreras
Formacion Académica, grado.académico.yio | profesionales de ingenieria civil, arquitectura y

nivel de estudios afines (Acreditar con copia del Titulo)..

Compje'iéﬁ:t:ié_sl_.

® 5 s 2 s e 0 s 0 @

AUrso de especializacion en Gesfion Catastral
-anocimiento de los servicios pablicos - -

o ‘Manejo informatico a nive! de usuario,
“*Estos * gonocimientos no necesitan  dogumentacion
L iU sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse
’} Conocimientos para el puesto ylo cargo - | ©n la etapa de evaluacién comrespondiente del proceso

de seleccion, ‘Comprende Ia evaluacion “del nivel de
\ARACTERI'_S |

| Gursos yio estudios de especializacion

dominio de procesadcres de texto, de hojas de calculo y

programa de presentaciones que pudie an serrequeridos
Principales funciories esarrol
a) Programar, organizar, dirigir,

paraelpuesto.’” -

urbano. S P

b) Programar, organizar, conduciry.controlar. los 'p'r'oc:_e'sp_s_ de planificacion y zonificacién
territorial, asf como el uso de suelos en concordancia con los planes de desarrolio provincial
y el desarrollo urbano del distrito. - - E i T

¢) Coordinar con las unidades organicas respectivas, el permanente flujo de la informacion que
permita mantener actualizados los registros catastrales y ofros propios de la division.

d) Emitir certificados de parametros, retiro, numeracion, nomenclatura y jurisdiccion catastral,

¢) Otras funciones inherentes af cargo.

S DELPUESTOYIOCARGO

cesary controlar la elaboracion, actualizacion del catastro

Wunicjouliled Dihital do L Bandls do Shitaye . Yomimaguas & 340 Tef. 048 52 2568 & nlbshBT@gnal com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo ~
Gerencia de Desarollo Utbano, Rural e
infraestructura.

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracién del contrato Término: 31 de octubre del 2019, renovable segln
disponibilidad presupuestal

S1. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles),
Remuneracién mensual incluyen montos y affliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras-con

contratgi..- )

dscnones;:esenmal.esr c’Iel”‘ | Jomada laboral méxima de 48 hofég._.

214AREAUSUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ' RURAL E
. INFRAESTRUCTURA = - R
PUESTO "t COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

REQUISITOS I T : __ljé:rALLES S ]
3 G * .. General:-Tres (03) arios, en el sector pliblico
' (Acreditar  con . constancia,
c do y/o documento andlogo), i

EspeclﬂcaDos Z(QZ) afios, en el 's':é,ct_dr‘pi'gblico
relacionados al puesto al que postula {Acreditar

con' constancia, . cerfificado ylo' documento

": _ _jEjipe'riencia laboral

Coandlogo). i

- Probidad y conducta.
_A  Vocacion de sérvicio pablico. -
Vi Sensibilidad social. - -
s e _ Lealtad Insfitucional. .-
i T - Trabajo en equipo
Ye Motivacion.

~~Comunicacion. "~
Tolerancia a a presién
i Iniciativa
oooenr O |THtuloProfesional  Universitario en las carreras
Formacion Académica, grado académico ylo profesionales de ingenieria civil, arquitectura y

O %8 8 0.8 8 8 &

nivel de estudios afines (Acreditar con copia del Titulo).
' » Proyectos de Inversion Publica - SNIP,
Cursos ylo estudios de especializacién Fomulacion de  Perfiles y Expedientes
Técnicos.
s Paquete informatico para formulacion de
Conocimientos para el puesto ylo cargo perfiles y expedientes técnicos.

* Conocimiento de los servicios pliblicos

Punicpalidad, Ot do La Bandi do Shiago . Yoimagaas W 3490 Taf. 042 52 2568 E—rm lbsh1@genail com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Teif, 52 2568

.

e Manejo informético a nivel de usuario. = |

“Estos conocimientos no necesitan documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacién podid reafizarse
en la etapa de evaluacién comespondiente del Proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion dei nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y

programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
para el puesto.

.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO
Principales funciones a desarroliar-

Programar y elaborar los estudios requeridos y. exigidos en la formulacion de log perfiles acorde con
los dispositivos y normas vigentes, dictados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Coordinar con la- Oficina de" Plarnificacion y “Presupuesto, ia_priorizacion ‘de proyectos de
infraestructura, definidos en el proceso de presupuesto paricipativo; del siguiente: afio, para su
. formulacién oportuna de los perfiles requeridos, antes de fa presentacion del PIA, A

- Presentar informe mensual de los estudios realizados; e " concordancia con el ‘Plan Operativo
-d) “Elaborar los estudibsw.de"infraes"trt}’c‘:tura--.(expedientes)‘"reqtierido"s“;.--por ta Gerencia de Desarolio
" Urbano, e e, LSS i
Presentar informe mensual de fos
Institucional. 4 =

" DETALLES

MumclpahdadDrstntalde La Ban:qé- de .,S._.Hil'(_:_ayo -
Gerencia . ‘de - Desarrollo  Urbano, . Rural e

Infraestructura.f-_

Inicio: 16-de agosto del 2019

| Término: 31 'de octubre del 2019, ‘renow
“disponibilidad presupuestal 7 T

S/..2,200.00 (Dos Mil- Doscientosy 007100 Solgs),

incluyen montos y afiliaciones de ley, asf como toda

deduccién aplicable altrabajador.

Jomada laboral méxima de 48 horas,

"Ble segln

Remuneracion mensual

“Otras condiciones esenciales de N
contrato T

. CRONOGRAMAY ETAPAS DELPROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Aprobacién de la convocatoria 26/07/2019

Wanicipalidd Didhitl de L s Bandln de Shieayo o Yonienaguas & 340 T, 042 52 2568 &t clbihB1@gmail com
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E En[i;gicm del proceso en e Servicio Nacional del 2610712019 2l 0510812018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO ,gﬂ“;f“”i?

CONVOCATORIA

1 | Publicacién de Ia convocatoria en Ja pagina web de [a
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo:
iy mabshaob.og, en la seccién Convocatoria de 26/07/2019 al 05/08/2019
Personal; Publicacion en la pagina web del Ministerio de
Trabajo: vaww.empleosperu.cob.oe

Presentacion de los siguientes documentos

a. Hoja de vida'y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en'la presente convocatoria,

Currculum " Vitae - documentado, que acredite los |
isitos sefialados en la convocatoria: . -
‘Los documentos deberdn estar debidamente foliados en | - o
ndmeros, y presentado en sobre cerradoc . A

06/08/2019

s
-

108.8¢ haré porMesa de |
Distrital -de -La-Banda de.
unmagues N° 340

| Paries de 2 Municips’
|-Shilcave, en la siguients direcch
horario de 07:30 216:45

T
&N
RN
i % i’
i 5
= )
('@4""
S

O

‘Evallacion d6 1a hja de vida 070812075

Publicacion de resulados de Ta Evaluacien Cumcular = |
Refacion de postulantes aptos’ para: rendir 1a Evaluacion |~

1 de- resultados: via v , Wigyibsh gobipg;
mvocatoria de Personal. . | e

~ 08/08/2019"

5| Evaluacion Téanica

097082019

6 | Publicacion de resutados de a Evaluacon Téomca <1
Relacién de postutantes aptos para rendir la Entrevista | .
Personal. SRIER s

12/08/2019

Publicacién de resultados: via Jw'éb,'_mm{?.'mﬁ‘bsh.qé;%‘pe;
en seccion de Convacatoria de Personal. . f ™

7 | Entrevista Personal:

El lugar de fa sede en la cual se lflevars a cabo la 13/08/2019
Entrevista Personal sera publicado en la fecha de
publiicacién de resultados de Evaluacion Técnica

Wlunicipalided Oihita do Lo Bande do Shitage: . Yrnimaguas & 340 Tof. 042 52 2562 &t b6 1@gmat com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO = s
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568 _ausemcn

Adelnts,
8 | Publicacién de RESULTADOS FINALES en la pagina web == .
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo: 14/08/2019

v, mbbsh gob.pe, Seccion de Convocatoria de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 ‘ Suscripeién del Contrato 15/08/2019

DE LA ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

4.1 De fa Evaluacién:

El presente proceso de seleccion consta de cuatro (04) etapas, los mismos que tienen
pesos especificos que a continuacion se-detallan, y que se aplicaran en-el calculo.del
Puntgje Total: © o~ e TR T T

EVALUACIONES = ! pesos ESPEQE}_COS |

erficacion de requ?ﬁ?%;;fﬁ‘ﬁifﬂﬁs{?;ﬁé‘f?%i@?_’aHPJ',a,d?;W@a:'““’“'" o 0% oo

‘Evaluacién Cumicular= — ———

~ PUNTAJETOTAL -

4ZDelaASlgnaclon dEPilntaje i R

El presente proceso de seleccién consta de cuatro (04) etapas, Ios mismos que tienen
‘especificos que a continuacion se detalian,y que se aplicarén en el cdlculo d

PESO PUNTAJEMINMO | PUNTAJE

| EVALUACION CURRICULAR

a) Experiencia 08.00

06.00
06.00
20.00
40% 28.00 40.00
LPuntaje Total de la Evaluacion Técnica 28.00 40.00

b) Formacion Académica = -

¢) Capacitacion

Puntaje Total de fa Evaluacién Curricular
EVALUACION TECNICA

Wunicipalidat Oishitel do L Bundn do Shieayes . Yunieunguas & 340 Taf. 042 52 2568 &l mdlbsh61@genail com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO ontiahs

Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568 senvzcm

.. f?ﬂ%‘aﬂ’
ENTREVISTA 40% 28.00 0005
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 76.00 100.00

4.3 De la Evaluacion Curricular:
Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacién Cumicular
»  Puntaje méximo es de 20 puntos.
¢ Puntaje minimo aprobatorio es de 20 purtos.

4.4 De la Evaluacion Técnica:
Con respecto alos puniajes enlaEtapa de Evaiuaclén Técmca —

Puntaje maxmao gs.de 40 puntos e
“‘Puntaje mmlmo aprobatono esde 28 puntos

_ revis ‘onal en el lugar, la fecha y hora
rehra' deI proceso de'seleccion. . G

o " Anexi _4N° 01: Carta de Postufacmn‘ e '

e ':-'Copia de Documento Nacional de Idenhdad DNI VIGENTE Y LEGIBLE

o Cumctlum’ _Vtae documentado (fotocopla simple), ordenado’ de- acuerdo a los requisitos
inimc : consnderéndose documentacrcn adicional presentada por &

Anexo N° 02 ~ Declarac:lon Jurada del postulante s 7
Anexo N° 03 - Declaracién Jurada del postulante
Anexo N° 04 - Declarac:on Jurada del postulante

2. El postulante debera descargar ios formatos de Ios Anexos N° 01, 02, 03 y 04 del portal web
institucional (www.mdbsh.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SiN BORRONES, Ni
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de io contrario el postulante
quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado pata la
siguiente etapa de evaluacion.

Hiloalded Diskitel do L Semln do Shieays . Yurimaguas & 340 T 048 5 2568 2~madl: mdbsh61@gradlosm




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

3. Los Anexos anteriormente mengionados, que también se encuentran en of presente perfil, debsran |
SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

Ea

EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENT AR ALGUNC DE LOS DOCUMENTOS
SENALADOS PREVIAMENTE {Anexo N° 01, Copia del DNI, Curriculum Vitae documentado, Anexo
N° 02,03, 04,y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Amadas,
de ser el caso), ASi COMO NO FOLIAR DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR
LA DOCUMENTACION, sera declarado DESCALIF ICADO.

B
! i fe) ? SE DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NUMERO Y
*giv SR A ng NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. E! nimero de la convocatoria

w yla de_no_r_pinacién del servicio consignado, tanto en e rétulo como en los Anexos solicitados deberan

=g coincidir,

Los documentos anteriormente sefialados, en st totalidad, deberan ser presentados en la Oficina de
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, en la direccion indicada en la
onvocatoria, y durante el plazo establecido en el cronograma sefialado previamente, de lo contrario
el postulante quedaré DESCALIFICADO del proceso de seleccion: -

La documentacion en su tofalidad de acuerdo al orden solicitado {Anexos N° 01, Copia del DNI,
Curriculum Vitae documientado, ‘Anexo N° 02, 03, 04 y las icreditaciones respectivas de
Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE
FOLIADA EN NUOMERO. ='C-OMEI"«IZA]‘QDjﬂ_). POR':-EL‘“.-'-ULTIMO"."DOCUMENTO, de -{0..contraric el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién. o

8. No se foliara ef reverso 6 la cara vueta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utiizar letras del

.:abecedario o cifra como 1°, 18,1 Bs, o los témirias *bis”o “trs”. De no encontrarse los documentos
Toliados de acuerdo a 16 antes indicado; o, de- encontrarse documentos foliades con' {apiz o no

k foliados o reciificados, el postulante quedara DESCALIFICADOjde:l’.pr_c_'aceso de §eleécié’n oy

1 Vitae docdfﬁentado_;{f&idt;upia -simple), -préséntara Ios_-_:_-dt)%;t.ir_r;éhtbs;fédiferidos de
= bcu'men;téc';'ibn adicional

acuerdo -a_los_.requisitos minimos  solicitados, no considerandose. d
presentadq or-¢l postulante. 5

10. ificara o informado por el postulante én fa Ficha dé Postulacion en minos de

si cumple 0 no con los requisitos minimos de! perfil de| puesto consignado en el requerimiento.

11. Correspondera calificar a fgs:_:f_:p'oétli_iaﬁ:fés""com:b'%?:-APTOS‘ NO APTOS. Siendo fos postulantes
considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente-etapa del proceso.

12. El postulante es responsable de Ia veracidad de fa informacion consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

Hlunicipalidod Dishital de Lo Benda do Shileayo Jr. Yomimaguas ¥ 340 Flf. 042 52 2568 £~mail: wdbshB1@gmall,com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

{%fg- Jeff

dJr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568 E'm ;
L 54’,?

13. La relacion de postulantes evaluados Y que pasan a la siguiente efapa sera publicada a travlegel =
portal institucional de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo (www.mdbsh.gob.pe),
seccion Convocatoria de Personal, en la fecha establecida en el cronograma.

14. La Comisién del Proceso de Seleccién no efectuara ia devolucién parcial o total de la documentacién
entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso
de seleccion.

. El sobre cerado, sellado o [acrado que contiene los documentos solicitados debera consignar el
siguiente rotulo:

i\l SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
CONCURSO CASN°  .2019-MDBSH

- DENOMINACION DEL PUESTO
% |- NOMBRES Y APELLIDOS

2N - NeDNI
v - N°DEFOLIOS PRESENTADOS

y aentrega de fa documentacién de su postulacidn én Mesa
artes de la Mun BandadeShiIcayo,NOSE ACEPTARA'-CAMBIQS YIO

 MODIFICACIONES,

stulante debera obtener e puntaje més alto de aclerdo a la
maforia de -los._puniajes: obtenido en ls etapas de evaluacion

- Una vez concluido: &) proceso de -seleccion &1 (los) postulante(s) que superaron las efapas de
evaluacién respectiva lcanzado el. puntaje -minimo . aprobatorio, serd considerado
“GANADOR”, siendo adjudicado(s) el ntimero- de: puestos convocados respetando el orden de
mésito del resultado final RN

Vi BONIFICACIONES e e Tl

a} Bonificacion por ser personal ficenciado “de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puniaje
minimo aprobatorio en la dfima etapa del proceso de seleccién (entrevista personal), y consigne
en la Ficha de Postulacion su condicién de licenciado, anexando el documento de sustento.

b} Bonificacién por Discapacidad: Se otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la
Uiima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de

Wlanicjpalidee Dihitl do La Bande de Skilkaye r. Yunimaguas W 340 o, 042 52 2568 &—mad dlbshB1@gmail corm




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.YurimEguas N°340 - Telf. 52 2568

Postulacién su condicién de persona con discapacidad, anexando e! documento de sustsily
(camé de discapacidad /o resolucion emitida por el CONADIS)

V.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

d) Cuando no se suscriba ef contrato administrativo de servicios.

Asimismo, ef proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad: . :

a) Cuando-desaparece-la-necesidad del servicio de-ta-entidad &on posterioridad al inicio del
.+ proceso. 2 o - : %
- b} Por restricciones presupuestales. =
- ©) - Otros supuestos debidaments justificaos. -

La .-postergacién de’l':prbt:'es_éfd.éﬂEéfeéé‘iéaﬁidé:ber'é!s'éffpﬁbficay justificada por la Oﬁciri;éfééneral de

Recursos Humanos hasta antes de la Ftapa.de Entrevista Personal,
SUSCRIPCION DEL CONTRATO - :
1. - Las personas que resulte ganadoras y que‘a [;

 finales mantengan vinculo laboral con ¢l Estado, deber
- Licencia sin Goce de la entidad de origen o solucion de vinculo contractual y- solicitud
+ dingida ala OﬁCina'-'d'e"_’Re"CulfSOs"-?Hu_ma_r;ibé'_dé';_l_'aiféri_'tid;é'd_fde’:origen solicitando darle de
. Bajaasu registro en-ef Modulo de Gestion de Recufsos Humanos del MEF. .

esentar Carta de Renuricia o

Sr resulta ga"naﬂbf..:Hé'f'--fsp'rbéeééf‘:"CAS u?h":f'-ﬁé'ri-s'io'rii"s"t_a;:.:?fde'ﬁeré presentar pi e_fVitj a la
uscripcion del contrato, fa resolucion o constancia que: acredite la suspensién temporal

. de su-pension y fa solicitud de baja temporal en el modulo de gestion: de recursos
humanosdel MEF. . . .. e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

g N |
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568 _ EIIo
ANEXO N° 01 pag0s
CARTA DE POSTULACION

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYD

PRESENTE -
YOt
..................................... identificado(a) con DN} N, Mediante [a
B presente le solicito se me considere para parficipar en la Convocatoria CAS N°
-“;;@@%\ ............................................... » convacado por La Municipalidad de La Banda de Shilcayo, a fin de
%,%i/%ﬁ%é% acceder al puesto cuya denominacion s ..............ooweoonrrs SO
vggﬁ P | L
e ‘;f 24 adjul to los sigtfjgn,t@ documentqg_‘_t_lebidgmente..foiigdos-1,- en el'siguiente

e Postulacion (Ver Anexo N° 04).. T L e :
2. Copia de Documento Oficial'de identidad vigente (DNI o Camet de Extranjeria).
3. Ficha de Postulacion (VerAnexoM®03), v .0 ool
4. Curriculum Vitae documentado y ordenado en fotocopia simple. -

' \_\ 5. Declaracion Jurada de! postulante-(Ver Anexo-N° 05). -
7 ‘f@%\.,&ﬁ. Gopia de acreditaciones de Discapacitado yfo Licenciado de Fusizas rmadas,
|& segl” de ser el caso, L T e .
B & T :

,""Sir}‘,ﬁfré'.sérticular, quedo de"_i)éted.

! La documentacion en su totalidad de acuerdo af orden solicitado {Anexos N° 01, Copia del DNI, Curriculum Vitae documentado,
Anexo N° 02, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser gl caso), deberd estar
debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el ltimo documento, No se foliara el reverso o Ia cara vuelta de las hojas ya
foliadas, tampoco s debera utlizar letras del abesedario o cifras como 12 1B, 1 Bis, o los términos *bis” o “tris”. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o de encontrarse documentos foliados con lapiz o ne foliades o rectificados, of
postulente quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion,

Wunicipalidad, Dishitel do La e do Shittago Jr. Yunimaguas & 340 T, 042 52 2568 & —mead dltsh 1 @il com
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe
identificado(a) con DN N°

_ con RUC N° . domiciliado(z) en
, Postulante a la Convocatoria N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, DECLARQ BAJO

JURAMENTO que:

* Respecto al impedimento de contratar en caso de parentesco en aplicacién del Art. 1 de Ia Ley N* 26771
y el Art. 2 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido Ia
relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos que tienen facultad para confratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion-en el que participo, no.guardo relacion de parentesco-con ninguno de eflos.

Al amparo_del Art. 4—A’_'dei_,‘_Regramentg_”dé.-!a'Ley'N°4~26?_?1' aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000- PCM & incomorado por &l Art. 2 del Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, a la focha si ()no()
tengo familiares que vienen laborando en. el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; los mismos que
detallo & continuacion: R R

[ Nombresy Apellidos | Grado d8  Parentesco 0| Gficina on Ta
pE e ~...-Vinculo Conyugal _~ _| laborando .

- hespecto a la incompatbilidad de ingresos, en aplicacin numeral 4.3 del Art. 4 def Decreto Supremio N°
“075-2008-PCM, Reglamento '_dél1'3--D'éc're'to"."Legi_slaﬁyo_:;N_‘_'}-_'1,'05_7;_'--n’o percibo del Estado Peruano otros
Jrigresos en forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un drgano colegiado.
Respecto a los impedimentos para ser contratada por el Estado, no me encuentro incurso en ninguna de
las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion' Administrativa de Servicios,
regulada en ¢l Decreto Legislativa N°. 1057, y su Reglamento aprobado’ por Decreto Supremo N° 075-
Sobre el Principio de Veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos ¢ informacion
que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion: es falsa, acepto
expresamente'que la Entidad proceda a mi retiro aufo jtic S 2

\ matico, sin pefjuicio de Ias-acciones legales que
\ correspondan. .- ol BT L e
ica de la Funcion Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°

He leido fa Ley del Cédigo :

27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar

dichas normas, bajo responsabilidad. - T T

e En aplicacién del Art. 1 de Ia Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores piblicos, que por el caracter o naturaleza de la funcion que desempefie o los
servicios que brinde al Estado bajo. cualquier modalidad: contractual, fenga acceso a informacién
privilegiada o relevante, o si mi opinion ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto
0 reserva respecte de los asuntos o informacion Que por Ley expresa tengan dicho cardcter.

¢ Notengo la condicién de deudor alimentario MOroso, ni me encuentro comprendido en Registro Nacional
de Deudores Afimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

* No me encuentro INHABILITADO segln el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

»  No fener antecedentss peliciales, penales y judiciales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYOD
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

Declaro, ademés, que ten
Jurada y me ratifico en la i
lugar a las sanciones y
normatividad vigente.

go pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declak

nformacién proporcionada; asimismo, la falta de veracidad de lo manifestado dara
responsabilidades administrativas v judiciales conforme a lo dispuesto en la

La Banda de Shilcayo, ... Q8. el 20
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurima_gi.las N°340 - Teif. 52 2568

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El  (La) que suscribe ;
identificado(a) con DNI N° » con RUC N° , domiciliado(a) en

, postutante a fa Convocatoria N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo;

Para tal efecto DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIOY EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
/;" CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
AR / 77N CUAL ESTOY PODTULANDO.
; S o TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO
NO ESTAR INHABILITADO ADMFNISTRATNAMENTE 0. JUDICIALMENTE PARA EL

:_':'EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO 0 PARA
f;‘fDESEMPENAR FUNCION PUBUCA i

 QUE TODOS LOS DOCUMENTOS: PRESENTADOSA A PRESENTE CONVOCATOR'A
__.-:..sow COPIA FIEL: DEL-ORIGINAL S

V/ Dectaro; ‘ademas, que tengo ple mas. mencmnan en esta D_ aramon

S Jurada y.me ratifico en la informacién pro p porcwnada asimismo; la fafta d eracidad de lo manifestado dara
iugar alas sanciones y responsabllidad admlmstratw' judiciale conforme alo dlspuesto en la

normatmdad v:gente o - g -
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ANEXO N° 04 "
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITG EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

El (la) que suscribe ,
identificado(a) con DNi N° , con RUC N° , domiciliado(a) en
, postulante a ia Convocaforia N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, DECLARQ BAJO

JURAMENTO que:

oy, QUE @ lafecha, no me encuentro inscrito en el “REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS”
g sds, @ que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea ef REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

e OROSOS, y.su'Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Ne 002-2007-JUS, el cual se encuentra a
e a%zgrgo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial. -~~~
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