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GENERALIDADES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LA BANDA DEPHILGAYRTO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo requiere seleccionar y contratar
bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°® 1057, por Necesidad Transitoria, a través del presente Proceso de Seleccién
CAS N° 002-2024, a profesionales que retina los requisitos y cumplan con el perfil
establecidos para ocupar los puestos vacantes detallados en los perfiles de puestos
que se adjuntan.

1.2. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE: Tres (03) en la Municipalidad Distrital
de la Banda de Shilcayo.

CODIGO PUESTO/CAR REMUNERACIO | UNIDAD ORGANICA
GO AL QUE N MENSUAL USUARIA
POSTULA (Incluye montos y
afifiaciones de
Ley, asi como
foda deduccién
aplicable al
trabajador).

001 JEFE DEL AREA 3.800.00 GERENCIA DE
DE PERSONAL Y = ADMINISTRACION,
RECURSOS FINANZAS Y RENTAS.
HUMANOS

)J GERENCIA DE
B SEGURIDAD
of 002 |JEFE DE LA 3,300.00 CIUDADANA Y
‘ DIVISION DE GESTION DE RIESGO
FISCALIZACION DE DESASTRE.
GERENCIA DE
JEFE DE LA SEGURIDAD

003 | DIVISION DE 2 500.00 CIUDADANA Y

TRANSITO, ro GESTION DE RIESGO
- TRANSPORTE Y DE DESASTRE.
SEGURIDAD VIAL

- UNIDAD ORGANIZANTE SOLICITANTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y RENTAS.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

= La Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, realizara el Proceso de
" Seleccion CAS N° 002- 2024-MDBSH, la conduccion del proceso de seleccion en
- todas sus etapas estara a carge del Comité de Seleccién para la contratacién de
personal, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria para el afio fiscal 2024.

1.5. BASE LEGAL
e Constitucién Politica del Peru.
Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 31953- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
Ley N° 27444- L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°® 31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los Regimenes laborales del Sector Publico.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. , &
bey N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica vy normpaggsﬂ
complementarias.

o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios- CAS.

o Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N°304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ley N° 27674, "Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracién publica" de fecha 21 de febrero de 2002. Su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N" 089-2003-PCM.

o Ley N" 20248, "Ley del Servicio Militar, de fecha 28 de junio de 2008, su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N' 03-2013-DE.

Ley N° 298973 "Ley General de la Persona con Discapacidad de fecha 24 de

diciembre de 2012, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° -

2014-MIMP y sus modificatorias

Ley 31396, "Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°

1401 de fecha 18 de enero de 2022.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba

las reglas y lineamientos, asi como los modelos de contrato y de convocatoria

aplicables al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, y demas
normas que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato  administrativo

de servicio.

OBLIGACIONES, ATRIBUCCIONES Y RESPONSABILDIADES DE LA

COMISION

Cumplir y hacer cumplir las normativas establecida para el proceso de seleccion de

2\, personal.

R ' Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion

« /' de personal.

" Convocar el proceso de seleccién de personal.

Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de personal.

e Corresponde al presidente de la Comisién convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

e Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidas
en esta base administrativa.

e Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente
norma.

e Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los Participantes con las

indicaciones del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes,
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incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso ! | 1’ 7

L AgySiraLIo0 é’gﬁn_c %mon de personal. MDB SH
e Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que

no hayan sido previsto en la presente base, dejando constancia en el acta
correspondiente.
e  Publicar el resultado final del proceso de seleccién del personal.

iil. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

3.1.Lugar de prestacién de servicios:
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo Jr. Yurimaguas N° 340 Banda de
Shilcayo ~ Regién San Martin.

3.2.Duracién de contrato:

Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato, en caso persista la necesidad
del servicio en la institucion, se prorrogaran mediante adendas, de acuerdo a Ia
septuagésima tercera disposicién complementaria final de la ley de presupuesto del
sector publico para el afio 2024.

L ~ "ipformacion conmgnada en dlChO documento y se somete al proceso de fiscalizacién
RS osterior de acuerdo a Ley que lleve a cabo la entidad, pudiendo determinar e iniciar
24 0ES acciones administrativas, civiles y/o penales.

4.2. A los/as postulantes se les recomienda:

Primero. - Leer previamente las Bases del presente proceso CAS, en donde se
m detalla los requisitos minimos del puesto, las funciones a desempefiar, el
/S vepe %2 % \cronograma e informacioén sobre el desarrollo del Proceso de Convocatoria-CAS.

f REp o _-‘Segundo Llenar cuidadosamente los datos solicitados, respetando los campos
2 gbllgatonos consignados en dicho formato.
;-:ﬁ /Tercero.- Es responsabilidad del postulante el permanente seguimiento del
=~ respectivo proceso.
4.3. La hoja de vida se presentard en un (01) folder (A4 u Oficio), con su respetivo
fastener, no se aceptaran anillados ni empastados, el folder debera contar de
manera obligatoria en la parte externa el siguiente rotulo.

24
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ADE SHILCAYC | sefiores:

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —CAS- N° 002-2024- MDBSH.

Ir. Yurimaguas N° 340-Banda de Shilcayo - Region San Martin

APELLIDOS Y NOMBRES ..t eeereeseeescctasesreesssoseessaesan sesenesansasanns
DNEMNF cavsmsinmsmmsssasas: TEIOION0 wasmeasans

CODIGO DE PLAZA: ettt it esmi e st e ssessne st eneaesanans
DENOMINACION DEL PUESTO......... e ere et e eeteeenaesennreeansneeeraneeerans

FOLIOS QUE CONTIENE EL PUESTO ! o oovee e eeesseesnesse s essnenesnns’
(En nimero y en letras)

4.4. El folder debe contener la siguiente documentacién debidamente foliada v
visada por el postulante. en nimero, en cada una de las hojas. No se foliara el
reverso de las hojas ya foliadas. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con
. lapiz, no foliados o rectificados, el postulante sera considerado NO APTO

Nota: El foliado debe ser de acuerdo al modelo:
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El sobre debe contener la siguiente documentacion:

Anexo N° 01: Solicitud del Postulante

Anexo N° 02: Formato 01: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)
Anexo N° 03: Formatos A al D es obligatorio:

Anexo N° 04: Afiliacién a Régimen Pensionario.

e Ladocumentacion remitida no sera devuelta al postulante

e Anexo N° 02- Formato 01, debe adjuntarse la documentacién sustentatoria
(copia simple).

e La experiencia se acreditard con certificados y/o constancias de trabajo,
resoluciones por designacién la cual debers indicar el inicio, asi como el cese
del mismo; documentacion diferente a la anteriormente sefalada no sera
considerada para el célculo del tiempo de la Experiencia Laboral

e Los documentos anteriormente sefialados, serdn entregados en folder
manila, segin cronograma del Proceso y deberd ser presentado en la
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, a través de la Mesa de Partes,

oy
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LAmuB%cﬁaLAoBangrﬁim oPBncrpai Distrito de la Banda de Sh:lcayo—Prov;ncna de San MarmeBSH
epartamente de San Martin, en horario de Oficina de 7:30 a.m. a2 1230 p.m. y
de2.00p.m. a4:45p.m.
e Asi mismo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados
fuera del horario establecido en el cronograma, no serén admitidos
e Los postulantes que NO PRESENTEN su Curriculum Vitae, asi como los
documentos sustentatorios, formatos y declaraciones juradas debidamente
llenadas y firmadas, conforme a los modelos anexos, seran considerados
DESCALIFICADOCS en la respectiva etapa del proceso de seleccién, sin tener el
postulante derecho a reclamo o impugnacion.
e Asi mismo, los documentos antericrmente sefialados que sean presentados
fuera del horaric establecido en el cronograma, no serén admitidos.
e (Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/ la postulante consignar en
la ficha de Resumen Curricular su direccién de correo electronico vigente y
legible, el cual seré el tnico medio a través del cual se mantendra comunicacion
con el/la postulante, de ser el caso.
La Oficina de Personal y Recursos Humanos, realizara la verificacion posterior

de los documentos presentados por los postulantes que resulten ganadores de
las plazas.

5. Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que,
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia
simple. Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
|| universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan seran
registrados previamente ante SERVIR,; asimismo podran ser presentados aquellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos
por SUNEDU.

V. _ETAPAS DE EVALUACION

m El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas.

AN VoB°® 2

5 an . (51 Evaluacidn Curricular: Es de caracter eliminatorio, el postulante que no
"presente su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha establecida
“/ylo no sustente con los documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
senalados en el perfil de puestos serén DESCALIFICADOS.

Nota:

o El Postulante que no presente las Declaraciones Jurada debidamente Firmadas
y huella digital, queda descalificado del proceso de seleccion

o El postulante solo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse
a mas de uno en el mismo proceso, serda DESCALIFICADO automaticamente
del proceso de seleccién de personal.

o Todos los documentos que acrediten experiencia deberén presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado.

A—-—amlﬁﬁ
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L A'CIeALIDAD DISTRITAL n@é postulantes consnderados como aptos lo que pasen a la siguiente etapa ﬁDBSH

proceso.

o Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista
personal.

o La relacién de postulante evaluados y que pasan a la siguiente etapa serg
publicada a través de la pagina del web de la Municipalidad Distrital de La Banda
de Shilcayo (hitps://www.mdbsh.gob.pe/p) en el mural de la entidad en la fecha
establecida en el cronograma.

Experiencia Laboral

La experiencia se cuenta desde el egreso de la formacion universitaria completa,
salvo los casos de las practicas pre profesional y profesional conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 31396. Para efecto, se debe presentar la constancia de
egreso de la formacién correspondiente; caso contrario se computara desde la
fecha del diploma de bachiller o titulo profesional, segin el documento que presente
el postulante.

Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberén
presentar fecha de inicio y fi n del tiempo laborado (dia/mes/afio), caso contrario no

e Funcionario o Cargos por Designacion: Resolucién que indique fecha de inicio
y término (dia/mes/arfio) del tiempo de servicio prestado, que debera tener la
firma de quien emite la resolucién. No es necesaria la firma cuando se
presentan resoluciones publicadas en el diario El Peruano.

e Servidor Pablico o Privado: Debera acreditarse obligatoriamente con;
constancias, certificado, boletas de pago, contrato (en el cual se indiguen las
funciones desemperiadas o términos de referencia como parte del contrato)
y/o adenda de trabajo que indique la fecha de inicio y termino (dia/mes/afio)
del tiempo laborado; que deben estar emitidos por las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces en las entidades publicas, en caso de
ser personal del sector Publico.

e Servicios por Terceros: Deberé acreditarse con la Constancia de servicios
que indique la fecha de inicio y término (dia/mes/ario) del servicio prestado,
debera tener la firma de conformidad del servicio, en ninguno de los casos
se validarén las Ordenes de Servicio.

e Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, la
experiencia de las practicas pre profesionales y profesionales se contara de
acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y las préacticas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 14017, se considerara como_experiencia
laboral.

e Para los casos de SECIGRA, se considerara como un afio de experiencia
laboral en el sector publico. Para tal efecto el postulante debera presentar el
certificado del SECIGRA — Derecho, otorgado por la Direccién de Promocion

Z6
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s de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Mimsterlo g | ;
| AMCIEALIDAD DISTRITAL OF OJustlma y Derechos Humanos (sefialar en el curriculum vitae el armDB SH
especifica en que se desempend).
e Para los casos del SERUMS del Sector Salud (Profesionales de la Salud),
debera adjuntar OBLIGATORIAMENTE la resolucién de SERUMS, (para el
ejercicio de la profesion), relacionado al perfil de puesto, y asi mismo, esta no

estd considerada como experiencia laboral
Conocimiento para el puesto y/o cargo

La validacion de estos conocimientos debera realizarse en la evaluacién técnica
de conocimientos en la entrevista presencial del proceso de seleccién.

Cursos y/o Estudios de Especializacion: - Los cursos de Especializacion y/o
Diplomados deben tener una duracién minima a noventa (90) horas académicas,
no siendo acumulativas. Debera escanearse en ambas caras los certificados y/o
constancias donde se indique el nimero de horas; asimismo, los programas de
especializacién pueden ser desde ochenta (80) horas, si son organizados por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben acreditarse
en forma independiente mediante un certificado, constancia, el cual debe tener
una duracién minima de doce (12) horas académicas; siendo acumulativas.

Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracién menor a doce
{(12) horas, siempre que sean mayor a ocho (08) horas y organizadas por ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacion o cursos
deberéan indicar el nimero de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta.

Son causales de descalificacién automatica del postulante.

e No cumplir con el perfil de puesto a postular.

e Lano acreditacién de los requisitos generales y especificos, la falta de alguno
de los documentos adicionales

e Presentarse a dos(02) plazas convocadas en el presente proceso.

e No presentar el Anexo 01 y formato de declaraciones juradas.

» No presentarse en la hora y fecha programada como postulante.

e No presentar documentacioén exigidos en la convocatoria del concurso.

e No presentar DNL

e No llevar correctamente la solicitud de postulante.

¢ No rotular el folder ni consignar la plaza a la que postula.

e La omision de la numeracién y/o firmado en cada folio del CV y/o anexos.

Si durante el proceso de fiscalizacién posterior se evidenciaria que el
postulante ganador(adjudicado) presento documentaciébn o falsa
declaracion jurada, fa entidad de oficio resolverd el contrato bajo
apercibimiento de iniciar las acciones legales correspondientes.
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1T I Z-aae
&5.2 Entrevista Personal ' Q /j

LA'BANDA DE SHILCA¥® Entrevista Personal, se realizara en el Auditérium Municipal, sera MDBSH

manera individual

y se les llamara de acuerdo al orden establecido por el Comité de Seleccién.

Accederan a la Entrevista Personal sélo aguellos postulantes que hayan
obtenido la calificacién de APTO en el examen del curriculo vitae.

La Entrevista Personal, permitird a la Comision Evaluadora del Concurso de
Contrato Administrativos de Servicios ~Cas, de la Municipalidad Distrital de la
Banda de Shilcayo, confirmar la evaluacion y determinar la idoneidad de los
postulantes para el puesto materia de convocatoria, evaluando los

Si, el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
sefialada, se le considera DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de
U seleccién. Durante la entrevista se verificara la identidad del/ de la postulante a

Qe e través del DNI mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o

suplantacién.

Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité Evaluador tendra en cuenta
los siguientes criterios:

= Facilidad de palabra

Cultura General.

= Conocimientos Técnicos de su especialidad.

= Conocimientos Técnicos de acuerdo al puesto al que postula.

Vi. DE LA SUMATORIA PARA EL CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTA
PUNTAJE PORETAPAS | JE BONIFICACIONES -l
TOTAL
s Si corresponde: Bonificacién a | = | Puntaj
la Persona con Discapacidad e Final
(+15%)
; ¢ Si corresponde Bonificacién al
Evajuacs Entrevist . Personal Licenciado de las
3. o # a =| Puntdle | ¢ s Amadas (+10%)
liCurricula Total 1
L/ Personal e Si corresponde: Bonificacion en
7, los concursos de seleccion de
personal a favor de los
deportistas de alto nivel (segin
nivel)
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BONIFICACIONES ESPECIALES. ,
MUNICIPALIDAD DISTRI Aéﬁ%lo cuadro de resultados finales se etabc?f'a con aqugllos qug hayan aprobngBSH
todas las etapas del proceso de seleccion: evaluacién Curricular y Entrevista
Personal. El resultado final se publicard la Pagina Web de la Municipalidad
Distrital de la Banda de Shilcayo (hitps:/www.mdbsh.gob.pe/p).

7.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo
haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida
documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje

Total)

EOVIERN 7.2 Bonificacién por Discapacidad
i : QI

Se otorgaréd una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de
Ley N" 29973, al postulante que [0 haya indicado en su Hoja de Vida y
adjuntado documento probatorio de tal condicién, Asi mismo debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del camet de discapacidad emitido por el
CONADIS, en su hoja de Vida documentada.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).

.3.Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara una boenificacién conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento
de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N°089-2003-PCM, que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica,
siempre que la/el postulante lo haya registrado en la Ficha de Hoja de Vida del
Sistema de Convocatorias CAS y haya adjuntado copia simple del documento
oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de deportista calificado de alto nivel. Se otorgarg la bonificacion a la nota
obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL 1:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a
considerar sera el 20%.

NIVEL 2:

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a
considerar serd el 16%.
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S NIVEL 3:
| ATLMCIPALIDAD DISTRITAL DE 0Dea‘pc:srtista:s que hayan participado gn Juegos Deportlvos_Sudamencanos m BSH
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata 0 que establezcan récord 0 marcas bolivarianas. El porcentaje a

considerar serag el 12%.

NIVEL 4:

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El
porcentaje a considerar sera el 8%.

NIVEL 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar seré el 4%.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefalados a la nota
obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en
concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la
candidato/a haya obtenido la condiciéon “APTO/A” en la evaluacién curricular.
Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacién de
Reconocimiento come Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

ViIil. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
sefialados en la Bases de la Convocatoria.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en la etapa de la evaluacién
del proceso.

o Cuando el ganador o accesitario, segln corresponda, desista de suscribir
contrato o dentro del plazo, no suscriba el contrato.

Asi mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
. supuestos,
=% Sin que sea responsabilidad de la entidad:
| 1 o Por restricciones presupuestales.
~ % o Ofros supuestos debidamente justificados

IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de
conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podré
presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacién a través
de la de mesa de partes. Indicando el nimero de convocatoria y codigo del cargo
a fin de dar atencién. El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe
resolver el recurso de reconsideracion en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles, de presentado el recurso formulado. Los recursos de impugnacion
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(reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) di {‘/

L;ﬂuslﬁ:ﬁﬁlﬁa%u é"éﬁﬂféﬁ%'%b“es computados desde el dia siguient@T ’de la pgb[ic{e}cién del acto deﬁnit'mf)g 8SH
con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o

lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados

preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o

cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales

del concurso.

X. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRADO

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios- Transitorio, entre la
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo y los postulantes seleccionados,
se realizara en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles, contado a partir de Ia
publicacién de los resultados de la seleccion.

La persona seleccionada deberd apersonarse a la Oficina de Personal y
Recursos Humanos, a suscribir el contrato. En caso de que la persona
seleccionada no se presentara injustificadamente a suscribir el contrato se
convocara a la persona que resulté en el segundo lugar en el orden de mérito de
la evaluacién, la misma que deberd apersonarse a la Oficina de Personal y
Recursos Humanos en un plazo de un dia habil para suscribir el contrato
correspondiente. En caso de que la segunda persona convocada no se
presentara a suscribir el contrato el comité Evaluador declarara desierto la plaza,
comunicando este hecho a la Oficina de Personal y de Recursos Humanos.

W
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BAND

A DE SHILCAYQ

| Shilcayo (Mesa de Partes).

Xl CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del procese en el Aplicativo | 05 de Julio al | Oficina de Personal y
Talento Pert. 18 de Julio del | de Recursos
hitps:/ivwww.servir.gob.peftalento-peru/ 2024 Humanos — Aplicativo
: Talento Perd

CONVOCATORIA

1 | Publicacién de la Convocatoria 05 de Julioal | Comision evaluadora
Pagina Web Institucional de la Municipalidad | 18 de Julio del | CAS- Oficina de
Distrital de la Banda de Shilcayo 2024 Tecnologia de Ia
https://www.mdbsh.gob.pe/ Informacién
Presentacion de Curriculum Vitae
documentado fisicamente en sobre manila| 19 Julio del
con el rotulo respectivo | . 2024

' Direccion: Jr. Yurimaguas :N° 340 —| (07:30AMa | o/@Postulante
i Municipalidad Distrital de la Banda de| ~16:45PM)

ELECCION

ol ™ Pagina WEB institucional de la Municipalidad
1 7 Distrital de la Banda de Shilcayo
W7 | hitps://www.mdbsh.gob.pe/

Evaluacién del Curriculum Vitae | 22 de Julio del | Comisién del proceso
documentado 2024 de seleccién-CAS
4. | Publicacién de resultados de la etapa de | 24 de Julio del | Comisidn evaluadora
~1. evaluacién curricular 2024 CAS

Presentacion de reclamos

25 de Julio del

Comision evaluadora

Mesa de Partes, Jr. Yurimaguas N° 340 — 2024 CAS
Municipalidad Distrital de la Banda de
> | Shilcayo
8 & Absolucién de reclamos 26 de Julio del | Comision evaluadora
:| +| Pagina WEB institucional de la Municipalidad 2024 CAS
/| Distrital de la Banda de Shiicayo.
https://www.mdbsh.gob.pe/
Entrevista Personal 30 Julio del Comisién evaluadora
Jr. Yurimaguas N° 340 — Municipalidad 2024 CAS
Distrital de la Banda de Shilcayo.
(El cronograma de entrevista se publicara en
] pagina Web institucional
hitos.//www.mdbsh.gob.pe/

8 | Publicacion de resultado final 31 de Julio del | Comision evaluadora
Pagina WEB institucional de la Municipalidad 2024 CAS- Oficina de
Distrital de la Banda de Shilcayo Tecnologia de la
hitps://www.mdbsh.gob.pe/ Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9

Suscripcién del Contrato

Jr. Yurimaguas N° 340 - Municipalidad
Distrital de la Banda de Shilcayo (Oficina de
Personal y Recursos Humanos).

01 de Agosto
del 2024

Oficina de Personal y
Recursos Humanos

Wunicipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo Jr.Yurimagua
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ETAPA DE LA EVALUACION

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LA BANDA DE 62&1te proceso consta de las siguiente etapas y actividades, las cuales son MDBSH
caracter eliminatorio. segin se describe a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE
N° | ACTWIOADES | - MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO
Postulacién y  revision de
cumplimiento de requisitos del
Presentacion y perfil de puesto segin bases del
Revisién de proceso. Pasaran a etap'a de
01 Cumplimiento No tiene puntaje | No tiene puntaje | evaluaciéon aquellos expe-acflentes
de Requisitos gue cumplan con los requisitos de
presentacion segin las bases del
procese, caso conirario serd
descalificado (no apto).
Evaluacion de Calificacion de la documentacion
02 | Curriculo Vitae 25 50 sustentatoria de los/las
Documentado postulantes
| Crientada a analizar la experiencia
M\ Entrevist en el perfil de puesto y profundizar
IS JoRe 03 Pr:e;:::fa? 25 50 " | aspectos de la motivacién vy
0= kil » habilidades de los/las postulantes
e en relacién con el perfil del puesto.
\ \%& " &/ TOTAL 50 100
g

Xill. ETAPA DE LA EVALUACION

INSCRIPCION DE POSTULANTES: Presentacion y revision de cumplimiento de requisitos

‘2 ;\\(no tiene puntaje).
= - : CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
%VALUACION DE CURRICULO VITAE REQUERIDOS
?vaiuacic’m de Formato N° 01 "Ficha de Postulante Sl NO
(Ficha Resumen Curricular)" documentado. APTO APTO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DEL (POSTULANTE APTO)

Evaluacién del Curricuic vitae {tiene puntaje v es de caracter PUNTAJE
eliminatorio)
a) Experiencia (por cada afio de experiencia se sumara dos (02) 10 20
puntos adicionales’ teniendo como referencia el puntaje minimo).
b) Formacién académica: 08 20

i b.1 Secundaria Completa
x b.2 Técnica
e (2 b.3 Bachiller
sl b.4 Universitaria
.Por cada grado o titulo superior presentado al requisito minimo del perfil
/e las bases al cargo que postula; se sumaré seis (06) puntos teniendo
como referencia el puntaje minimo.
c) Capacitaciéon: Cursos, talleres o estudios de especializacion 07 10
relacionados con la naturaleza del cargo al que postula; se
sumara un (01) punio cada (20) horas de asistencia.

PUNTAJE TOTAL (A) 25 50
‘. . ' PUNTAJE
Evaiuacidn de Ia entrevista personal (presencial) MINIMO
a) Conocimiento 10 20
b} Desenvolvimiento 10 20
c) Actitudes 05 10
PUNTAJE TOTAL (B) 25 50
PUNTAJE TOTAL {SUMATORIA A+B) 50 100
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PERFIL DE PUESTOS

PERFIL DE PUESTOS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: JEFE DEL AREA
DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS (01)

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO Profesional Titulado en Contabilidad/Administracion
Conocimienio en gestién pablica municipal, manejo de
personal, programas informaticos de personal, manejo del
CONOCIMIENTOS TECNICOS Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA | Conocimiento Basico de ofimética

CONOCIMIENTO DE IDIOMA No aplica
CURSGS, DIPLOMADOS Y/O En temas relacionados a Ia gestion de recursos humanos
ESPECIALIZACION y/o gestién piblica o afines

Experiencia General: minimo cuatro (04) afios en el sector
EXPERIENCIA LABORAL publicn y/o PIVacs,

Experiencia Especifica: dos (02) afos en el sector publico
y labores afines al puesto.
Responsabilidad, trabajo en equipo, tolerancia a la presion,

COMPETENCIAS puntualidad, vocacién de servicio, adaptabilidad, resiliencia,
manegjo de esirés, resolucion de conflictos.
> CONDICIONES
; ‘ﬁUGAR DE PRESTACION DEL |OFICINA DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS -
ApEL S;L§RVICIO GERENCIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y RENTAS.

o f Inicio: 02 de Agosto del 2024

.s{;/{lRAClC)N DEL CONTRATO Termino: 31 de Octubre del 2024
S i Tres Mil Ochocientos con 00/100 soles (S/. 3,800.00),
REMUNERACION MENSUAL incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
' deduccién aplicable al frabajador.

5 XROTRAS CONDICIONES
'ESENCIALES No Aplica
EAD

=i FUNCIONES

y é-)'r,f Preparar el plan de trabajo anual del area.

g ‘\Qg)' Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema de personal de

&> la Municipalidad.

=1 Organizar y actualizar la informacion de los legajos de personal, escalafon y registro de

funcionarios y demas personal de la municipalidad.

Disefiar y proponer el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la municipaiidad.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de la Municipalidad.

Procesar y tramitar las resoluciones de coniratos, ascensos, destagues, reasignaciones,

becas, ceses a propuestas de alcaldia y de conformidad con las normas de personal y

presupuesto.

Velar por {a correcta aplicacién y cumplimiento de las disposiciones iegales en materia de

personal.

hy Ejecutar los procesos de registro y controi de asistencia, puntuaiidad y permanencia dei
personal, asi como establecer el rol de vacaciones de conformidad de las normas
establecidas para tal efecto.

i) Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la elaboracién de planillas, de
remuneraciones y liquidacién de los beneficios sociales en los términos que sefiala la ley.

J) Parlicipar en las negociaciones colectivas, salvaguardando los intereses de Ia
Municipalidad.

K) Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno de Personal.

I} Aplicar la evaluacidn de puestos, poniendo las escalas salariales en funcién a los grupos
ocupacionales existentes.

m) Establecer el sistema de evaluacion de personal de manera semestral, de conformidad con
la legislacion laboral vigente.

n) Ofiras funciones de su competencia que se le asigne.
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PERFIL DE PUESTOS N
MUNFC}PALEDAD‘[:STR!TA

LA A S ERRMYOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: JEFE DE LAMIDBSH
DIVISION DE FISCALIZACION {(01)

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO Titulo Profesional en la Carrera de Derecho.
CONOCIMIENTOS TECNICOS Conocimiento en Gestién Pablica Municipal y/o Fiscalizacion

ambiental

CONOCIMIENTO EN
OFIMATICA Cenocimientos Basicos en Ofimatica

CONOCIMIENTO EN IDIOMA No Aplica

CURSOS, DIPLOMADOS Y/O En temas relacionados a fiscalizacion ambiental y/o gestion

ESPECIALIZACION piiblica o afines
Experiencia General: Cuatro (04) afics en el sector piblico
EXPERIENCIA LABORAL y/0 privado.
Experiencia especifica: Dos (02) afios en labores afines al
b puesto
DN Responsabilidad, frabajo en equipo, tolerancia a la presion,
Z\EOMPETENCIAS puntualidad, vocacién al servicio.
i CONDICIONES
/LUGAR DE PRESTACION DEL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE
SERVICIO RIESGO DE DESASTRE.

Inicio: 02 de Agosto del 2024
Termino: 31 de Octubre del 2024

. Tres Mil Trescientos con 00/100 soles (S/. 3,300.00), el cual
~REMUNERACION MENSUAL incluye ios montos y afiliaciones de ley, asi como toda la

DURACION DEL CONTRATO

2 deduccion aplicable al trabajador.
MODALIDAD PRESENCIAL
OTRAS CONDICIONES No Aplica
HESENCIALES
A FUNCIONES

Supervisar y controlar los programas y campanas de fiscalizacion para el cumplimiento de

las obligaciones tributarias, asi como actualizar y/o ampliar la base tributaria.

Verificar y controlar la veracidad de la informacién declarada por los administrados en el

registro de contribuyentes y predios.

Emitir los actos administrativos de cargcter tributario por la omision y/o subvaluacion a la

Declaracion Jurada y/o liquidacion de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.

Remitir a la Sub Gerencia de cobranzas, los valores de fiscalizacion cuyas deudas fributarias

se encuentren en calidad de exigibles coactivamente.

Promover la coordinacién con entidades externas a fin de contar con mayor informacién que

facilite e impulse el mejoramiento de la actividad fiscalizadora.

f) Fiscalizar los especticulos pulblicos no deportivos, asi como recibir la pre liquidacién v
liguidacién del impuesto, de los mismos, con caracter de declaracion jurada, en los casos
que corresponda.

g) Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones

correctivas.

h) Administrar la aplicacién de los procedimientos especiales tributarios en materia de su
competencia.

i) Coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal especializado en temas de su
competencia.

j) Emitir los valores de cobranza por omisiones el pago € infracciones detectadas a partirde la
presentacion de la declaracién jurada por parie de los contribuyentes.

k) Transferir los valores de cobranza cuotas deuda tributarias y no tributarias que se encuentren
en calidad de exigibles coactivamente a la Sub Gerencia de Cobranza.

§ Mantener actualizada la informacién en las cuentas comientes de los contribuyentes en
relacion al proceso de recaudacion y control del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

m) Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién
tributaria.

n) Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia de su competencia.
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PERFIL DE PUESTOS

MUNICIPALIDAD QISTROAL OF

LA BANDA DE|SHILCAYO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: JEFE DE LA
DIVISION DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL (01)

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO Estudios superiores técnicos de la policia
CONOCIMIENTOS TECNICOS 3:?001m;ento en Gestion Publica y/o trénsito y seguridad
CONOCIMIENTO EN
OFIMATICA Conocimientos Basicos de Ofimética

CONOCIMIENTO EN IDIOMA No Aplica
Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico y/o

privado.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia especifica: Un (01) afio en labores afines al
puesto.
S Responsabilidad, trabajo en equipo, tolerancia a la presion,
R‘,SOMPETENCIAS puntualidad, vocacion al servicio.
= CONDICIONES
o . LJUGAR DE PRESTACION DEL | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE
ERVICIO RIESGO DE DESASTRE.

Inicio: 02 de Agosto del 2024
Termino: 31 de Octubre del 2024
Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), el cual

DURACION DEL CONTRATO

,WMUNERACIC’)N MENSUAL incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
Z deduccion aplicable al trabajador.
@JRAS CONDICIONES No Aplica
N| ESENCIALES
i FUNCIONES

Ef a) Fiscalizar, supervisar y controlar el cumplimiento de la normativa vigente vinculada al

DECRETO SUPREMO 055-2010 MTC, v la ordenanza N° 009-2015-MDBSH gestionando

operativos educativos y formales sobre los temas de permiso de circulacion y servicio de

carga, conjuntamente con la Policia Nacional del Pert.

Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar fas actividades relacionadas con el

transporte, transito y ordenamiento vial, de acuerdo a la normativa vigente.

Ejecutar y controlar los estudios y proyectos referidos a la vialidad en funcion de los planes

y proyectos establecidos.

Planificar, dirigir y controlar el proceso de ordenamiento de transito y seguridad vial.

Proponer acciones para mejorar el transito en concordancia con la normatividad vigente.

Difundir normas de educacién vial en apoyo a la Policia Nacional del Per(, en prevencién

de accidentes de trénsito.

g) Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Perd, para el control del transito y
vialidad en concordancia con la normatividad vigente.

h) Detectar e imponer sanciones por incumplimiento de las normas en materia de trénsito
vehicular.

i) Realizar operativos de control de vehiculos de transporte publico urbano e identificar
paraderos no autorizados, en coordinacién con la Policia Nacional del Peru.

j) Otorgar la concesion de rutas, conforme a ley, asi como autorizaciones temporales para la
prestacion del servicio de Transporte plblico urbano e interurbano.

k) Otorgar permisos, placas y tarjetas de propiedad para la circulacién y uso de vehiculos
menores tales como motocicletas, carretas, triciclos, bicicletas y analogos

) Autorizar y controlar el servicio de taxi. Efectuar las demés funciones que le sean asignadas
en materia de su competencia.

uas N°340 Telf.042522568 E-mail: mdbsh61@gmail.com

Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo Jr.Yurimag




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr. Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

TAL DE
LCAYO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

r"
>
w
>
2
=)
b
(=)
m
(771
L

SENORJ/A.-

JEFE DEL AREA DE PERSONAL - RECURSOS HUMANOS
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo

Jr. Yurimaguas N° 340

ATENCION:

Comisién de Proceso de Seleccion

S con domicilio en
olicito _mi_participacion como postulante en el procesoc de seleccidn para la
Contratacién Administrativa de Servicios de la CONVOCATORIA CAS N.° 002-2024-
MDBSH regulado por la Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales, Decreto
Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Jervicio y demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,
, ? lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos y perfil minimo
"—esiablecido en la publicacion correspondiente al servicio convocado, para lo cual adjunto

1. Ficha Resumen Curricular (Anexo N.° 02)
2. Declaraciones Juradas (Anexec N.° 03) ,
3. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (Vigente)

Fecha, . RO siaissasiiusin del 2024

Firma y huella del postulante

DAR s
GESION ilee P - -
S igﬁljcar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

g, PEsasTRe 8
& )
A

== e Adjunto Certificado de Discapacidad Sy (NO)
e Tipo de Discapacidad: () ()
e Fisica (Y ()
e Auditiva ¢y ()
o Visual ()Y ()
o Mental () ()
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TAL DE

LA BANDA DE SHILCAYO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

ANEXO N° 02

FORMATO-01
CURRICULO VITAE
Ficha del Postulante

(Ficha resumen Curricular)

DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDBSH
CODIGO DE PLAZA
NOMBRE DEL PUESTO AL QUE
POSTULA
NUNIDAD ORGANICA DE LA QUE
=DEPENDE
c_“

Administrativo General su1etandome a las acciones legales y/o gue correspondan de
acuerdo a la legisiacion nacional vigente. Por lo que declard que todos los datos y/o
informacién consignada en la Hoja de Vida son verdaderos. Dicho documento se somete

| proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la entidad; debe ser enviado adjuntado de

erdo al cronograma indicado. Esta evaluacién es de caracter ELIMINATORIO y NO
NE PUNTAJE.

" Sbﬂugé?fg *
S DATOS PERSONALES

"""""" Apeliidos v Nombres
DNI
Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio)
N.® de RUC (activo)
%N-PA0 95F stado Civil
= °| Direccién actual
& Lugar de Nacimiento
= Teléfono Celular
= .Feléfono Fijo
~.—="Correo Electronico
N.° de Colegiatura Vigente (Solo si el
puesto lo requiere e indicar nro. De folio)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

. DATOS ACADEMICOS

Mes/Afo Afnos N° Folio
Desde | Hasta de de
Estudio | Sustento

Nombre de la Grado Profesion
Institucién Académico o Carrera

Formacion

Primaria NCt NC

Secundaria NC NC

Formacion
Técnica

Formacion
Universitaria

Diplomado o

tﬁfz’g&%&hzamon
AT

SR
- G.é
P

CAPACITACION

arque con una X" la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)

1. ¢Cuenta con Curso yfo especializacién segin la Si NO
convocatoria?
UBAD 25N
AT
73 i 2N CUENTA
fi= Ao T Y . N° FOLIO
e CUZaFD 2V DURACION HORAS . CON
R it ;ﬁ_SPE?IALIDAD > INSTITUCION | CIUDAD DE
T DB DE 7 ACADEMICAS SUSTENTO
% ¢§// SUSTENTO
E[SHi INICIO | FIN sl NO

'NC: No corresponde

1 2
RN T P VS R o | N TV W s T P AN VP T e o T O S N T e e - S S e e ey
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

IV. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
Marcar con una X el nivel alcanzado

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO N° FOLIO DE
: TEN
TN BASICO INTERMEDIO | AVANZADO i 79
T2\, WORD
_' i\\, EXCEL
5 L WER POINT
L% WBOS (Especifique):
Q\“\g}//
V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
Marcar con un aspa (X) el nivel alcanzado
‘% NIVEL DE DOMINIO N° FOLIO DE
= IDIOMAS BASICO [ INTERMEDIO | AVANZADO SUBTENTO

S8 %] INGLES
“ny |5/  FRANCES
. [TALIANO
OTROS — detallar:

VI. EXPERIENCIA GENERAL (Segun las entidades el cuadro puede aumentar)

{Marque con un "X" la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito)

1. ¢Cuenta con experiencia general minima segun lo S NO
convocado?

m\ N° FOLIO DE
e SUSTENTO

AEMP R’E\SAOINSTlTUCION
\* %T31PO DE ENTIDAD (ptblica,
S “‘ﬁﬁ@a@g& etc.)

? describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite
el cumplimiento del requisito.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

VIl. EXPERIENCIA ESPECIFICA (Segun las entidades el cuadro puede aumentar)

(Margue con una "X" la respuesta a la pregunta y luego detalle los frabajos que
sustenten este requisito)

1. éCuenta con experiencia minima segun el perfil Sl NO
convocado?
N° FOLIO DE
SUSTENTO
TIPO DE ENTIDAD (pubilica,
privada, etc.)
ARGO
/L
2\
‘:\Q’* 1
FUNCIONES
DESEMPANADAS? 2,
, 3 L)
DURACION _ FECHA DE FECHA DE
(DIA/MES/ANQ) INICIO TERMINO
TIEMPO EN EL CARGO
ANOS. MESES Y DIAS
VIl. REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE DE LA CARGOQO DE LA NOMBRE DEL TELEFONOS
ENTIDAD O REFERENCIA CONTACTO

EMPRESA

() Deberé detallarse las referencias personales correspondientes (minimo una).

® describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el
cumplimiento del requisito.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

IX. BONIFICACION
(Margue con una “X” la respuesta)

CONDICION DEL POSTULANTE Sl NO N° FOLIO
Debera adjuntar copia simple del certificado DE
otorgado por las instituciones que sefiala la Ley SUSTENTO

Usted es una persona con discapacidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, ¢y
= o cuenta con la acreditacion correspondiente?
oms [AUsted tiene la condicién de Licenciado de las
" | Fuerza Armadas del Pert de conformidad con lo
sww aStablecidc en el articulo 4° de la Resolucidn
' *:E* cutiva N° 330-2017-SERVIR/PE?
S¥sted tiene la condicién de deportistas de alto
nivel. segun la Ley N° 276874, Ley que Establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Puablica, y su Reglamento, ¢ aprobado
\Q&_\w BN POr Decreto Supremo N° 089-2003-PCM?
,'E S /e
:* P, 5 ECLARACION JURADA (Preguntas Generales — Responder con Si NO
N "‘R PUESTC *yin aspa (X)

\-":'f’;j- ne E‘i\ﬁ/ 1. Declara su voluntad para postular en esta convocatoria de

manera transparente y de acuerdo a las condiciones
sefaladas por la entidad.

o
[}
I

Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales.

Declara no percibir otros ingresos del Estado en aiguna
modalidad (Salvo funcién docente o dieta por funcién).

Declara no percibir pensién a cargo del Estado.

. ¢ Ha trabajado anteriormente en la Municipalidad Distrital de
la Banda de Shilcayo?

La Banda de Shilcayo, ......... de Julio 2024

(ﬁrmay hue"a)

DNEN® e

m__—-d
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LA BANDA DE SHILCAYO
BASES DEL PROCESQC DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD

TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

ANEXO N° 03
FORMATO - A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

s v Dleéﬂﬁ}S]fcado(a) con DNI N° domicilio

‘\ Y M‘:&}ﬁw‘al) -

aro bajo 1uramento que 2 la fecha no me acuerdo lnscnto en el “Reglstro de

4’*’94 ESSPeudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aproado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

MUM’O/A

L

A

A

La Banda de Shilcayo, de del 2024

FIRMA
NOMBRE:

DNI N°®

9
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

ANEXQO N° 03
FORMATO-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2022-PCM y D.S. N° 034-200-PCM

WO i o cmirionn s s s e s A B s A SR S T S Y S O W TR §5% P s

identificado(a) con DNI N° ..........................., @l amparo del Principio de Veracidad

A halado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar numeral 1.7 del Titulo

,’iil" veR’ Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
12 P CGlheral - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, o siguiente:

’k & Y ﬁ‘._'kﬂ.-\’.‘ias‘f:}
4:;‘9# 6& tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
Y0 e 5% por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de La

Banda de Shilcayo.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo,
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
OTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

NG, CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Municipalidad Distrital de La Banda de

Shiicayo laboran las personas cuyos apeliidos y nombres indico, a quien(es) me une la

//&ﬁi}?dén o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vincule matrimonial (M) o unién
Al Ots

4 /\hecho (UH), sefialados a continuacion.

/S V°B° ’«5:-\; g . i .

S orren A%R%L, 2cion Apellidos Nombres Arez de Trabajo
AR Y ]

“[ Parentesco Apellidos Nombre Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
anos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi
como para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

La Banda de Shilcayo, de del 2024

FIRMA'Y HUELLA
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ABRAL B EITE S o | MDBSH

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

ANEXO N° 03
FORMATO-C
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO - PERFIL MiNIMO DEL PUESTO

Yo, EER Pe Do ey NS S B 50 S S NS SRS o SR WREEIGRS
ldentufcado(a) con DNI N?® domicilio

cimientos para el puesto y/o cargo que se establecen en las Bases (PERFIL
INIMO DEL PUESTO.

LLa Banda de Shilcayo, de del 2024

FIRMA

NOMBRE:

DNI N°

by
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MumchAls.:\D DISTRITAL DE
LA BANDA DE SHILCAYC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

ANEXO N° 03
FORMATO-D

DECLARACION JURADA

con DNI N° - domicilio actual

e No estar impedido de contratar con el Estado.

¢ No percibir otra remuneracién del Estado.

e No estar considerado en el Registro Nacional de Sanciones Administrativas.

No contar con antecedentes penales, policiales o judiciales.

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad ni cuario de
afinidad con Miembros del Concejo Municipal Distrital, Gerente Municipal ni
Funcionarios a cargo del Proceso de Seleccion.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que de ser falso alguna informacién
contenida en la presente declaracion ASUMO PERSONALMENTE las
responsabilidades administrativas, civiles y penales, que provenga de ella.

La Banda de Shilcayo, de del 2024

FIRMA
NOMBRE:

DNI N°

Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo Jr.Yurimaguas N°340 Telf.042522568 E-mail: mdbsh61@gmail.com



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr. Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

LA'BANDA DE SHILCAYO MDBSH
BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD

TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

ANEXO N° 03
FORMATO -E

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(LEY 27050)
(CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDBSH)

Z0MB Oy

(X Vo ﬁ e TSR RS R S SSRGS e WA BN U TR
. ol s o

W jdéntificado(@)  con DNE N° L domicilic  actual
%*

1
UMANOS

\%

NS
==en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 52° del Reglamento de la Ley N° 27050
Ley General de Personas con Discapacidad, a efecto de acreditar mi condicién de

discapacidad adjunto la siguiente documentacion:

ase considerarlo asi para los fines correspondientes.

La Banda de Shilcayo, de del 2024

i 2N\

\ ";- %\l

2 2

oC VA

FIRMA
NOMBRE:
DNI N°

-
ot e e S R e S e T e e e T RS T R e e e L i R N e A S R RN AT T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA BANDA DE SHILCAYQ

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

ANEXO N° 03

FORMATO -F

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FUERZAS
ARMADAS (RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 061-2010-
SERVIR/PE) Y MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL EN RETIRO
(CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-MDBSH)

ﬁbﬁﬁxgﬂ,ﬂg}}:\}

& Vg =
LKE oo, identificado(a) con DN N° ..., con domicllio actual
* Y qummos*}‘

%\\S’ N A % S i % . .
A0 a efecto de acreditar mi condicién Licenciado de las Fuerzas Armadas y Miembro de la
Policia Nacional (en retiro), a efecto adjunto |a siguiente documentacion:

rvase considerarlo asi para los fines correspondientes.

La Banda de Shilcayo, de del 2024

FIRMA
NOMBRE:

DNI N°

Y

T e O e e R S T e S e R FA R T o O R R T S R W S T e A e T Ty
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BA

NDA DE SHILCAYO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

ANEXO N° 03
FORMATO -G

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL

b o SRR

mnﬁﬁcado(a) con DNI N° ........ccccoeeevennee..., con  domicilio  actual
- R N
S VPBP OIEN o et e s et e et e et e e

=

}:}%eicto de acreditar mi condicion de deportistas de alto nivel, segun la Ley N° 27674,
"que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 089- 2003-PCM, la misma que
establece establecen que las entidades publicas, centros educativos y universidades

que realicen concursos publicos para cubrir plazas vacantes presupuestadas asignaran

a los postulantes que presenten la certificacion de "Deportista Calificado de Alto Nivel",

ptorgada por el Instituto Peruano de Deporte (IPD), a efecto adjunto la siguiente

La Banda de Shilcayo, de del 2024

FIRMA

NOMBRE:

DNI N°

3
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SRADER Lz

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2024-MDBSH

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION DE PENSIONES

-

{Lienarse en caso de ser adjudicado a plaza)

Yo

JreerEs srs ovEa s aEs ek raa s

identificado(a) con DNI N° ..., con domicilic actual

S |

LARO BAJO JURAMENTO, estar afiliado a (estar afiliado a (marque con un aspa)

R
;. OF RyoeL i
e

T RECTESOS HUMANGS J.ﬁ

&, &/ Sistema Nacional de Pensiones - ONP ~ ( )
Lpe P

e Sistema Privado de Pensiones -AFP ( )

De no estar afiliado a un régimen pensionario deseo afiliarme a:

REGIMEN PENSIONARIO

jjo el siguiente régimen de pensiones:

in‘regr'a
e Pro Futuro
Sistema Nacional de
Pensiones Habitat
Prima
La Banda de Shilcayo, de del 2024

FIRMA
NOMBRE:

DNI N°

2
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ANEXQO N° 05
FORMATO DE EVALUACION
NOMBRE DEL POSTULANTE:
Cargo/ puesto al que postula:

CUMPLE REQUISITOS MINIMOS

EVALUACION DE CURRICULO VITAE

REQUERIDOS
Evaluacién de Formato N° 01 "Ficha de Postulante Sl NO
(Ficha Resumen Curricular)" documentado. APTO APTO

Observacion:

T aluacion del Curriculo vitae (tiene puntaje y es de caracter PUNTAJE
TEliminatorio) )

AN
&
&,

Ry

d) Experiencia (por cada afio de experiencia se sumara dos (02)
puntos adicionales’ teniendo como referencia el puntaje minimo).
Formacién académica:
b.1 Secundaria Completa
b.2 Técnica
b.3 Bachiller
sl 2 b.4 Universitaria

Roy cada grado o titulo superior presentado al requisito minimo del perfil de
bases al cargo que postula; se sumara seis (06) puntos teniendo como
eferencia el puntaje minimo.

f) Capacitacion: Cursos, talleres o estudios de especializacion
relacionados con la naturaleza del cargo al que postula; se sumara
un (01) punto cada (20) horas de asistencia.

PUNTAJE TOTAL (A)

7 s . . PUNTAJE
’ BP %\k\aclon de la entrevista personal {presencial} MINIMO
(zde0  d) Conocimiento
t: 8] Desenvolvimiento
£ f) Actitudes
g PUNTAJE TOTAL (B)
PUNTAJE TOTAL (SUMATORIA A+B)
BONIFICACION {(DE CORRESPONDER) |
PRESIDENTE MIEMBRO 1 MIEMBRO 2

" En caso que los afios de experiencia sumen diez (10) puntos a méas, solo se considerara hasta
el puntaje maximo.

4l
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