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. GEMNERALIDADES
. Obleto de la cotvvocosioria

Contrater Jos servicios de 01 Jefe de Divisitn de Pianeam:enm ¥ Cfmtmi Urbano 3]
Fiscalizacion Tributara, 01 Ejecufor Coactive, 01 Almacenero, 01 Jefe de'la Oficing de - tida
Patimonio, 01 Jefe de la Oficing de Abastecimiento y Almacenes, 01 Jefe de Divistén de

Fiscalizacion, 01 Fiscalizader Ambiental, 01 Coordinador de Esludios v Proyectos’ Socaa?es 0
Division de la DEMUNA, OMAPED y CIAM, 01 Jefe de Divisién dsl Programa del Vaso de Leche v ULE il
Jofe de Division de Fiscalizacion, 01 Inspector Muricipal de Transporte y Seguridad Vial, 01 F:saaﬁzador.
Muricipal, 01 Jefe de Divisién de Maguinaria, 01 Supervisor de Obras, 01 Jefe de Division de Estudios dePre =
inversién y Ejecucién de Obras, 01 Coordinador de Informética v Sistemas y 01 Coordinador de Imagen
Instiiucional y Reiaciones Pibiicas. '

2. Dependencia, unidad organica yio srea solicitante e
Gersncias solicitantes de ke Municipalidad Distital de o Banda de Shﬂsaye en ef mama de fa Ley de
Presupuesto Pubfcr:: para el afio Fiscal 2021, S

_: Eﬁap&mﬁencia em&rg&da e realizar ¢l procese de contrafacion '
- Gerencia de Administacién v Finenzas, en coordinacion con e Comité Especial de Sekacmar paz’a Proceso
ﬁe Grmumamﬁa CAB N" GG‘% 262‘1-&%{}88%5 dela Mumﬁpaﬁdad Dismta! de La Banda de thicayc} _

: Base fogal -.
! a} Consfifucion Paia‘ﬂca del Perl 19%3 mmﬁrﬁc&ﬁa por fa Ley‘ N“ETGS@ E.ey e Reforma Consﬁmmmai ded
Capitulo X1V del Titulo IV, sobra desceniralizacion. . e .
Ley N° 27972, Ley Q@an;ca f}é Hunicipalidedes,
o} Decreto Legistativo N? 1057, que ragula of Regzmén Espemaé {:mimtmon Administrativa d@ S@Tﬂms

} Base legel Reglaments d | Decreto Legislativo N* 1057 que ‘Tegula el Régimen Especial de Contratasion
o Adminishativa de Serm : Becmtc Sugem E\E“{}?’ﬁ EGQH-PCM mzi;ﬁcade por Decreta Suprem e
o 065-2011-PCAL '
g} rley N° 26T i.,sy que estahhce 1& th‘ézﬁﬂﬁ de @5&&:&5 Ea fac&ﬁad fia nembr&mmi@ ¥ mﬂmiacmn de
" personal en el Sector Piblico, en caso de parentestn.

1} :Decreto Supremo N 075-2008-PCH y modificatorias. qa;e reg;ﬂa ei Reg;amesi@ dei Q%Gi’@iﬂ Legiezawa
- N° 1057, Modificado por Qecz’em Stsgzreme N® 085:2011-PCM. - .
- g} ‘Ley N° 27806, Ley ds Transparencia ¥ de Acceso a la Informaciti Puhizca
hjoleyl N*28112, Ley Mario de a Administracion Financiera del Sector Piblico.

i} FeyN® 28417; Ley General del Sisterma Nacional de Presuptissto.
&y de Presupuesto del Sector Pibiico ‘para el afio fscal 2019 - Ley N* 3‘! 384
Ley'N®27815, Ley del Cédigo de Elica de Iz Fuincién Piblica. '
Ley N% 20849, Ley fue establece la eliminacion progreswa dei Regxmerz Es;}emaf dai ﬁeﬂr&i@ Legislativo
1057 y oterga D rechos Laborales. .
m} Decrelo Supremo N°.08-20 1?—.§US de% TUO de Ia Ley f*é" 2?&4# Ley dei Pmﬂedimieme Adminisirative
General. '

ny Decrate Suprema N° 040-2014-PCM, Reglamemc Generai ée ia Ley N* 30057 Ley del Servicio Tivil.
o} Las demés disposiciones qae regu!en ei Gonirafo Ac{mmisiram de Semvicios.
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H. PERFIL DEL PUESTO

21 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANG Y CATASTRO
PLESTC : JEFE DE DIVISION DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANC

RECUISITOS DETALLES

= Geperal: Tres (02} afios en el sactor piblicn vio
privade {Acreditar con constancia, cedificade vio
tosumento andlogel
+ Especifica: Dos {01) afios, en &l sector publico
relacionados al puesto ol que posiula {Acreditar con
constanda, cerificado vio documento anglogol,
Probidad y conducta,
Vosasibn de servicio plibiico.
- Sensibilidad social
Lealtad instificional.
Teabajo en equipe.
Totvaciin.. -
Liderazgo. -
Comunicacion.
Tolerancia a ks presion
v inicigiivg . :
Titule . Profesional . Universifatio en ia canara g8
Aaquﬁscﬁ;ra o ingemena Chil, (Acredztar azm cnpsa ded

Experiencia laboral

ﬁéé@?&}éﬁéﬁeﬁ&s

Boe 4 8 B & B @ @

nsv&i ﬁe sufudios

: .Segundad P E:ﬁ:ﬁcacmes
o aphoaditn s:ie% RNE ¥ Nomatvidades. :
£ Ca;zamtaa;am espema‘ézada &n mnege : é& 's;aﬁemas
o catastales. :
» Dominio en el marsejs de henamteﬁias m?e:srmaimas a
nive! de usiiasic Word, Excel y Power Paint.
Comprende fa mfa%uacm' def nivel de ‘dominio de
- procasadires de texio, de hcgas de céaicu%n y programa
de preseniaciones cgue puafaemn ser raqueszdus pera 8l

pussto, 2
is" Conocimiento en srstamas snformaﬁcas catastales v
N piarzeamlenfg urbang
@ Conecimientos en Gas’aon Municipal
S1 T ] e Ofinglica basica,
Conocimientos para el puesio yio cargo -~ - |'*Estos “conocimisntos no necesitan  documentacién

sugtentatoria; imda vez gue s validacion podra realizarse
en la etapa de. evaluacion comespondiente del proceso
de s_eiesrzt_c‘m

fﬁ”aﬁi@é@a&k&ﬁ @skf%sﬂ%’@éf do Lo 6&&3@ do Shileayys . Gendmagnos ® 390 Tlp. 04 5&? E568 & mads Wzdé;éﬁ?@gwmﬁm%
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AL SERVICIO
HE

CARARCTERISTICAS DEL PUESTO YID CARGG
Principales funciones a desarroflan
a} Flabomar Is propuests del plan operstive insiaicional commespondiente & su unidad orgénica, alineads
a los objefivos del plan eshatégico insfucional {PER v of Plan de Desamollo Local Concentrado
{PLLC} v slecutarlo, una vez aprobado.
by Revisar y mantener actuslizado el Plan de Desamclic Ubano de La Bands, Plan Divestor v
ordenamiento urbano de loe Centins Poblados det distrito.
¢} Emilirinfommes sobre zonificacién de usos de suelos y vias en &reas ds expansion Urhana.
d} Caffficar la ubicacion y forma de todo tipo de instalacion yio mobifario que infuya en elperfil de la via

pubﬁr;a
: Formuﬁar AS8SOrEr, PIOgramar y gvaluar los pianes integralss de desarm oy pﬁanes urbanos a nivel
_ Dar 2 mn?cnmdad prgvia mspecmon de tramites de Deciaxa‘tcﬂa de Fabnca eeﬁﬁ‘ icaciones ds
- Zomfcacsmas ¥ procedencia o no cambic de use de los inmuebles ubanos, '
Establecer ia eenﬁarrmdad de iz acﬁmd&ées whanas {Cempaﬁbmdad de Usoy Zm;ﬁcas;zen)ﬁ para &l

otcxgamnenf:a de Ia Licenicla de Faﬂcsaﬁamzenﬁo vl caiacamm de Anuncios y pmpaganﬁa

Eleciuar pef!tajns oculeres v tasaciones para sfeclos de expropldeion & informes ‘iemmas de precims
risticos y wibanos solicitades por fa poblacion, o
Normar, organizar, sjecutar y controlar la emision de fcencias de obras privadas. C
Darla c{mmmdaé de'los ‘izamftas de Iscencaa c’e’ aé;ras pnvadas -amplsacsén remadeéacm
demolicién 5{ olros aimi%ams 5 : .
Dar ia cmﬁam«:ﬁaﬁ de-los ’ﬁamﬁes de l;cemza de @bfas g;mradas amp Esacs{m s@m@dai&mm
demolicion ¥ ofros smﬁ%ares P P o
Lievar el archive tia ex;;adssnﬁes ﬁe hseﬂcsas de Gbms ﬁemﬁcamanas Ganstamas }f atms ;E& 21
csmgeiencm : SO :
Lievar e registro de Namamiag;za de yias, g:aarqases p azue as y urbamzacfones asz csma aszgnaf &l
nitmero de log g};&ﬁm : :
S ?;iar ta conformidad a les habsﬁmanes umanas ¥ ed;ﬁcacmna& f;ae se rea!izaﬁ @n ei d:sirzi:c;

i} Emitir los documéntos isrsles v graficos: o B o
# Cerfificados sie ?mma@ﬁs Urbamsims s

. Certcados de Gompatti idad de dse B

': ‘.Csm-‘ggadag de Zen:ﬁcacmr

= {Jarﬂf" cados de Aﬁn&ammﬁ;ﬁ : CEERE
pt  Resuslve jos asunfos de sy cempei&ncra en pr;m@:a mstancaa
4} Esresponsable de la gestion, sequridad y manienimiento del archive documentarie a su cargo.
i Ciras funciones que lg &szgne ia Gerencsa de Desami!o Urbano y Catastio.

QGND%CE’UNES ESENCIALES EE& ﬁﬁ%ﬁ’ﬁﬁﬁ'@

| 5 CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distilal de La Banda de Shilcaye ~
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Desamolle Uthano v Catastro,

lniclo  : 9% de marzode 2021
Téming: 31 de mayo de 2071, renovable segln

 Duracién del contrate
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AL SERVICIO
BE

disponibifidad presupuestal

8. 220000 {Dos nil dosclentos y 00/100 Solas),

| Remuneracién mensual icluyen montos v afifaciones de ey, asi como toda
“ deduccion aphicable al rabejador.
Otras conddicionss esenciales del contralo Jomada laboral méxima de 43 horas.

22 AREAUSUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PUESTO < JEFE DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

REQUISITOS DETALLES

= General Un (05) afios en of seclor pﬁi}iics yio privado

" {Acreditar con constancia, cemﬁ::ade:} vio documentio
anélogol. .

« Especifica: {03} afios, en ei ﬂs_ec%:c;’ pihlico

relacionatos al puesto &l que posiyla (Acreditar con

constancia, certificado yio documento. anak:ega}

Probidad y conducta.

Yocacitd fe servicio pablico.

~Sensibilidad soclal -

Lealtad instiucional.

Tr&ba;o BN sgmpa

Expeﬁéﬁéiﬁ;_ia&&ra&

Bl w8 B BB

_."Z’%'enmcc T‘=m§asds Baahz:ier ¥lo Um&;e&’sﬁaﬁe ‘éﬁui&fﬂs de
Has carems’ de, ;" Contabilidad y Admsmstramm y -olFos
-_{Acredriar coﬁ mpza c%e! gradn yle dei Tmﬂ }

Fﬁrmaman Acaéemxs:a, graﬂ@ a&:ademm Iyéa :
nwei-ﬁe &eﬁzﬁs@s : S

s Gapacs‘iaczsn aspee;aiazada en el i\naa y ers @as%gem
Tributaria Minicipal. _ '
» Dominio en e} mangjo de’ h&namzen%as m?msm%%ﬂas a
" nivel de nsuario Word, Excel v Power Paint.
Conocimisntos en_“fﬂbuﬁcm ?w‘iummpai
~Gestion Pibleg . 7
-"Gfmai}cahéma
Saiiae -_Estos cc:mmm}aﬂtus no necesitan  documentacitn
Conocimientos para el puesto yio ﬁﬁi’g@ AL suglentatoria, toda ver que su vafidacién podrd
Ss T Vreslizarse en Ja etapa de evaluacion comespondiente
: <. de} process.de seleccion. Comprende la evaluacion
“del nivel de:dominio de procesadores de fexlo, de
hojas de cakoulo ¥ programa de presentaciones que
pudieran sef requeridos para ef puesio.

Cutsos yla éstudios de especializacion

& B e @

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIQ CARGOD
Principales funcionss a desarollar
a) Elsborar su Plan Operafivo Instibicional del afic, comespondiente a2 su unidad orgénics, &

concordancia con ef Codige Tributario v Ley de Tributacitn Municipal.

Hemicipulidad Oishitd de L Bueds, de Sfafmg;.;v . Gorimasgraes & 350 Tlp. 02 555 2568 £~ matl éa;wifé;éﬁf@gmmﬁz:{m




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYD
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Verifica la informacion proporcionada por los confribuyentes en sus declaraciones juradas, el
caleulo de la base imponible v, la deuda resuflanis.

Detectar a os contribuyantes omises a bs diferentes #ibulos a carge de la municipalidad.
Rewile a fa oficing de Registro v Orisntacion el Contribuyente la informacion rectficatoria vertficada
pregantadas por los contribuventes o resuliantes de la fiscalizacion.

Verificar ef cumpiimiento de la cobranza por tases, de administraciin municipat,

Proyectar y visar en sefial de conformidad las Resoluciones de determinacion pars su suscripcdén por

el Gerente d Administracion Trbulara; asi mismo es responsable de I8 nofificacion en el plazo v
forma que establece la normativa vigenle

Programar, dirigh v eclecular of Plan do fiscalizacidn anual aprobade por 8 Gerencia de
Administraciin Tributaria.

Efectuar &l ceguimienio selectivo de los principaies confribuyentes con of fin de zseguiar &

_cumplimiento de sus obligeciones mbu%anas y detectar contribuyentes onisos ¢ gon sub veluaciones

" de sus propiedades.

i j{*%pemw fa aplicacitn ¥ cumplimients de ias normas hibutarias ¥ admmsstraﬁvas hacea fz poblacién
“de La Banda de Shilcayo.

Es responsable de la gestion, segurdad y man‘iemm!eﬂm del archivo documentario a st i’;ﬁ?ﬂﬁ
L+ Otras fmcmes q&ze ée sean encaﬂgadas porla Gnrenasa de Adiministracion Tributaria.

i%ETAiLE%

R&ammgxaﬁ‘d_a& E%estﬁ%a' i 4e La Banda ge Shaiaaye -
B c;a'de Adamms&amon Tributarta,

ﬁ&rgaséién del cuﬁtrjgﬁ} B

i 05 e mmareo del 2077 -
'-:Tmna Hlode mayo del 2021, remvahie sagam
“disponibiidad prasupiisstal :

§.°2,000.00 Dos Ml y 007100 So%es} mf:%wen m&n‘ﬁ:s ¥

Ré?éﬁﬂe.f?cién mensial 5_ U sfilisciones de Jey. 4i8f como toda dariucz::fon apiicab%e at
S e trabajador. . L
G?s‘ i gﬁ_afieﬁ;ia;sas ssenciales e;ééé’zéa;ztm&e Jemafia Eahwai mayime deé&&heras L it

23 AREA USU&REA ﬁERENGiA DE ADMINISTRACION Tﬁiﬁﬁfﬁﬂiﬁ

PUESTO ] EJ»EC{?? QR C&&&Wﬁ
REQUISITOS DETALLES
o General: U (04) 2fos en af sector publco Yo privado
s - {Acreditar ton cnnstanc;a certificade yio dosuments
L K “znélogo).

Experiencia lahoral UL L Edpedficss (02) afios, en e sector piblico
ralacionados af puesto &l que poskils {Acreditar con
constancia, cerfificado yfo documenio anadlogol.

+ Probidad y conducts,
. = Vooacion de servicie pliblico.

Competencias o Sensibitidad social,

= |ealiad insticional.

Hlanicipalidud Dielod de L Bunde de Sl . Genimaguas W 340 Tof, 042 52 2568 Ematl: webihS1@gmaitcom
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= Trabajo en squipe.

s Motivacion.

s Liderazgo,

s Comunicacion,

e Tolerancia a la presién

« iniclativa
Tiuledo Universitario, de las camreras de Derecho,
- Formacidn Acaddmica, grado académico vio Economia, Conigbilidad y Administracion (Acrediter con
nivel de estudios copia del Titulo}

= (apaciiscién especiafizeda en of Arsa v on Gestién
Tributaria Municipal.

= Pominio en sl mangjo de hemamientas informéticas a
nivel de usuaric Word, Excely Power Feint,
Conocimientos en Tributacién Municipal

" Derecho administrativo yio Tnbutariu
Ofimétes bésica,
Estos conccimientos no necesitan dswmenmm
sustentatoria, foda vez que su velidacion podid
realizarse en fa stepa de evaluacion mspan{isema
del procéso de seleccidn, Comprendela evaliacion
‘et nivel de dominis de procesadores de fexto, de

. hoas de calbule v programa de presentacmes que
. g}ﬂdieran ser mqueﬁd:}s parg al pisesto

- Cursos ylo eshudios de especializacién

@ & @ 2

n ‘\éﬁ&nﬁas para of pussto yg’@ cago’

Ei&bwar s Pi&ﬁ Gpcsaé*m %ﬁsﬁ&scmaﬁ dei afio, mﬁespcm z&nﬁe &8 umdad orgénica. ' _' -
Es f fhaiar delas acciones Conctivas v las aiz}igamanes de hecer o dar en matefis mmfma y no
tributaria que Je snchrgue Ja Garancia de i\ﬁnﬁmsﬁawn Tﬂauma y las drﬁﬂs’entes am&iades
orgénicas de lg municipalidad, :

Emilir ias =%0$umanas de Egecucm Ccaactiva y %a ms;ze-a:ﬁua noﬁﬁcﬁm&n confomza a %&y

R _'-Eoﬁrdsnar ef cobro cc}acﬁ\fa de fas ﬁhi‘gac;{mes ﬁ'fhirzarsas mumc'paies muﬁas 1{ ﬂiraa daﬁdam asi

como las eiﬁhgamares rje haser o dar.

: Resegmena clasifica’ ¥ ?s-gis‘lra ios &xp&qssmes gussele femﬁaﬂ oo, ﬁnes de e;eeucm 'ceae:&va
“Elpago ée fa cuota cobrada por ejecunion coactiva se realizara en mga da la mammp& fidad.

gl - Bl mtem_ m;aa’ﬁ%;} de fos bienes de los conmbuyeni‘ss piorosos ssa e’ecmmfa E%‘i o almacén de la
rﬁumctpaildad_ h&sﬁ su fquazsaemﬂ final A

hy E internandento de igs bisnes dé fos mtnbuyenieg fatrasas se efectiark en el almacén de
minicipalidad, hasta sy fiquidacioh final. - '
i} Selevantara un actade e;smpi:miems d@ Ea ae.cién de m%zfanza cosciiva copla de fa misma se

eniragard al contnbuyente

B ElEjecutor Goactivo se rige p&r !as Leyes especzaies sobre Ea mai;ena
ki Esresponsable de la gestion, seguridad y mantenimisnto del archivo decurmentsrio a su cango.
) Otas funcienes que ks sean encomendadas por ia Gerencia de Administragién Tributaria,

Hussicipatidonl Bishutind do L. @ﬁ#@&- s Shileags . Honimagues ?é‘; B4 Tl 042 52 2568 é’ij"e&éie;é: ez@%ﬁéﬁ ?@ymﬁﬁcwﬁ




MILIMICHFALIDALD EMESTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
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SGMESCiGE‘éEﬁ ESENCIALES DEL COMTRATO

Qﬁﬂﬁiﬁiﬁ?ﬁES DETALLES
: Municipafided Distritel de 12 Banda de Shikteyo -
¢ Lugar de prestacion del servicio Gerengla de Administracion Tributeria,

Duracién def conlrale

iclo © 05 de marzo del 2021
Témino: 31 de mayo del 2021, rencwable segin
dizponibilidad presupuestal

. Remuneracién mensual

S/ 2720000 {Dos Ml doscientos v 00/100 Soles),
incluyen montos v afifiaciones ds ley, ast como foda
deduccion apliicable al rabajudor.

Gﬁfas condicionss ssenciales del contralo

PEES'E& ﬁiﬁﬁﬁEﬁEﬁﬁ

Jomada laboral maxima de 48 horas.

24 AREA ﬁSUﬁxRXﬁ GERENCIA DE &D&ﬁ%&iﬁ?ﬁ&&i@% ¥ FIHANZAS

REQEHSE‘E’GS]_ el

DETALLES

| Expesiéncia laboral

= Generah {in {03) aftos en of sector pdblico yio privade
{Acreditar con- constancia, cerfificato y.fo éa}cumeﬂtﬁ
“andlogo) '

i Especificar {02} afios, en ¢ s%&w pxsbiw

- relacionados @i ‘puesio al que posiula (Anmdﬁar oon
* constancia, cerlificado yfo documents améﬁc;gﬂ)

mbxé ymndazcia

Comnicacion.
Tolerancia & ia g)res;or
s |nicigliva

- Formacion Am{%
nivel de estudios gl

__.Egresado y!a Tzﬁs%a) '_

.| Técniew: ”i“zfimda {N{l menef cé& :@_3 ans&s} Egresato
Ut Universitario, de las g

rreras o de;. Contabilidad v
_ n_'cppl_a___ e la constancia de

Administracion (Acrediter

Cursos yio estudios de especiafizacidn :'; e . . . -
o ‘s Damisito: en ol mangio de hemamientas informaticas 2
' i mivel de tsiiario Wond, Excel v Power Point.

® CL&B‘EG da %paaﬁﬁzacson e Administraciin v Geslitn
- Pblica,”

Conocimienios para ef puesio vie cargo

o “Conocimiento y manejo de sistema kardex

2 '@Fmai:ca basica

» Estos conocimienfos no necesitan documentanion
sustentaloda, toda ver que su validacion podra
realizarse en la sfapa de ovaluacion comespondients
del proceso de seleccitn. Comprends la svaluacion
del nivel de dominio de procesadores de kexto, de
holas de cdloule v programa de presentaciones que
pudiaran ser requendos pata el pussio,

ﬁ?ﬁé?@ﬂ‘f&;@#ﬁé{ﬂ&’f Dishited do L iﬁm@f& de 3&&&@{?@ Henirengues & 840 T, 04 BE E568 E—woll; wedbsbl1@greail.com




FMUIMICIFALISDAD DISTRITAL DE LA BANDS DE SHILCAYD
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CARACTERISTICAS DEL PURSTO VIO CARGO
Biincipales furtiones a desamollar:
a) Llievar el control fisico de los bienes que s& cusiodian en el almacén.
i Estsblecer los minimes de stock de cads uno de fos materizias de uso general a2 in de dar coberiura
a los requenmientos de la msiitucidn de una maners segura.
o} Pregramer la reposicién de maferiales v esfablecer el plan anual de Confrataciones de los maleriales
sujetos a condrol minime v solicitario a la Oficina de Abasfecimiento v Almacenss.
d) Courdinar con las diversas Unidedes de ls Municipalided pars s coberiura de las necesidates de
maferiales v suministros.
g}  Eeculsr las khores de amacenamiends, diskihucion de eguipos, blenes v maleriaies 2 los diversos
Grganos de la Municipalidad.
fi  Coordinary consolidar los cuadros de necesidades de todas las dreas de ls Municipalidad.

gy Confeccionar ol consofidado del cuadro general de necesidades de Disnes ¥ servigios de las
d:ieremes afeas de la ﬁﬁumczpaiadaﬁ o o afio y progiamar con anttmpassen las necesidadse del

o ssgmﬂnte -

, h)'. Aieﬂdery regas%rar Iz soliciudes de materiales porlas {iwefsas Uﬂ;daées funcrsnaias mum{:spam
Con i Realizala es%adlstma d¢ caneumos de matenales de ias ﬁ;femies unidades orgamﬂas gﬁam glecios

o de, msteay confrol def mzzsumo

Tikiaborar el fepme Yimastral de requenmianms para el n!aﬁ anwal,

&y Coordinar fa dporfuns recepeion v distribucitn de mateﬁai en {gima mansualy mmesirai rje acs.sema
alos ;}ed;d:}‘: e raaficen los diversos & 01ganos ¢ ée ia M&nssg}aisdad

AVelar por e manteninienio f:ie 195 hienes.

m} Codificar dé actiendo g oy {:&iaiegtxs ﬂacmrsa%&s wgemaa, E*BS %}zﬂﬁs&; patrimoniales aﬁqumaﬁs norla

municipafidad ¥ eﬂ‘ﬁaga:f@a por & Bimacén 4 las. deperdeiicias soficitantes para vst inmedisio de

sus trabajedores, asignandoles e resg:i&cﬁw nizmem cerra!aw:} segun @ cantided de btem% Que e

un mismo fipo sxista e & municipalidad. - :
Clastficar los bssnes pamﬁzsma!as aéquanﬁss {!@ amsd:z & su namraiaza prRcio y daﬂcm en

caﬂdiclenes ﬁc&ﬁnﬁses de tiso, &n activos fijos o ’bteﬁes o’ ciepren!abifes assgnzmd@ies e ﬁumam de
inventario que ¢ 1 forma emeiaiwa sarresgon{ia a car:ia o de eifos, asi como e. me:i;a zdeﬁhﬁc&*{mo
. -adherido en af bien pam su posterior ubicaciiny venﬁcacma R L

g Inscribir en el :’egssim dg vontrol patrimenial de fa Mmsmpaﬁéaé tog b:enev aﬁwr;}amzi@s a margasz
" e bienes per cueras del activo fjo, por cuenta de orden. -

B Parﬁc;;}ar en los acios admmstmtms relationatos cop a em‘raga reaepc&on é@ carg}a, gmr 5}&1‘2;@ de
- 'fuhs:ﬁnancas y servidores de la nmmczpaiidad en resguaréc de! ka pmp&edasi ﬁacai suscribiendo fa
doaumemamen nertinente, : L
1 {Eﬁcma fla Piaf*aamiemn ¥ Frasupusﬁtcs E anélisss respecmro de los procesos ¥

gsmc&d;mzemos d&ﬂ ‘de Slidres 3 ss;{emaiizaﬂcpa genemnda mdicadores de geston,
1} Esresponszbie dels gestmn sagun{iad ¥ mariiemmlentu de les archivos documentarios & su cargo.

g} Resuelve los ssunios. (ie su cempe‘iem&a

f  lLas demés airbumcn% ¥ respmsabsiedades qﬁ.!e 88 demren éa cumplimiento de sus fuiciones y
que le sean encomendadas por sujefatura,

Hianicipalidodd Dighitl di L0 Buned,do Shiteage . Yuaaguas W 340 . 042 5 2568 £rualls dshB1@guaconn
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CGNBEC ONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
\ Munivipalidad Obtital de la Banda de Shilcayo -
| Lugar de prestacion del servicio Gereicia de Administacidn y Finanzes.

: niclo : 08 de marzo del 2021

. Duraciér del contraic Téming: 31 de mayo del 2021, renovable segln
! disponibilidad presupusstal

: 8/ 1,500.00 {8 quinientos y 007100 Soles) incluyen
| Remuneracion mensual monios v afifacionss de ley, asi como foda deducciin
gplicable gl rabalador,

Uiras condiciones ossencinles del conirato Jomada ieboral méxima de 48 horas,

£3 &RE& USU&Q?A GEREE@EEA DE ADUITHISTRACION Y FINANZAS -
PQEST@ ' JEFE DELA @FEC!NA DE CONTABILIDAD ‘f PATRIMONID

REQUISITOS 3_-5 ol 0 perAuEs

= General: Un {05) afios en el sector piblice yio privedo
{Acreditar con conslancia, cerificado jf}'ﬁ ﬁ@umam@
anlogo),

‘e Espacifiva; - (03} - afios, en el sec‘mr g}ab e
- relacionados 4 pueaie al que postula (ﬁcredzf&r Sof
- constancia, cerificado ylo dmumente ana ega}

e Pmbﬁﬁad ¥ cﬁmﬁﬁcta .

: ;Eépéﬁéﬁsia taboral

. _"’fﬁgmpgéncias

{iderazgo.”
Comunicacion. .
® Toeranmaaiapresm A
. i e Tnidativas
T o e Tiulado Unwersﬁaﬁe de %a carrem f.ée Ccmabsﬁdau
cg_g;f__aﬁa académico yio (Asred‘tar con ca;}sa de! Tsﬁuie}

& w4 ez«m

Fornacion Acs
nivel de estudios

i rf«'v 2 Manep de Ie:ss maéuio& admrms?raisws del SIAF nivel
- Intermedio:
T w0 Br%anejo daf moﬁuia Condable del SIAF Avanzade,
{ursos ylo estudios de especlalizacién - ) {}emsmo on o manejo de herramientas informéticas a
PRI " nivel basico; SIAF, Word, Exeel v Power Point a nivel

# Cﬁf&(}s de para ca;sacﬂaécr SIAF,

s Conocimientos en mbdulos administrativos del SIAF-
3.

_ + Conocimientos en Gestidn Pablica

' Conocimienios para of pussio yo camgyo = {fimalica a nivel intermedia.

s Esfos conocimfenios no necesifan documentacitn
susteniaforia, toda vez que su validatibn podrd
realizarse en la elapa de evaluacion comespondisnte

Wianicipalidad Oitital de .. Gandles de Shileage . Yonisuaguaas W 390 Tl 042 52 2568 &-mail; b1 @gmaclcom
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Ja’G GBBIERNO
1

AL SER\:]CIE)

dei proceso de seleccidn. Comprends la evalfiaf
del nivel de dominio de procesadores de fexdo, de |
hojas de caleule y programa de presentaciones que
pudieran ser requeridos para & puesto,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales funciones a desamoliar
a) Planificar, organizar, dirigir y coordinar of regishe de las operaciones miferidas 2 s gjecucidn
financiera y contable de los ingresos v gasios de I Municipalidad ¥ su integracidn en una base de
delos, comin v uniforms para fines de andlisis, control ¥ fomas de decisionss administrativa; en
concordancia con el marco kegal vigente.
b} Dirgh la formulacion v slecudion de s normetividad de los sisiemas de conisbifidad, evaluando los
resuftados corespondientss y proponiendo las modificaciones ylo actualizaciones respectivas.
) dnformar a la Oficlha de Plansamisnic v Prestupuesto v al Gerente de Administracitn, sobre ef avance
- en e cumplimisnto de los Objetivos Insiitucionales en Ia ejesucion de las Metas Presupuestarias.
;E!ec%ua el segmméenm dels dssp«smbiﬁdad presupiestaria para la elaboracién dé los compromisos v
- piopene lasmodificaciones presupuestarias necesarias para of cumplimiento de las Matas,
g} Mantener gemanenta ‘coordinacion v relacion directa’ en materis thenico funcional de cardoter
~ presupuestario’ ton fa Direccion Generai de Fresupnesto Piblice, sin que meﬁ;e instencia
- adminiskatya o téenica aluna.
Asesorar a Eas znstaﬁcsas imémas deé fa municipa teiaa% y ai:sohe%r fas consultas seb“e %as fs‘iemas a
Si £BIG0, :
Presentar fos inforraes tonicos relacionados a las respansabi idades de { Area,
Verificar los ;*eqmaﬁas g Ia{rangeeciOn conteble: 0 e
Calificar a pivel s:ia z:uenta : ia agefaczon caniab%a ' esiab%ec:er %a dinamica de cuentas para 34
regisro. 7 : : .
Registrar fas cperacm oﬂi}abfes ;ie la Inghlugibn. o0 '
Coordinar, controlar. y supenisar 1 ﬂeemc;éﬂ dﬁe : s ' ammsﬁes contables v ﬁﬂasﬁemfg o el
sisterna SIAF, bajo su responsabiidad, :
Evaluar ta documertacion sustentadora defos reg;s‘tm a:srﬁai:aias n generai
Organizar, dirigir, registrary slesttar of proteso de slaboracich de los Estados Fmanﬁema
. Elaborar y conoiiar los Estades Presupuestarios, en forma fimestral y anual. i
Elaborar v presentar os balances Fimestrales, mensuales 'y anuaies, asi como bos: demas esmsias ¥
" repories econdmicos y financieros de i institucion dentro de su compstencia. ~ [
" Alender auditorias y otras atdiones de conrol con relacion & las funciones de su mmpeﬁ&nma
iscalizar Jas i?ansacczenes aémamsﬁaﬁv&s ¥ ﬁﬂancremﬂ aazsteiamio ia m;seata a@! inzcitn legel
reatipiiestal del egreso. ' : e
- Propercionar b informacion de la susteniaciorn contable, a-cemmxca y ﬁnancsﬁa &n los plazos que
sefiala s Contaduria Pabl ica de ia Nacion v Ia Contraioria Generzl de la Re;mbi'ca
Revisar & ‘regigto de Ias: opsracionss en los Libios Bamm a irasa& de la verificacion de s
conctiibcibnde las cuenias corrientes bantarias..
Elaborar, analizar y remitr os Fﬁomes que cerrespmﬁan e Eas m‘gamsmﬂs componsnies reforenios
& los estados financieros.
Aplicar v proponer medidas de. mn‘troi paza Ea cgrrecm ufilizacion de lbs Recursos Econdmizos v
Financieros de la Institucion, de conformidad gon los dsspcsaﬁvos y dineclivas sobre fa matera,
Registrar diafiaments’ Eas angzesas recaudados y captados: por la gerencia de Administracion
Tributaris.
Mantener Informado af Gerente de Aémm!stfacfén Tnbu’mna sobre of cumplimiento de las sociones
programadas en forma dizria y mensual
x}  Efectuar los Argueos de caja periddicos e inopinades
v} Proponer 3 la Gerencia de Adminiskaciin y Finanzas los Provecios de Directivas de su competentia,
2} Realizar semestalments la revision dal patimonio instlucional coordinando con b oficinag de

Abgstecimiento y almacenss, sin perjuitio que pudiera realizans incpinadaments.

Hleanicipatidod Oishitnd e Lé&.g‘ﬁﬁ{f& o Shileryge ?? Yurimaguns # 340 @éﬁ 2 52 2568 £ mail: mﬂiésgsﬁf@gmﬁéwm
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aa} Esresponsable de iz gestion, seguridad y mentenimiento del arshive documentario a su carge.
bh) Oftras funcicnes que le sean asignadas por a Gerencia de Administracion y Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

DETALLES

' Lugar de prestacién del senvicio

Municipalidad Distitel de la Banda de Shilcave -~
Gerancla de Adminisiracion v Finanzas.

Duracidn def sontraty

fnicio : 08 de marzo del 2021
Término: 31 de mavoe del 2021, ronovable segin
disponibilidsd presupuestal

| Remunariaéién mensyal

8. 220000 (Dos Mil doscientos vy 00/100 Soles)
incluyen montos v affiaciones de’ ley, asl como foda
deduccion splicable al tabajador.

mram mndimama esencgaﬁes del mntram

Jomada laboral maxima de 48 horas,

2.&; éREﬁ USUARIA : GQREH@A DE Aﬁ?ﬁiﬂ!ﬁ?RACﬁﬂ% ¥ EINANZAS
: F‘HEST{} fﬁEE: E BE §.§t m:az:mg E?E ﬁBﬁ%?EG%%SiEN’E@? ﬁi?ﬁ%ﬁﬁEﬂEﬁ

REQ%.HSETSS

DETALLES

| Expedencia laboral

e Genaral; Un: {04) #ftos en el sector pui %;a i yfa privadn
{ﬁcredﬁar oan mnstarcla certficado yi§ émumem‘a
L analogol.

_,{52}_ anos en sl smisr guiﬁm

B 8.8 B8 @ g'_'_qr.é:"ul"

o Iniciativa

Lealtad msﬁkmzcnai
Trabajo en e«:;u:pﬂ
Motivacién.
Liderazgo;,
Comunicacidn, :
Toleranciaa la pmsm :

Formacion Acadamsa, grado scaiémic y;‘e-f
nivel de estudios

“Téenico Tt{z!adé {?«lo menw de 43 afios], Bachilier vio

T;mtadc Universitario, de las cameras de Daracho,

V_Eﬁwnm;a ‘Contabilidad ¥ Admzmsimesen {Beraditar con

Cursos ylo estudios de especializacion .~ ©

w %’Bemﬁcaczan OSCE
> Eiﬁanega de los modulos administrativos del SIAF.

= Dominic en el manejo de heramientas informaticas a
nivel basicn, SIAF, Word, Excsl y Power Point,

' Conocimientos para el pueste ylo cargo

» Conocimienios en aclualizecion en contrataciones y

adquisiciones del astado.

= (fiméfics basica,
s Esfos conocimientos no necesitan domumentacion

susientalonia, foda vezr que su validasin podes

Mhniclpaldact Uil de L Gonds do Shilege . fnimagesas 340 T 042 52 2588 £-wutl: mdbshlS1@ygma coin
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realizarse en 12 efapa de evaluacion cowes;san%@”fe
del proceso de selsecion. Comprende la svaluacidn
el nivel de dominic de procesadores de fexlo, de
holas de caébule v programa de preseniaciones que
pudieran ser requeridos para el puesio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO VIO CARGO
Principales funciones a desarrolian
a} Programar, coordinar v ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios conforme al Plan Anual de
Confrataciones aprobado.
b} Proponer y elecutar medicas relacionadas con fa seguridad, conservacien v manfenimisnto de los

bienes, instalaciones v cumpiimiento de los senvicios necesarios.

¢} Efecuter of control concurvents previo & le evaluacion de las contratacionss, aplicands las normas
vigentes.
. Preparar la decumentacam da su plan anua? da trabajn,

s ) Marifener acmaﬁzada uf vegrsfm e precm del mercado de bsenes v seivicios. i

B Flahorar el iiventario fisico del margesi de bisnes en orma permanente v flevando &} control de los
* mismos, utiizando ef sistema Alfa Numérico v el control por eddigos. Conforme fo: estableces los
S tiispesmves eritidos pos la Syperintendencia f\iacma i de Hienes Naclonales,
 Ejecutar y supstvisar los procesos écnicos de mgis?m ‘Tecepoion, almacenamianio y d;smbumn
manteniendo los registros respacﬁwa Vetificandd ¢l cumplimisnto de la cantidad,. ﬁaﬁ;dad y iog

plazos de entrega.

Eiaimraf estadisticas de abastwmsentcs t:;ue pemaﬁan conooer las necesidades h*stﬂm;as ée bamnes
y senvicios de lg insiucion, - y :
Administrar la base de datos de pm\feedcfes ée menefs yise;‘yms : o
Mantener ef adec adt contrl de inventarios, sbliciiar Ja contralacion de polizas de segnms
necesanos para oy i:ﬂenes nmiliebles, mueb%es vahmu 03 }f ;}eﬁ;ﬂﬂa dela Mummpa!sdad segur
comesponds y cuidar gue perm&r‘e&:aa wgemas ;
Coordinar, supervisar y aeﬂimiar ﬁacéos fos’ semcm qﬁa s,ean %mndaéﬁs a fa insfitucion, en &a ca aﬂ&d
y cportunidad requenidos o
Hacerse cargo de las corsira‘tasmss cie M&I‘Qi’ Quanﬁa mme 80 esiabiece 2 nomsa a2 mems
que la autotdad supstior dela Municipalidad scuerds lo'contrario. -
Lleva el regrszm de protesos 'de selocdion de contrataciones ¥ mmﬂmar Lot ia i}ﬁc;ma de
Planeamiento. ¥ Presipuesio v Ia de imagen msiﬁum@ﬁaﬁ g: 13 gaubfwcmn mﬁfm& czzz‘z Ia
Lay de Transpamnsaa ¥ ﬂw&m ala Informacion Piblica.”
oEg 0 responsable’ i delm  gesldn, segursdad y -mar;i:emm;emo_ : 'éa} archivo
'Zfdﬁcumeniaﬂe asu earg(} e i e
) | Resuslve jos asuntos de sy comg}e’tencsa '
‘Las, ziemas funcfones que fe comespanden conforme al sistema ﬁameﬁai cie ahasie&,zmleﬂto y las que
e ﬁears aslgna a5 poF la Gerem;}a de Admlmst}‘aciun ¥ Fiﬂanzas Bt

CONDICIONES ESENQ&LES%}EL%EQ?RHO i
CONDICIONES ~ = 1 DETALLES

Mummpahdad Distritsl de ia Banda de Shileayo -
¢ Lugar de prestacién def servicle - 0 Gerenc;a deAdmmisiraclorinmaﬂzas

: - Imc:!cx : ﬁﬁ de marzo del 2021

: Duracion del confrato Témino: 31 de mayo del 2021, ronovahble segun
i disponibilided presupuestal

Si 220000 { Dos M dosclentos v 001100 Soles),
i Remuneracion mensual incluyen monles v affiaciones de ley, asl como foda
' deduceidn aplicable al mbajador.

nicfpatitodd Dishitel do - Bandn db Shiage: o Guimaguas W 30 Ty, 04 52 2568 &mail: andhshtS1@gamil ot
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Oteas condiciones esendizies def contrato Jomada isboral méxima de 48 horas.

27 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTE
PUESTO + JEFE DE DIVISION DE AMBIENTE Y FISCALIZACION

REQUISITOS ' DETALLES

+ General: Un [02) afics en el sector piblico wo privedo
{Acrediiar con constancia. cerfficado yio documento
andlogo).

+ Especifica: (02} afios, en el szechr plblico

elacionados al pussio &l que poshula {Acrediiar con

constancia, cesfificado yio dacummta anaiagcx;

Probidad y conducta. -

Yocacin de senvicio puiﬂ‘w,

Sensibilidad social.

Leaftad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion,

Liderazgo. -

Comunicacién.

?o%e:ancia ala preszsn

Experiencia laboral

| Competenicias

2 &' @ ® @ @ v 9 B B

: -_?armamsn Acaéamma, gmﬁn aeaséemscﬁ yfd :
- nivet de sstudies

: F’ ma!rmeﬁﬁmbsen%a

‘s Dominio-én el manejo de heramientas zn?aﬁﬁa&sag a

- pived de usuasio Wiord, Exeel y Power Point.

‘e En:Supervsiony -Fiscalizacion’ Ambiantal e;%mgzanda
' trabsjos en sreds dé institucionés piblicas.

e Gonocimientos .del  Reglamento  ‘de 'Api"aamm ¥

Sanciones Administrativas Municipals RASA.

o Congeimientos en Tnhuiamm !sﬁi.smc;pai

S ‘I'e Ofimética basica, - - -

ra & pussio yfo cargo » Esfos. conocimieritos ﬁ_aﬁssﬁan documentacion

e - .sustentatoria, - toda -vez -que su veldacién podré
' relizarse en la elapa de evaluacion comespondiente
el proceso de - seleceidn, Comprends la evaluacion

| v delinivel de dominio de procesadores de fexio, de
i _'hqaas de cakulo y programa de presentaciones que
W pud’ aran sane:qxgeﬁdos para el puesto.

‘éumas yio estudios dg aspaﬁi@ﬁmamn :

Conocimistits

GCARACTERISTICAS DEL PUESTD Wé CARG{}
Principales lunciones a desarrcliar:

a} Programar las aclividades de vigilancia sanitaria en los servicios de fransporie v somercializacian de
alimentos agropscuarios primarios del distito vigilando o estado de conservacitn para su entrada al
mercado looal y dar cumplimiento al plan operative anual aprohade,

b Inepeccionar los vehiculos de iransporie ¥ comerclanies de alimentos agropecuarios primatios del
disirio pam garantizar las condiciones saniarias vy su spliud pava of consume humano.

Hlumicioalided istitl de Lo Bandda do Shiteage To. Yonimaguas i 840 Tolp, O4E 5 568 £ mats welbshls1@ gl oo
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o} Sancicnar a las personas nafurales y juridicas proveedoras del ransporte v comercie de alimet
agropecusrios primaiios del distite, que incumplan 2 normatividad de inocuidad agroalimentaria,
para mrofeger le vida v f2 salud de los consumidores. Asi mismo, admipistrar un registio de
infractoras, of cusl serd piblics & través ds los porales instiucionales de cada distilo u ol medio
en cast de considerarse necessiias.

d} Patcipar conjuntamente con s autoridad compelente en la foma y envio de muestias de alimentos
agropecuarios primarios, para of cumplimento def Plan Anual de menitorso de contaminanies,

g} Mantener acluslizado timestwimente ef padidn de vehicubos v comerclantes de slimentos
agropecuarios primarios, para sl cumplimienic de las pormas de accese a I informacion v
fransparencia,

f)  Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de fransporie y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios, para resolverdos y brindar una mgior etencion a la poblacian.

g} Desairoflar programas de capacitacion y difusion para forlaleser los sistemas de vigilancia v confrot
det fransporte y comercic local de afimenios agropecuarios primarios del distito en coordinacidn con
lag-autoridadas competentes para la mejora de ks cadena de suministro de esms aﬁmentas asf como

-;:de fos consumidores locales, .

- Manigner informacion actualizada se%are & mecuzciad agma:me‘ﬁana i SUS poﬁa &5 instiucionales,
& ser posibis en algin olre medio de difusion v divulgacion. Enfalizando en los medsos de fransporie
'y comercializacion existentss en e distnto para cumpiamiento de las nomas de ‘azceso a la
- informaciany’ ifansparenc;a
Mantener comunicagion est'echa con olres aumr;dades y asosiaciones de mﬁsum;&m'es coordinar
do y e;erc&endo ac%mzdades stbre Jos senvicios de transporte v comercis local fie al’men‘ins
agropecuarios prmarios, para la proteccion de ia salud de los consumidores.

Actualizar Ibs procedimientos, directivas v manualss relacionades 2 los servicios {E& imnspmt& ¥

comercic elg alimentos agropecuarios primarios, g coordinacidn con as &Uiﬁﬂdﬁd&:} mmgssﬁent&a

pera fa mejora de PIOLESOS Y Uha Mejor alencién & los consumidores,

Supervisar las dréas natwales prcftegzaas e:smpmnﬁséas dentro de I jurisdiccién dmm?a

Revision y apiobacién de evaluaciones de’impacio. ambtaﬁiai pafa autaﬁzacme:s {iﬁ ha‘%e%es

aprobacion de perfiles y proyectos que mn%erﬁgziﬁ slEl

Promover los estados’dé necesidad publica hama&eiﬁ mpeiar gapacios plblk ams é;'eas de

conssvacion, Tajes: margsmies pﬁ%}m{mto wi‘&;ra% .y paisajistico del distrite. - -

Programar, planificar y e;ecuiar las-acciones que garanizceﬁ ei maﬁsgc dal camai pasa g&%‘ani%z&r gue

" seexpendan productes cArmicos en condicionss saludables. -

) Fortalecimisnios ‘de 5 Comisibn Ambiental  Municipal. ca*m plataforma tﬁ% cwd nacum y

- concertacion denitro del Distito en coondinacidn con la CAR-Comisién Ambiental Begional.

) rormular, coordingr, mﬂc&mr ¥ superdsar la aplicackon. de las estralegias respecﬁa &-fa diversidad

k2 f_sicgzca y sabre cambio ¢Emafico, luicha confra ia desemﬁe:amon desafmi}o vy fa;esia! daniro del

*“marco de las estrategias nacionales respectvas. - ; &

_Promover la Educacion e investigacion” Ambiental & incenﬁwar i Paﬁmpac _Cmdadana en jos

{emas de Amblente. g

Supem&ar ias Areas Naturales Profegidas mmprendrdas dentm cfe su gus'asd;ccmn

Conducir acdionss de Vigilancia y ‘Central para garanﬁz&r eE use sesiemiﬂa de los recwrsos naturales

bajo su jurisdiccién

Emilirinformes Fimestrales sobre e}ecacmn cée sus achwdaées a §a Gerencia respecwa

Promover los estados de' necesidad’ pablics haciendo respetar especios piblicos, areas de

consevacion, falas maigmaies patimonio ciitural y paisajisiscu del dishito.

Normar y Controfar las acfividades de inspecs;en Sanitaria 2 establecimientos plblicos y privados,

asi como de control de calidad ¥ conservacion de pmducms ‘alimenticios para consumoe hurmano,

w} Prevenir de riesgos vy dafios ambieniales, asi como fa prevencion y el control de la contaminacién
ambiental, principaliments en las luenles emisoras.

x} WNormar y confrolar los ruides molestos, originados por las aclividades domésticas y comerniales,
motosar, ast como fsmbién de los parienies de vehiculos. Emile opinidn téonica cusnde e sea
solicitado.

y} Fromover las aclvidades de la comision Ambientat Local, 2 fin de cumpliv con fas funcionss
sefialadas en la ley de creacitn,

f?@mﬁ?@aéﬁa&uﬁ Distotted do L Bandds, do Sﬁﬁ@ﬁéé [}?? Dt W 340 Tl 3%35 £ éﬁ £8 E~mail: el ?@g&m&ﬁc&m
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{ey Organica de Municipatidades.
emilida por ot OEFA.
de Ia atmosiera v ef madio ambients,

sg} Resuele los asuntos de su competencia,

z} lmplementar fos instumentos de Gestién Ambiental determinados en ¢f Reglamento de Ia
28245 ey Marco def Sistema Nacional de Gestion Ambienial y of D.8. N° € (82005-PCM {Poliica
Ambienta Local, Diagnosfico Ambiental Local, Plan de accidn Ambiental Local y agenda Ambiental
Lotat} v normas gue las modifiguen o ss.astntuyaﬂ

az) Realizar acciones de supenvision y Fiscalizacion Ambiental, producto de la emisién de humos, gases,
ruitos y ofros elemenitos contaminantes, en concordancia con fo establecido en la Ley N° 27672 ~

bb} Formular y aprebar su plan de Evaluscién y Fiscalizacion Ambiental, de acuerdo a la nomative
o} Fiscalizar ¥ controlar Ia emision de humos, gases v ruidos, v en general todo elemento contaminantes
dd} Es el responsable de la gestién, segquiidad y mantenimiento delt archivo documentario a su carge.

) Otras que le encargue ai Cerente de Desan‘oﬂs Econdmico v Ambianta.

Cﬂﬁﬁi ﬁ%&ES ESE%&&LES DEL EQNT%?G

CONDICIONES - DETALLES
S e Mun;aspai:d&d Distital de 1a Banda ‘e Shilkayn -
ugar de prestacian del seivicio Gerencra de Desarmiio Economico y ﬁmhaante
o . . %mcio 3 :ir:—: mazo del 2021
Duracién def contrato - Taminog: 3 de mayo del 2021, reﬂﬁvabiﬁ s@gurz

- disponitéidad presupuesizl

Remuneracion mersial

81:2.000.00 { Dos My v D0/10D Soles), mc:&y&n maﬂtcs g@
afiflaciones de ‘ mme foda céaéucmﬂn a;s‘icabie al
ﬁabajadw ' '

i@%ras condiciones éséﬁa@éi&é 'ﬂéi &ézht%afﬁc' i

__=.insmada Eabarai maxama'zie 48 horas.

PB&&TG

s’- AREA USUARIA : GERENGIADE DESARROLLO Eﬂ&ﬁﬁ%ﬁ@i’.&%&%&EmE
:FISCALZADOR AMBIENTAL

REQU! sr;a;s -

BET&LLES

. 1 @ Generak Un {GZ} afios en pr sec*i:ef pub%ma g!e privado

-C{hdeditar con constancia -'-'cemﬁaadﬁ ¥io documenio
andlogo). G '
= . Especifica: (02 - aﬁcs “eniel sector pdblice
. relacionados -l puesto al que pnsiu% & (Acrediiar con
_constancia; veriificato yio documento andlogo).

Lompetencias

s &8 & 8 o e_,-'aﬁ'-"‘hf'_e

* Probidad.y doriducta.
Vocanion de servicio pablico.
. Sensibifidad social
- Lealtad Instifucional.

“Trabajo en squipt.

Motivaion,

Liderazge,

Comunicacion.

Toleranciz a s presion
o Inicietiva

Formacton Académica, grado académico vio
. nivel de estudios

Titulade Téonioo o (Mo menor de 03 sfios) Egresado
Universitario, yo, de Ias caireras de ingenfetia Ambienial
y# carmeras sfines (Acreditar con copia ds la consiandia

Hianicipulidud Dishital d L, Bl do Shileays Jr. Yenimaguos W 340 Tl 04 52 2568 Empus udbshB1@ guadcomn
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MIAIMICIFPALIDAD DISTRITAL DE 1.4 BANDSA DE SHILTCAYD
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EH 3ER\I’!0

de Egresada yio Tiulb).

e Fiscalizacién Ambiental,

Curgos vl estudios do especializacién = Dopdnio en of manein de hemamientas informélicas g

nival de usuaro Word, Excely Powsr Paint.

e Fiscalizacion Amblental dirigiendo trabajos en areas

de insBluciones piblicas

« Conocimiento en manejo de residuos sdfidos.

o Conocimienfes del Reglamentn de Aplicecidn v

Sanciones Administativas Municipales. RASA

o Ofimatica bésica.

Conoclmientos para el puesio yo cago » Estos conocimientos ne necesitan decumentacion
sustendntoris, foda ver gque su validecitn podrd
realizarse en |z eiBpa de evaluacion comespondients
del pmcesa de seleccidn, Comprende ia svaluacion

~ del nivel de dominic de procesadores de texto, de
hojas de caloulo ¥ programa de présentaciones que
pudieran ser requeridos para ef puesto.

C&Rﬁt‘?ﬁﬁﬁﬂ&ﬁs &EL ?Eﬁ!:ﬁ'm Yii:s Qﬁﬁﬁ@
Pnﬂcspales funmenes # éasa;mi%ar '

Apoyar las acﬂmdaées refacichadas af control de iz comammacwﬁ amb;emai yia prﬁtacmm ﬁa s
recyrses natiraleyy o medio smblente; e :
Apoyar en ia fonmlacion del Plan Gfe Euaiuacm ¥ Fss&:a?sz& i Amb!eﬂtai de aeuerda a !a ﬁsrmaﬁva
emifida por b OEFA -
Apovar en la’ supemﬁwﬁ aie %&s érsas ﬁa%um ;:w%egndas comprend!das den‘tm !a ;um{smm
distitsl, o ‘ :

" Apoyarenls m'iszm y a;}mi}actm ife evaiuamanes de !mp&fﬁﬁ ambz&nta& para las auicsszamaﬁ&s de
holales, apmbamaﬁ ﬂe ga@ﬁies ¥, gmy&ﬁ% que m&ample el E#& . S

Apoyar las achm{iacias fﬂiacsmzaﬁaa a ic;s semsias de %smpseza puhizsa, maﬁisn:m;ema y haba&ﬁamsa
" e dreas verdes: s o

Apoyar en la i?ff}ﬁ‘ﬁcﬂﬁﬁ e Ea aducacién e mvest:gaam ﬁmb:eaka? @ ii’iﬁﬁnﬂvaf ia garﬁaspamﬁ
. ciudadana en ios temas dei Arnbiente; S
gy épeyas" en la implermentacion de los instrumentos de aesmﬁ ambsen%ai _ :

“Seguimiento de cumplimients dé Tasordenanzas referidas sl conirol. soiste 2. contaminacion ¥
.deforestacion, sancionando a los infractores, confando con efapey@d Ea' oia runicipal
{}  Realizar ovas funciones aﬁn% assgnacias perszz ;&fe mmadrate s S

CONDICIONES ESEE#%L@%Q fs’iz’é.- {fééé‘{ﬁe%”sm

COMDICIONES . U DETALLES
! 4 B s Mumcapai'daﬁ Qasﬁrﬁal de La Banda de Shicaye -
| Lugar de prestacion del servisio - - Gergncia de Desarmollo Econdmico y Ambients.
iglo : 05 de maszodel 2021
» Duracién del contrato Término: 31 de mayo del 2021, renovable segin
: tisponibilided presupuestal _
! 8/ 150000 (M guinienios y 00/100 Soles), incluyen
: Remunsracion mensual montos y sfiaciones de ley, =i como toda dedusciin
? aplicable gl rabajador,

Hnicipalidid Dbt do 1 Bavde do Shitesye Jr. Hnimaguas W 540 Tof, O4E 52 £568 €= mail: eibshi@gmailcom
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Otres condiclones ssencisles del contrato Jomada laboral maxima de 48 horas.

29 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
PUESTO : COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS SOCIALES

REQUISITGS DETALLES

e Genersl: Un (D7) abos en o sector piiblico ylo privads
{Aoreditar con constancia, cerfficads yio documento
andlogo).

s Especifica: {01} afio, en el seclor pibfice
refacionados &l puesio al que posiula {Acredilar con
constancia, cetliicado yo dﬁcumento andlogol
Probidad v conducta:

Voeacion de senvicio piiblico.

Sonsibilidad social.
Lealiad Insitucional.
Trabajo 7 squipo.
Mofivacion.
Liderazge.” ™
Comunicacion,

Toleranciaa !a presrzm
Inicigtiva -

Titilado Temzco{i*ém menor de 03 am@ Eg:sesada
ﬁnz!!efsﬁ:am de__ s carrgras de, Economia, Contabilidad

Experiencia laboral

Con 'é_i_ﬁ_éﬁcias

& 9% & & & % P & @& B

¢ _;ijmacmn Académica, gm@%«z'a_
':'m%i dsestudios -

¢ ._.Dunmm en ai maﬁe}e de hemm&@ntas mfarmaﬁcag @
" nivel 48 usuaric Word, Excel y Power Pairt
Conocimients y mane;e de proyecios sﬁczafes
Conocimierntos an Ges’hen fu‘%unsﬁ g
Ofimética baszca _
Estos conocimientos -ho n&cesﬁa}a decumanﬁamcn
sugientatoria, toda ver gue su validacion pratrd
- reslizarse en la'siapa de evaluacion corespondients
17 del process de seleceibs. Comprends la evaluscion
= dat nivel dé dominlo de procesadorss de texto, de
E hajas de ‘célculo y programa de presentaciones que
T ;:md' eeraﬁ ser requenidos para el puesto.

aa & @

Conocimientos para

sesto yho cargo

CARACTERISTICAS DEL P&EES@@ ‘ff@ tﬁﬁ@ﬂ
Principales funciones a desarnoliar; -

a} Parliciper en ls elaborasion del Plan Operativo Insiucional de ks Gerencla, afineada a los oblelives
del Plen Eshalégico Insfitucional — PEL y of Plan de Desanolio Local Congerlado ~ PDLC, v
sjacutado, una vez aprobado.

b} Programer, coordinar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrailo social.

o} Mantener informade 2 &8 gerencla sobre el desamolle de las actvidades especificas de su
responsabilidad,

Hanicipudidedd Dishitad do. L Bl db Shiecggo Jr. Guninaaguas W SH0 Tef, 042 5 E568 €l aelishS@grmaitcom
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d}  Promover gotividades de extension cultural, artistica v deporfive con perticipacién de fa come
vechal nvolucrada.

&l  Coordinar la organizacion, promocion, ejecucion ¢ implementacin de programas sociales.

fi  Coordinar con las enfidades pblicas y privadas para 1z implemeniacién v gjecucion de los piogramas
de Bienestar Soclal en of diskito.

g} Elaborar y maniener bos reportes estadisticos de ias acciones v servicio de su competencia.

k)  Esresponsable ds fa geslion, segwidad v mantenimiento del archive documentario a su carge,

i} Oiras funciones que ie asignen fas instancias superiores.

CORDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: CONDICIONES DETALLES
} : Muricipalidad Distital de (& Banda de Shilcayo ~
|

Lugarde ﬁiéﬁtaciég del servicio "1 Gerencia de Desasrollo Social.

sl IR Inico : U5 de mamodel202t 75

£ Duiracién def contralo Término: 31 de maye' del 20214, e’e‘nwabée segin
S S disporibifidad presupuestal

Sl - i 31 2,000.00 {Cos {\ﬁiiy DO/100 Soles), ingl ﬂ}’aﬂ monios ¥

Remuneracion mensual  ~ affacionss’ de %ey asit como foda d&dum:ﬁan ap;mabéa &

e S RIS L trabajador. - #

Dtras condiciones esencizles dei contrate Jomada laboral méxira de 46 horas.

" 2”%5} AREA USUARIA GEREB@C ﬁEE ﬁE%ﬁR&OL&Q Sﬁﬂ%ﬁi

- o PUESTO + JEFE DE DIVISION DE DERUNA, @&@A?EEW%:%&E |

: _BEE‘ALLES

' Gﬁrﬁem% U‘:’i {GE} afios en ol sector puh ] *y!s:} g}nvada
- Aerediter mﬂ mr;siﬁnma »ﬁemfc&ﬁa xffcs d{mmeni@
1 pndlogo). :
e Esgae:;zféca {ﬁﬂ sfio, en. ei sazfar px.zbim
refacionades ‘al puesto al que gmﬁmia {Pereditar con
. constancia, cerlificado ys‘e dea:umanm anai&go)
‘Probidad yeonducta. 7

Wocaciin de servcio p&b
- Seénsibiiidad sooial 1
- Lealtad Institucion I
_Trai}a;a en aqub
-;Mﬁh&(m
-i_:xiarazge
- Comunicagion.
“Tolerancia: a8 !a presmn
o lniciava
Egresado  Universitario, Bachilr vyl Tiulado
Universitario, de las cameras de Administacion, Asistente

%Qm&?{iﬁ‘

' 'iE:xg?,gangﬁeié}aham%

Competenciag

e..;aﬁ"':'b._ B 8w B e

Fonmmasion Académics, grado académico yio Social, Enfermeria vio carreras relacionadas con salud.
nivel de shidios {Agrediter con copla de & constancia de Egresado, del
grado yo Titulol.

s Capacitacién especializada en el Area v en Gestion

Curses vio estudios de cspeciafizacion Tbutaria Municipal,

f??s»fm@}:éeéﬁm’ ibaital o Lo Bande de 3?&3’{&5@ . Sewiimaguas W 340 Tl O4£ 52 2568 é?ﬁ;@m&i’: mﬁ&i&ﬁ ?@gﬂ&ﬁwm
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« Dominio en o mansio de hemamisntas informatdss a
nivel de usuario Word, Excely Powsr Poinl
Conocimientos en mangjo de grupos.

Conocimiento ¥ mansjo do programas sociakes.
Ofimatica basica.

Eslos conocimientos no necesiian donumentacion
sustentatoria, lode vez que su validacidn podrd
reaiizarse en la elapa de evaluaciin corespondisnte
de! proceso de seleccitn. Comprende iz evaluacion
del njvel de dominio de mocesadores de fexio, de
hojes d& cakulo v pregrama de presentaciones que
pudieran ser requeridos pera ef puesio.

& @ & @

Conocinmtenios pars of puesto yio cargo

C&R&CTER&%?E{EAS DEL PUESTO YO CAR{EG
pmmpaies ﬁm{:mev s 2 desami%ar -
DEMUNA: : :
ﬁmemfer preveﬁ;fy siscufar las 55}%301’95 dela Ge?ensoﬂa de fa Mujer, del Nifio, Ada%esc&nte Familia
"y Discapacitados [DEMUNA] en Ia localidad de La Banda,

.~ Atender los casos que se ;:sresenten ante ka Defensotia’ cﬁmmienda con lag d!spesmmn&s vonienidas
- en la Gulaide Procetismseﬁma de A’iencmn de c&saﬁ en las Defensanas de Eviasjef det Nifig,
Adolescente'y Fafmilia e
Presentar denuncia ante las auioﬁdades campeleﬂies por fa[tas y de fos en agravic da §a Mﬂ;&%’ fos
Nifios y Adolescentes e intervenir en su defensa.
Lievar fos registios necesarios que la ey obliga ;;afa ol mep:;r mni‘mi i promacitn de iss Bem-z:hua de
la ujer, del Nifio® ¥y del Adolespents: S
Conocer la situacion de fag Hujeres; los Nifios ¥ de é@ﬁé&&@%ﬁe de 5@ jurisdiction que se eﬁauen?mr
en las instiiciones pblicasy- g}wadas @ intervenir cuando se encuentren amenazati@g o w nerasﬂat
sus derechos para hacer prevalecer el inferés sliparior ¢ del %\ésﬁa '
Realizar conciliacionss exﬁa;uéma S entre cényuges ;}asizes ¥ fama&;ares sobre aﬁrmeﬁm feﬁenaza
v régimen de visitas, siempre giie no existan PrOGESOS judiciales sobre estas materias.
Programar, planificar, coordinar egecu%ar pmgramaa de apoye mn?ra 2} agresz@n ‘f" isica fg psacu!agsca
del nifio, adolescenie y, ia mijer
Proponer asﬁv&daﬁes y pmgramaa &n h-s*;eﬁma c?e Ia mu}er de k)s ifios ¥ a&oi@ﬁe&n’iy si& dzsirﬁe ¥
- e sus famifias,

levar. a cabo aﬂdf&ﬂ!ﬂﬁ 'e‘e Gﬂﬂﬁﬁ!aﬂiﬂn destnadas a resa%ver conif ctas ﬁnmnaﬁas p‘a%* viokrncia

famifiar. i BTy :
: ,Qizfas f:mcsones que I z—maargue %a Gereﬂc;a de ?)esamﬁa Soaial.

Sensibiliz .ﬁfear mﬁmenc&a denﬁe de Ia aomumdaci d@ La Banda de Shileayo sobre iz

prcblematca de fas’ perstm&s erz situaﬂmn de dmaﬂaméac{ para ayudar a orear una cofiurg de

derachos ¥ apoyo. :

Organizar cada tres (03) meses wames de capacﬁamsn a Ia poblacién de La Banda de Shilcaye con

la finafidad de tomar conclencia y asumir corpromiso de! apo}ra a la municipatidad con este fin.

inacribir a fas personas con digeapacidad para crgamzaﬂcs ¥ capasmﬂas

Elaborar el diagnastice y ejecutar ef censo disirital de personas con discapacidad.

Fomentar Ia participacidn de las pefsonas con discapacidad en las actividades cullusales, depoilivas

y recreativas en Ja comunidad confibuyendo a su blensstar,

fi  Promogionar y guiar a las personas con discapacidad en ef proceso de integracion, especiaimente en
fos servicios de safud v cultura, gozando de iz igualdad de derschos

g} Desawollar actividades que confleven al autodesarrolic de las personas con discapacidad a tavés de

la capacitacion ¥onica, tafieres anesanales v promocion de produstng,

i??@ssem;mficfmf %}‘m%zé Véeia ;5,\@ Bundn do Stileoyger o, Jeonimaguns 3 533‘*#’{}?55@5 @“"f? 5:5 .5563 & ".chﬁ: ﬁ%&%}éﬁ 1@gmail.com
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h) Formar parte del Padion Nacionsl de Regisiro de iss Personas oon Discapacidad del Pert, o :
sis necesidades, saber cudnfos y donde estén, contar con datos estadisticos para hacer programas -
de Desarrollo Humano y Participacion Cludadana, culiural, recreativo, educativo, de salud y lshoral.

B Promover y pioteger os beneficios de las personas son discapacidad de asuerdo con la normatividad
vigente. o

i Brindar Informacitn y asesoria en los tramites de insoripcion tanto en of registro Distital de Personas
con Discepacided & camgo de Iz OMAPED, como en el Registo Naclonal de Persanas con
Discapatidad a cargo del CONADIS,

k} Geslionar v canalizar el apoyo de diferontes instituciones piblicas v privadas en favor de nuestros
vacings con discapacidad.

B Coordinar con la division de Planificacién v Raclonalzacion el andlisis respaciivo de fos procesos y
procedimientos denfro de su &res v sistematizatlos generande indicadores de gestidn,

m;  Las demés avibucionss ¥ responsabiidades gue se deriven del cumplimierts de sus funciones que ke
sean asignadas por la gerencia de Desarrollo Sooial.

ay 'Fa\wrewar ¥ Fac;ﬁrtar ] par%ac;paclon activa, cancerﬁacia y organizada de ios ;}e{snﬁas siuftas
. mayores y olros actores de la jufisdiccion. :

" Desaiollar lazos de mufuo conocimiento y amistad.
ideniificar g;mbkemas individuales, famifiares o locales.
Combalir y prevenir ios problemas de salud més comunes.
Reafizar actividades de caracter recreafivo, : 0
Chganizar iaﬁems de autcestima, prevencion. del. maimu de man‘tsmm‘ento e:fe aas funssﬁnes
mentales v prevenic enfermsdades cronicas, e
Realizar laborss dé alishetizacion. :
Promoyer ’caﬁares {Ee mafmfacium y imhmdaéas ?ﬁbﬁra!es

L COMDICIONES E&EMC%E& a&:.-ccm&.aw

' DETALLES

caﬁmmm&s B e :
s --&Eamczpa;fda{é E}ésfmai zﬁa La Baﬁda da Shzk;ayﬁ -
Lugar de p#@sﬁan?ﬁn.ﬁﬁ sé;gvi_f;ic': S Gerenciade Besarma%@ Sooial. R

niclo ;0§ de marzoée! 292’5

“Duraciéndel contrate . 0 Término: 31 g6 mayo xia! 2@2‘& rarzwa%}ie s2g0n
O S e 3 disponibilided presupuestal

: B + 84 150000 (M quimenms ¥ ﬁﬁ"mS Ssias} incluysn
. Remuneration mensual montos v afiiaciones de !ﬂ}" -asl ccama foda deduction
TR L api:z:abiea!ﬁaﬁa;adm

 Otras wadiciﬁﬁé@%@f@éig&_ dei contrato Jomeda %abaﬂ*ai méxima de 48 hors.

211 AREA USUARIA : GERENCIA DE EES%QLL% SGCEA&.
PUESTC éE?—'E DE Eﬂ‘ﬁﬁﬁ)ﬂ ﬁEL ?RQGRA%% EE VASO DELECHE Y ULE

REQUISITOS e DETALLES

¢ General: Un (03] afios en of sector pliblice yo privade
: {Acreditar con consiangia, cerfificade vo documento
Experiencia laboral analogol
+ Especifica: 03} afios, en o seclor piblico
eiacionados al puesin al que postuls {Acreditar con

?ﬁ&ﬁfﬂﬁﬁéj& Otstreial de f.ma ﬁmzfiﬁ &{9 5@&&4}5 . ﬁm&m&gm& ¥ 340 Tolp. O4E 58 2588 &~ mail: @Wﬁféﬁf?ﬁ?@gﬁ@f@!ﬁéﬁ
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AL SERVICID
BE

constancia, cerfiicardo y/o documento andlogo).

Frobidad y conducla.

‘Yocacion de seviclo pitbliico,

Sensibilidad social.

Leaitad Instiucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion,

Liderazgo.

Comunizacion.

Tolerandia a la prasion

e Inicisva _

Téenico Egresado, Tiubo Téonicofo menor de 03 afios),

| Egresado  Universitarie, de <. las  cameras  de

Formacion ﬁieadmca, grado académion Wo | Administracidn, Enformeria, Edueacion, Nufricionista,

- nivel de e«smdms o .~ | Economia y clros {Acreditar con cepia de Constancia de
e R : Egresadayiamﬂu‘

Competencias

& 2 % 2 6 @ ¥ © 8

Capatitacion an SISFOH. :
Capacitacién an Gestion de Vaso de Laﬂhe
Capacitacion en Pension 85
Dominio en &f manejo de heramientas mfsmaﬁzaﬁ a
rivel de usuario Word, Excel y Power Paint. -
4.® ..Ganoc;mm‘in el Sisterna del ngrama ‘y’asa de
"ﬁa?@ﬁa General de fa Rapublica

e e

mééé :5?!@ sstudios éfe{jés;}eéiaﬁz;agé_éﬁ el :

s Conosimientos en SiﬁC
‘s’ Ofimética basica. - : :
s Estos: cﬁm&smen{@s no ﬂ%ﬁﬁﬁ ﬁecumeﬂiaazon
suslentoionz. foda ver gue st validacion podrd
realizarse an 1 efapa de evaliiacion swespwsi&eﬁi&
. el proceso de seleccion: Conprende s svaluacion
.-dal nivel de dominis zﬁe procesadores de fexto, de
hojas de caloulo y programa de presentaciones gue

. pudzefars ser requenéna para ef puesta

ondeimientos para a_! gmesﬁayfa c&rga _'

CﬁRACTER&S’{iCAS DEL %ES?Q 3 _ﬁ'CARGO
Principales funciones a desgrollar ‘
PROGRAMADE VASODE LECHE = :
aj} Planificar, Programar, apmﬁ:&r e;ecu?ar con‘lmlary svaliar Eas actividades v funclones asignades a
su cargo y elaborar los'nformes comespondientes sobre su desempefic a sy inmediato superior.
by Programar, dirigir, ejectitar, eanim%a; evaluar y supefvisar les actividades relacionadas con &f apoyo
alimeniario dirigido a la poblacién matema infantil {nifios de O a 6 afios; madres gesiantes y madres
en periodo de lactancia), anclanos y personas con discapacidad, seleccionadas de acusdo a la
directiva,
e} Identificar, focalizary piodzar a Ia poblacion en sifuacién de Pobezs Exirema.
4} Promover, identificar y formular proyecios de Sequridad Allmentaria considerando la pariicipacion de
Ia poblacitn beneficiana v of uso de recursos potenciales de las zonas donde se djecutarin.

Whanicipalidud Oistied do Lo Brnds do Shilcsps . Yuniasguas W& 30 Tl 042 52 £568 &~wmant: wllshG1@gumaitcom,
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{levar un Registro adecuade y acluslizado de los diversos Comités que reciben fos benefich
Programa de Complementacion Alimentaria y dal Vaso da Leche,

Coordinar y organizar los Programas de Capacitacitn dirgidos a los organismes que rabajan con e
Programa de Complementacion Afimentaria.

Promover cursos de capaciiacin en Ia preparacion de sus slimentos orentdndolas & un dpiimo
consuma de los insumos afmentarios.

Promover acciones de participacion aclva de las madres organizadas en of Progrema nutdaionsl de
PWaso de Leche,

Elaborar informes pare la alla direccitn, la contraloria, IMEL MEF y oiras entidades que lo soficiten,
sohre ol uso de los recursos del programa,

Las demas alribuciones y responsabilidades gue se denven del cumplimiento de sus funciones gue
Ie sean asighadas por su jefalus supesion

Olras funciones gue le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolio Social.

E..iN!DAD LGCA%, DE EMPADRONAMIENTO ULEY

- Planificar, argamzar ¥ siecutar ef empadronamiento de hogares y el registro de beneﬁc;ams
Planificacion, ejecucion de Iz Ficha Sociceconomica Unica (FSU) en su gunsdzcczon

© Fecepeionar solicitudes de hogares que no han sido focalizados.

* Atencitn de pedidos dé apiicacion de la Ficha Sociceconbmica Unica. '

- Control de calidad de I3 Informzcion fecagizia madéame !a Ficha Sc:&mecﬁmmxca E..Enlea 8 g

junsdiccidn. _
Administracion de reciams pcr reggsi:re incorasto. _
Seguimiento de fa apicacion de fa FSU en su jurisdiceion. : :
Entrega a hﬂgares zée naﬁﬁcacaones con el resuitacis de i a;eilcaczcn de ia Ficha Sw;aeamsmtca
nica, : : g — o=
Formulacion de;’ Qma%n daﬁmﬂs para mgzamr ei ciese?r@aﬂ@ : ei SiSFOH -
Participacion v colaboracion en las actividades de capacitacion dsﬁmdas nor ol nivel nacma;
Digita la ﬁcha soc;aemnamm unm FSU} ara ‘&) archivo PGH L

CGNB C GE%ES ﬁﬁﬁiﬁ_ﬁs

Légé{:ﬁé.prastaciéﬁéej semsw o

f'&%ﬁmci;&aﬁdad Dismiai de L2 Emda de $hﬂ%§% -
Gerencia de Bﬁsasm&%a Sorigl, FEnta

B'izé'rg%_:s;s_.z; d&i contrato

fnice : 08 de raarze del 202’?_:- 5 :.
| Temmine:: 31 de mayo. d&i 232 ;ém&’rabie segin
4 -disponibiiidad presupuestal

Remunefééiéh _rﬁéﬁéﬁéi .

S, 1,400.00 (M cuaimczenias y Gﬁfiﬁﬁ Sates} incluyen
’manias y ofiiaciones de %ey, ast como toda deduccién
-gpliceble g tmi}a}aécr '

Ofras c@ndlmenes e&enm@i@s &eﬁ m:mam

éomﬁds_iabgmi méxifa de 4% horas,

242 AREA USUARIA : GERENCIADE SERGUR!QAQ CEUD&DAN& ?RAE%SITG Y FISCALIZACION

PUESTO

: SEFE EEE BEV!S?%N DE HSCALE&%EQ?%

REQINSITCS DETALLES

Experiencia Jahoral

« General: Un (05) afios en ef sector piblico vio privado
{Acredilar con constancia, cerlificado vo documento
anélogo).

o Eepecificar (02} afies, en el sectyr piblico
relacionados al puesio al qus postula {Acredifar con

?ﬁeﬁa@é@ﬁﬁk&uﬁ Oitital e Lo Bande &b Shifeayse . Hurirenguns W 390 Tl 04€ 5@? Z588 é”‘m@é’é’: ;ﬁffé;ﬁéﬁ?@gﬂ%@ﬁ&%@
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constancia, cerfificado y/o documento andlogo),

Probidad ¥ conducta,

Voracidn de senvicio piblico.

Sensitifidad social.

Lealtad nsfitucional,

Trabajo en equipo,

Motivacitn.

tiderargo.

Comunicarion.

Tolerancia a la presion

s |niciafive

Tihstado Universitario, de las sameras de Administracién,
1 Ecenomia y/o afines {Acreditar con copia del Tilulal,

Compelencias

® & & &£ 2 & & @ H

Fermacion Académics, grade académico yio
nivel de estudios

- Gurses de ofimética.
Gestion Plblcs;
Fiscalizacién Municipal. :
Dominic en el manejo de hermmeﬁ*as mferm*ﬁcas a
nivel de usuaric Yord, Excely Power Point.
Conocimientos an {Gestién Municipal &

B Gﬁm@ﬁam A :

e Estos conocimientss no hecesian éecﬁmemasisn
- sustentaforia, toda. ver qus su validecidn’ podrd
':ma?zars ari i e?apa de evaluacion coirespondionte

« 307 de selecrion. Comprende [, evaluacion

dom |q_=.<ie procesaderes de texto, de

g cakeulo y srograme de presentaciones que
pudiersn sarreqaaﬁﬁas para ¢} puesm g s

& @ BB

 Cursos yia estudios de especializacion

)

jfi‘;‘;;#_ﬁ@'ﬁnﬁenms para eipu%ﬁm gf_fé} sga i

MQ?ERiST CAS ﬁEL E’iﬁE&Tﬁ Yﬁis SAE&G '

pales funciones a desanoler: S e '

a) Plarificer, coordinar, dfﬁgsr supsivizar, evaﬁ;ary egecutar ar;c&snes de Hscaﬁzacmn admmastraﬁva en

la jurisdiccion del Qisﬁ‘fii:} de la Banda de Shilcayo, en matenas de. Licencias de Fﬂmmamenéa

_Espec%acuios Piblicos no E}a;;om\ms Defonsa Civil, Higlene v- salubridad; WMercados, manipulacion

“glimenios vio pmdusios ‘de consumo humane; -comercializacion - de- pmduc%as afimenticios;

- 'L:mpseza piblica y dress verdes, Tensncia de animales; ooupacion de fa via piiblica, anuncios y

E *pui}iimdat% exterior; asi como licencias de Construccion y edificaciones st gensial en concordancla
con &} Reglamento de Apzsactﬁn de Sancmnes A{imm:siraﬂvas {RASA} ¥ Cuadm de infracciones y
Sar&cmes{ﬁi%}

by Garantizar qué'sl pmﬁeﬁamtenm saﬂcmador sea opar’mm eﬁcrente y efec‘hm respeiando of dehido
Proceso.

¢} Pmponer iz actuslizacidn vo modsﬁcac;on dei Régsmeﬁ de Aplicacion de Sanciones Administativas
{RASA}y el Cuadrode infracciones ¥ Sanciones Administrativas {CISA)

d} Estudiar, ejecutar v reﬁcmeﬁdar las medidas pemnmtes orientadas a camblar 8 conducls
ciudadana, para garantizar el saba& cumpﬁmsenm de las dispositiones municipales.

e} Fomentar las estrategias de comunicecidn ¢ informacion sobre fos derechos v cbligaciones
administrativas de ias personas nalurales o juridicas, de derecho pliblico ¢ privade, gue pemilz ia
convivencia en conunidad v propicien el desarrollo integral v anmdnico del distrite, en coordinasitn
con la Oficina de Imagen Institucional.

f} Resuslve en primerz inslancia los procedimientos sancionadores en of marco del Reglamento de

Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA) ¥ Cuadio de Infracciones v San clenes [CISA),

fﬁaﬁgﬁwwww Dishited e L Bad o Shlnge Jo. Yumimaguas € 340 T, 048 52 25 68 £~ rmalt: mdbshBI@pmacom
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stupletoriamente k& Ley del Protedimiento Administialive General N* 27444 y nommas o

modifiguen ¢ susiituyan.

g} Es responsable del registro, cumplimienic ¥ conirel de las senciones pecuniariss, ast como de

olorgar ractionamientos de pago, pars lo cual debers formudar v susciblr of documento que o

formaliza. Vengides los plazos para of cumplindento dal pago, sin que sslos se hayen decluads,
rawilira ef expedienie a la Oficina de Ejscucitn Coactiva,
i Es ol msponsable de atender, svelvar y disponer las acclones pertinentes respecio de las denunciss

aue hagan los vecings o cusiquier persona natural ¢ juridica,
}  Es responssble de la geslion, segunidad v manienimiento, del archive documenteric a su cargo,

sspeciaimente de ios sxpedientes de las resoluciones emifidas de los casos resuelios por la Unidad

e Fiscalizasion v freccionamianios de pagoe.

ﬁ%ﬁﬁiﬁﬁ&%@ ESE?&C%&E.&S i,‘isEL Cﬁ?ﬁRﬁ@ﬂ

i . Informar mensualmente a la Alta Direction las acciones ejetutadas.
£y {}g;gg que ii&}_s_ean _enagrgadas por !a G&rencia de Seguridad Cludadana.

QQN&%Q GE‘&ES

DETALLES

agRrdepETI I Fisaluao

ﬂr’ﬁmimpa?daﬁ Dzs‘iﬁtai te La Banda {%e SﬁiEcaya -
Geencia  de S&gunda&é Chudadans,. - T&’ansstﬁ ¥

Ds;amcéén del mntré;tc} :

ei,,sszadeszeza T
* de mayo del 2021, mmvahé& mgm'i
“disponibilidad pres presupuestal

3@3!‘3?5 5

Remuneracion mensual -

S 2,000.00{ Dos Mif ¥ 00400 Solgs), mciuyeﬁ mc;—aiﬁs ¥

“aiiliacionss dé ey, aﬁx cﬂmo toda :iaéamm agisc;a&ﬁe al

-*iraba;acﬁof ST

Otras mﬂdiaian%%g&ﬁ“??% -i‘%?i..ﬁqma&'l:

: Jam&:éa Eahami maz;ma ﬂde 42 hmas .

243 AREA USUARIA : GERENCIA DE SERGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y FISCALIZACION

PUESTO +01 ISPECTOR HUNICIPAL DE xmﬂsmmﬁ ¥ SEGURIDAD VIAL

- éﬁgﬁ:@m&

QET m.m%s

Experiencia lzhoral

a -'Generai Un {02) anosen ei seci;qr phblico yio privado
- (Aereditar ton: constancia, cerfiicade y/o documentc

“-angloge).”

i, 'Espmﬁm (01) afios, en of seclor poblco

' {f;-"_relawma@as al pueste sl que posiula {Acredilar con
“ponstancid, cetiificade vio documento anélogo).

Compefencias

Probidad y cordicta,
Yocacion de servicio piblico.
Sensibifidad social.

Lealtad Instiucional.
Trabajo en eguipe.
Motivacion.

Liderazgo,

Comunicasion.

# ® 82 @ @® ® 8 »

Hlunicipalidadd ishdtl de L. Banche do Shiknge. Jr. Yenimaguas W 340 Tal, O 58 2568 £wa: eudishGI@gunastoon
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= Tolerancia 2 la presion

+ iniciativa

Egresade yio Tiulado Técaice {No menor de 03 afios).
Formscion Acsdémica, gredo académics yio de las cameras de Administacion o afines{Acreditar con
nivel de estudios sopia de la constancia de Egresado vio THulo),

s Capacilacién especializada en el Area v on Gestitn
Mundcipat,

» Dominio en of maneje de heramientzs informaticas a
nivel de usuario Word, Excel y Power Point.

+ Conogimientos en Normas sobre Transio v Seguridad
wial.

+ Ofimalica basica.

¢ Estos conccimientos ne necesiian documentacidn
sustentaloria, fode vez que sy velidacidn podid
aglizarse en le elaps de ovaluaciin correspondisnts
dat proceso do solectidn, Comprends e avaliacién
det nivel de dominio ‘de procesadords de texio, da
hojas de- eé&cub ¥ programa de meeeniﬁcmes que
pw:iteraﬂ se: resueridos para &l puestd

Cursos vio estudios de especializaciin

Camsi_mi__efg?és para el puesto yio cargo

C&Rﬁ.ﬁ? ERRS?EQ% BEE. FUES’%’Q ‘i’f@ C:&Rﬁﬁ
B ?nnmpaies funciones a desamullar '

G a) Elaborar la propussta de Plan Operativo Institucional corespondiente a su unidad arganiﬁ':& ai’neada

alos ebje’cs\ées det Plan’ Esf&ﬁﬁégm insﬂtﬂcsonal PEI y F’%aﬁ F Q&sarmllc Local Conceﬁ.ad& PBLC
0y, ejstutarlo ung vez aps‘maeﬁa : .
by Resuslve log asunips de sy’ ccm;)e%aﬁma e k :
¢} Planificar, Normar, v fiscalizar el ansporte iemsim csﬂmm?a §as wmpetem;as éiﬁ%‘ﬁiﬁ cs, en
. concordancia conios fﬁgéﬁﬁm‘m pacionales. .
Mormas, regmaf ‘omganizar warlener 8 am{ememar los szs%emas s:%e seftalizacion y semaf&ms ¥
regular el irdnsiio urbano de peaiones y vehicilos, de conforniidad gon fos regiamenios nacma?es ¥
- en coordinacion ool i Mﬁmmpahiﬁad Provincial, cizndo comesponda: s
HNormar, reguiar y fiscalizar of sepvicio de fransporte de su corpetencia. :
5G°mrgar penmisod de’ opargcion, habiiitaciones vehiculares ¥ habifitaciones et mné&scﬁur para e
arvicio de i:ansmﬂe philicg de su competencia, en concordancia con jos- segiameﬂies nacionales.
lds por ef esiricto cumpiimiaﬁm de las disposiciones: legales en matena da ﬁaﬂsgmﬁa ¥ ansio de
“'su competencia, reglamentos ardenaﬁzas ¥ nefmas vigentes.
- Goording o Hég;maa de Gestidn Comin con los distritos vecinos. -~ :
F‘E@Pfﬁca iige y supervise fos operativos de fiscalizacion destiiados a'a detemm ds infracciones ¢
- safioiones gma' incuriplimientos al reglamento del servicio de Fansporte aspecial de
nasajercs --e;wehscu&}s esfamﬁo facuﬁada a mﬁaﬁar &l apoyo de la Policle Necional del
Penil y el serenazgo :
Realizar jomadas permanentes de capacﬁamcn sehre ias notrnas de ssguridad visl a los conduslores
de vehicuio de ﬁanspc:te ;:-ubim “Ast ccme en ms‘éa‘mcmes sducativas de los niveles primeric
secundario y superior.
k} Reslizarjornadas peﬁnanenies m%“bnﬂaﬂvas sc}i}r@ las mrmas f.ie seguridad vial & la poblacion.
I Es responssble de la' gesdon, sagundad y mantenimiento de los registros documentarios e
informéaticos de permisos de operacidn, habilitacion vehioular v habilitaciones del conducior.

m}  Es msponsable de iz gestion, seguidad v mantenhmisnio del archivo decumentario a su cargo.
nj Elaborary mantener los reportes estadisticos de las acciones v servitios de su competencia,
o} Otrgs funciones que le asigns la Gerencia de Seguddad Cludadana, Transito y Fiscalizacion.

syl Disttal de 1o, Bandle de Shileasge B, Yusimaguas W 340 Tof, 042 52 2568 &--mail: mdbshts @ygensilcorn
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distited de L& Banda de Shilcaye -
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito vy
Fiscalizagion.

. Lugar de prestacién del servicio

Inicio : 05 da mamzods] 2021

| Buracian del conlrato Términe: 31 de maye del 2021, renovable segin
disponibilidad presupuesial

; 3/, 1.500.00 M gquinfentos y 00M00 Soles), incluyen
| Remunerscion mensual monios v afiizcicnes de loy, asl como toda deducein
‘ aplicabl al iabajador,

. Otras condiciones esenclales defcontrats | Jomada lsboral méxima de 48 horas.

244 ﬁREA BSQAR!A ﬁERENﬁZi& DE SERGURIDAD CiSEAﬂANA TRANS! T() Y ?SSQALEZ&&EQN
¢ PBESTO o ﬁ‘i FiSCAi.iZABDR mm@:m, :

REQH?SETG% oo 1oL DETALLES

® Gaﬁams U‘n {GZ} afios en el secior p&b ico y;x:» pnzzadcs
{Acredrba; con cons?ancaa certificado yio dacamenio

L : :Exlfséi’iamia laboral

; m} "_'-Faﬁc, en o sea?s}r pub!;sc
- rélacionadts &t ‘puesio al que postula. {ﬁ%{iﬁar £ON
tonstancie, ceriificado y/o documenio anaﬁogﬁ} '

Pm%:s&dati b nanévcta _

; Leaif&d mgizmcmnai
 Trabajo en equipo:
“Motivacion. {
Liderazgo. -
Comunicacién.
Toleranciaa Ta preszén
inicistive o

Egresado yio Titulado Técnwcl(ﬂe Enor de 03 afios),

‘ . _ Egresade Universitaric, ‘Bachiller, de las caneras de,
F v ad@ cadémf ©k
nii?iizgﬁ:;fs ---@’gy 8 my;‘a T Administracion; Ecmamsa vio afines {Aereditar con copia

de ia ems?aacaa de Egresado, del grado vio Titulo).

| Competencias

% o = e-”e.-" a'..":é Py

éa._

'Capas:t&azan en Gestion Tributaria Municipal.
cion de Documentos.

Cussos ylo estudios de esp@ciaﬁi;aﬁén E =

8 @ :q'f'_'il'

Sammm an manejo de heramientas informélicss a
tivel de usuario Word, Excely Power Point,
Conocimientos en Tributacidn Municipal

» Ofimafica basics.

e Esios conocimientos no necesilan documentanion
sustenisioria, tda vez gque su vaBdacion podra
realizarse en iz elapa de evalacion comespondionte
del proceso de seleccidn. Comprende I8 evaluacibn:

L

Conocimisntos para ef puesto ywo cargs

Wanicjpolutad Dishto d Lo Bund do Shilnge . Himaguas W 390 Tof. 048 52 7568 £aunil. welbsbi@goedlecsis
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A

de! nive! de dominic de procesadores de texld de I
haias de calculo v programa de pmsemacsgmas que |
pudieran ser requernidos para e puesto. B

CARACTERISTICAS DEL PUESTC Yi0 CARGO
FPrincipales funciones a desarmollan

8} Ejecular campafias educalivas de difusion & induccidn de las disposiciones municipales gue
establezoan prohibiciones u obligacionas, de acugrde a las direclivas amanadas en iz Divisién de
Fiscalizacion, en coordinacion con las uvidades omanicas compelenies o entidades poblicas vio
privadas melacionadas a las competencias municipales.

by Verfficar que las Licencias de Funcionamiento, Licencias de Construccidn v Autorizaciones, cumplan

_ __c:f:)ir{las condiciones bajo les cuales fueron oforgadas; de no ser asl, imponer las sanciones que

_ -;mrraspendaﬂ de spuerds al Qﬁﬁdm de Infracciones y Sanciones (CéSA‘

- Esfableser. de oficio o por denuncia de los vesines lés infracciones gue por acx;m 4 omisitn se

* cometan mfﬂﬁg&enda fas normas municipales, dentro del dmblio de su competencia, espmaimeme

en s aspectgs a’séacaanadcss gan, Comercio Amhulam Espectaculos pitblicos . o deporivos,
 ocupacion de la iz pubisca ¥ espa«cms pibfces, anme&as y propagaﬂda axierior.

Elaborar mfa::rrme 2 Jefo de Division de Fsscai;zacwn para iz Clausura de e..iabiwmeerms

camewaew que fio cuenten con Lssencsa de Funcionamiento, no cumplan con ,as condiciones

minimas de segunéad da defensa cmi narmss n;gaesz;a;as saniiarias o que desasmi;en aaﬁwﬁ&des

o prohibidas Fsga:mﬁnfﬁ s a : :

'8} Paralizar lag chras gue m caeﬂ%eﬁ oon i_sr:eﬂma iz

T lesquslefus clomgada. :

. f}  Refirar elementos fiﬂhi;mm;wa que Ao c:uen '

les candmaﬂes mm;m&% de sag;mdaﬁ S

Ejecutar Ia rs’iancm y el deccmsa ée bsenes aﬁuiﬁeraéﬁ ﬁa comercializacion pmﬁz&aéa g}reéwies

vencidos 0 1o 2pi0s’ parg el s@nsums humam} y eh ganarai *e&us agueiios en qa,e as,% fa& dzsp{sﬂgaﬁ

{as normas mumcs;}a%e,, yel RASA ¥ISA, ' A o .

i‘:’s responsable de fa geahon seguridad y manienimiento dei aﬂsﬁ;‘m dmumentaﬂe 2 s:';u ﬂ&"gﬁ

_ FGWEES‘ al Jefe de’ o Division de Fiscalizacion las Modificaciones aE RA?;A y _Sﬁz_ gile penmiian

- pnejutar las acciones de fiscalizacion imposicién de sanciories. , o

[ Giras funcsanes qua o ensargue elinmediato aupemr

{;@ i ""énfcefincum;}ian fas ;;mdit’:_ie‘ﬁss bajo

{ con E& re‘sgjec@a?:' adtaﬁzacééﬂ o qus o éuni;ﬂén con

CﬁNﬁiﬁ%GNES Essﬁmsms DEL caﬁmme i
CONDICIONES

" DETALLES

'_:Munscaparcsad Distital de La Banda de Shilayo —
Serencia  de. _Segumad Ciuladana, Transito v
Ffﬁcarzaczon i

Lugar de presiacion del senéf:ﬁ;gs :

: : !mc;c : ()5 de marzo del 2021

- Duracién del contrato Térming: 31 de mayo del 2021, renovable segln
" disponibilidad presupussial

8/ 150009 {MEl guiniendos y 00/100 Soles), incluyen

Remuneracién mensual montos v efifaciones de ey, ast como foda deduceitn
aplicable al trabajador.
| Otras condiclonss esenciales del contrato Jomada laboral méxima de 48 horas,

eg’%ﬁsz;f;aazé‘zfmf @féi’zé&xﬁ.a% L Banda dy Stilenge Jr, Brviemaguos ¥ 390 Ty, 09E 5 25 55"-«- £ ’”'%?mg:“é%@éf%jﬁﬂ 1@ gemstil roem




MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANMNDA DE SHILCAYD
Jn‘%&ﬁmagua& K340 - Tell. 52 2568

2.45 AREA USUARIA : GERENCIA DE OBRAS
PUESTQ : 01 JEFE DE DIVISION DE MAGUIMARIS

REQUISITOS DETALLES

e General: Un [04) afios en ef sector plblice vo privado
{horeditar con constancia, cerdificade yfo documento
analogol.

« Especifics; {02) afios, en el seclor piblico

relacionados 8l puesto al qus posiule {Acreditar con

constancia, cerificado y/o documendp andlogel.

Probldad v conducta.

Wocacion de servicio pliblico,

Bensibifidad social

Losliad Instiucional

Trabajo en equipo.

Mofivacion,

Liderazge:

Comunicacion.

TﬂEe'néméﬁé' %z presién

niclativa -

Tituado Tecmem (Na menor de 03 anas} Egmsaﬁa

g : Umvarsstam Bachifler yo Titulado Universitario, de las

_;';F@mwcmn ﬁaadmca; graﬁe ac&ﬁe:maa yaa 1 caneras . de ‘Ingenietia, Mecanica, Adminiskarion o
.gnwe% de estudios afinesfAcredigr con Constancia de Egresaéc} m’i st

Graa:éa Yo covladal Tﬁu%a} :

Experienciz izboral

Competencias

maaﬁ%”%ﬂ'meaa

e 'acﬁamﬁn Ge@i‘m ?uz;&ca T
Bamzms:s &n el mansio de henanientas. mfs:armaﬁeas &
: nwsiﬂa &asaa;%s ?&‘cré Excel y Powet Pmm b

1 Cursos yio estudios dé'mgﬁaﬁzéﬁm

_Gﬁméim bassca A
2 Estos ee;:ammmms 1o necesztan daaumeﬁtacxaa

: ISRt S sustentatoria, foda vez que sd validacion podra
wenios para el puesto ylo carge realizarse en fnetapa de evamamaﬁ cwes;mncheme

del proceso’ de seleccion. Gomprende 8 svaluscidn

g8} Vel de. dominio e ‘procesadetes de fexdo, de
hojes de céleulo y pmgrama ‘dé pressniaciones que
pud;eran ser requemias para e! puesio

CARACTERISTICAS DEL FQES'{@ Yfﬁ CAR&O
Principales funciones a desamoliar, : -
s} FElaborar la propuesta del p%n apemﬁw msiamgaenai mfrespondsen‘ée 2 b unided organica, alneads
a los objelivos del plar estratégico- mshtumonai {PE{) y..:ei Plan de desarrollo local concenyade
{POLCYy eisnutario, m& yez apmbadc e
b} ngmmar coordinar, jecutar ¥, sipervisar fas %hcfes cie ‘mantenimiento de las maquinarias y
equipos de fransporte v fimpieza inspeccichdndolo periddicamente su estado o péidida de
BcCesoios.
g} Pmogramar, coordingr v ejeculsr acciones de cepacilacion dirigidos al personat encargade de la
operacién, mantenimianto v consenvecion de las magquinarias de propiedad municipal,
d} Administrar y supervisar las instelaciones v tafleres destinados &l manienimiento ¥ conservacion de
vehiculos ¥ maquinanz pesada de propiedad municipal.

f?@;m;ﬁ;z?edifﬁw! Oibvitod do Lo Banda do Shifeaye f}’? Hurimaguos W 340 ?Efgjf Q‘?ga? 58 2568 &l mdbsh f@g&zmﬁmm




MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BAMNDA DE SHILCAYD
Jn‘ﬂsﬁmaguas R340 - Telf. 52 2568

ej Evaluar vy pioponer la repofenciacion de s flota vehiculawr pesada, mediana v lviana %67 s
Munivipalidad seglin coresponds,

fi  implomentar v sjecutar los registros ¥ contreles de todos fos vehiculos.

g} Elaborar y mantener fos reportes sstadisticos de las acciones v serviclo de su competencia.

i Omanizer los achives digitales v documentacion fisica de su competencia, manieniendo la custodia
de forma seguia,

i} Mardener aclualizads las bitacoras de la maquinaria, para su mantenimienio oportuno.

i Mantener operafivo los equipos pesados de propiedad de la Municipalidad, o que esia los lenga en
cesidn de uso.

K} Cuidar e implementar medidas de seguridad en les instalaciones dal Taller Municipal de maguinara
de Iz Municipalidad Distriial de La Banda de Shileayo

i Mantener mplo v ordenade las instalaciones del taller.

m;  Tener inventariado les hemmamienias y equipos, para proporcionarias de acuerde a las necesidades
de los mecanicos ¥ operadores de herr*mientas ¥ equipos, haciendo las a tetacionss respectivas,
para un adecuado conbol

) - Abriry Cerar el local en los horarios %tabéec;a%es de stencidn 2 pliblico, :

oy i_as demas que fe asigne la Berencia da Ezesarm o Econbmics y Medio Ambzente

QGNS}!CEGNES Esmcsmss DEL E@NTRA’FQ 5
m@;ﬁmmﬁs S . DETALLES

: ST Mummpa;daﬁ Distrital de La Banda d@ Shmayo -
Lugar de gms‘t&cﬁnﬁ ﬁeé sew?c%s} SR =Gerenma (fg {}brgs

nici - 85 ~48 mAze iie% 2621 S
Cmayo del 2021, repévai‘;é f6 " segin

_ resupuestal ‘
2,000 00 {Des Wi y 007100 Soles), inc égyen ot ¥
one 'ﬁ&‘ii sﬂmo foda deﬁuccsaﬁ a;}ﬁaa%ake al

Duracion del contrato

| Remuneraclén mensisl -

o Ofras c@ndiaion%féseﬁ}ﬁéf!éséﬁ mgﬁrété - Jemaﬁa &a‘%mra% nzasama de 48 horas.

| 245 AREA USUARIA : GERENCIA DE OBRAS
v/ CPUESTO - :01 SUPERVISOR DE OBRAS

ﬁsf;asii;ﬁs .

e Generahk Un {04} afos an P se{:%ef pubiica vio privado
i {hcreditar. con mmtancw sar%;ﬁcado vio documento
l- andloge}.

%" .Espeﬁﬁca: 2 {i}?_‘} am en e seclor pdblico
~relacionados al puesto af que postula (Acreditar con

constandia, certificade y/o documento andloge).
- Probidad ¥ conducta.

“Vocacion de servicio pliblico

Sensibilidad social,

lealtad Institucional.

Trabaio on equipo.

ffotivacion.

Liderazgo.

Comunicacian,

Tolermncia a la presion

Iniciativa

Experiencia iaimré! b

- Competencias

e & B & 2 & B £ B 9

Hhueicipadidus Oisutal do Lo Bunil do Stilewge- To. Goniosaguas W 34O Tlp. O42 52 2568 &-wmatl: indbshG1@grmaclcom




BMUNMICIFALIDAD DHMETRITAL DE LA BANDS DE SHILOAYD
J?ﬁ‘myimaguag R340 - Tell, 82 2568

AL BERVICID
8E

Titutado Universitario, de las carreras de ingenierid@Thal,

Farmacion Academica, grado academico yio Anmuitectura o afines{Acreditar con copia del Tinis).

nivel de estudios

e Capacilacion especializada en Gestion Piblica,

Cursos yo estudios de especializacibn « Dominio en ¢l maneje de herarmientas informéticas 2
nivel de usuaric Word, Excel v Power Point

o Cnnocimisntos en Gestion Municipa!

o Ofimaiics basica.

= Estos conocimientos no necesitan documentacion

. sustentatoria, lode vez gue su validacion podia

Conocimienios para el puesto wWo cargo rezlizarse en la elapa de evaluacion comespondients

del proceso de seleccidn. Comprende Iz evaluasion

del nivel de dominio de procesadores de fexfo, de

hoias de caloulo y programe de presentaciones gue

pudieran sef requeridos para el plesio.

ﬂARRC‘?ER S‘E!cﬁs E}EL FﬁESTQ YiG CARGO.

?ﬂﬂcspaies funciones & desarollar - :

i Supervisar i3 e;ecucmn de Ios provectos v obras dei mersxoﬁ por administracion dif’em de acuerds

* alos estudios de ingenieria y expadients tenico. :
Coordinar con'gl @erenie de Dmm de lnﬁaesﬁmcﬁjra a e;ecucmn de programas de emerg@nafa del
distrito. T
Realizar mspeﬁcsenes y sapemsmes S Eas oiﬁas egue e;ecﬁta fa mumcipa fiddad, cualquzera fuere su
modaidad. -
Formar paﬁe @e ia mmmsﬁ o:ie mepcson de ahm& e}&czﬁaéas de acuerdu ala ncﬁnai‘mé&é
Coordinar con =1 Gontator &l pmma e Esqmdfm‘m deobras. .
Programar | el apoyo o provisidn’ emr‘uﬁa de males Eas para Ia egsctmzén decbras. - :
Coordinar ia evaliacion: de jos r@qaﬁaﬁmrerﬁes e obras gie hage la poblacitn rusal, gue no fzsrma
parie del g:esesupuesia par%smgraﬁw con ef jede de la Unidad de Planeamiento v Presupaasﬁo ¥
Gerente de infrasstiuciurs, bara m{mg:«s;aﬁs anel g}sesz;gmesta mumﬁpai
Cocrdinar &l apoyo .. de ma‘teﬁaées ﬁe f‘ms?mccmn ¥ %wam@s para ias obg’as csmumai&s oon
parficipacion vecinal. . 7 - e o
Reai,za utras f‘dncwnes &ﬁa&s qua b saan aﬁzgngzdas gmrsu 5a§e'mmedaato

ﬂgms,:_ﬁs |

';wumpamﬁ{s Dtial de La Hoda & Shilcayo -
Geremia de Admsmsixacaﬂﬁ ?ﬁmsfana

e T 05 Trarzo gl 3071
T_ar_mmp 3 démaye del 2021, renovable segin

| Duracién del cantrato _
- .+ disponibilided presupussial

! - -8/, 2,500:00 (Dos Ml quinientes y 00/100 Soles), incluyen
| Remuneracion mensual . 07 | montos y afilaciones de ley, asi como toda deduccitn
} S aplicable al rabajador.

- Giras condiciones esenciales del contraio Jomada laboral maxima de 48 horas.

ﬁ?ﬁ&;@#@ﬁfﬁt{ﬂfﬁ Ohshited de Lx B e Sé’ze’é'mgé 576 ;‘Efaﬁ}@mgiém W 840 . 42 52 2568 £~wall: mdbshds 1@genad.com




MUNICIPALIDAD DIBTRITAL DE LA BANDS DE SHILCAYD
&?Nﬂﬁmagﬁag f°340 - Tall, B2 2568

2.i7 AREA USUARIA : GERENCIA DE OBRAS
PUESTC : 01 JEFE DE DIVISION DE ESTUDIOS DE PRE INVERBION ¥ EJECUCION DE SBRAS

REQUISITOS DETALLES

o General Un (04) afios en of sesior pdbiico yio privado
{Acreditar con constansia, cerfficads v dotumsnio
andlogol.

e Espacifica: (02} meses, en & sectyr plbiico
relacionados &t pussto & que postula {Acreditar con
eonstancla, corfificado vo documenio andlego;,
Probidad v conducta.

Vocacihn de senvicio piblico.

Sensibllidad socisl

isaltad Insiucional

“Trabajo en eguipo.

Metivacion.

Liderazgo.

Corurication.

Tolerantia 2 1o presion

s Iniviafiva -

EE ) S Tiledo: Unwaréiia@a de fas careras ds | ngemena Chall,
g cadé ad am:i
:;ai dﬁ?sﬁi?dz afm ma?gr 08 emim Yfﬁ - 1 Aruitechra o aﬁnes{ﬁcredftar COR COpi dei T ’mk:s}

Experiencia lzhoral

‘ Cu_mp@;ﬁtaﬁeiés e

R B S % 4@ ® & &

® _'Maneje sﬁe meecm de fnversién Plblica

'g-ﬁ%@$ ylo estudias é&eﬁ?% Zacion mmm ea_e maneja de heﬁamnemas mfarmaiﬁﬁas &
e < ivel de Usuario Word, Exca!ypawer Pﬁ{ﬂt
- Concimisntos en Gestion ?&»&tmm;}ai -
s Ofimaboabagien: =
"'.--’_Estas cmeczmmﬁ%as.ﬁ; no nec%ﬁaﬁ cimﬁmams;on
A R SRR IO S S susten‘éatana tode vez que sl ya&ziacsﬁn ‘podra
- Conoglmientos para el puesfo yo'carge™ - | realizarss ah s elapa de evaluation comespondiente
£ T pE s de pfmm de seleccion. Compranids la svaluacion
del nivel te dominio de procesadores. de toxto, de
hojas de chloulo v programa de pfe%ﬁ‘amonas que
-~putlieran setrequeridos para of pussit

C&&ASTEHS?E&S EEE. PUESTO ‘fi{} fCARwQ S
Principales funciofies a desaroliar e A pi
a) Dirigiry coordinarel gaz’ﬁceﬁ@ d& eéaboracmn de gmyae:tcs eie E're imrersmn
b} Dirigir la formulacion del Plan Multiznual de Inversiones
¢} FEleborar esiudios ds lﬂ::efsson esmdtas deﬁmﬁvo& y;’g expediemes taonicos de infrasstuchrs v
desarodlo wbano v rural - L
o)  Supervisar, evaluary emxtzf opmmﬂ ssbre I{ss astud:os de pre ;m;erssan y de inversion elpborados por
feeros o porconlrala -
e} Proponer las bases ionicas y ad msa;sﬂaﬁvas para fas adudicacionss y concursos pibilicos.
§)  Condupk el proceso de elaboracidn de planos para los expedientss Bonioos v obras,
g} Recabar informacion de campe, como mediciones, disefios, coslos y olres necesarios pam la
elaboracidn delos estudios de ingenferia y evpedientss Henicos.
h} Reslizar tasaciones de terenos, edificaciones, inmuebles v olos.
) Elsborar e presupuesio de {a obra v chicuins de estudics de ingenieria v obras.
jy  Elehorar magustas de infrrestruchrs

f?ﬁw’%@aﬁ&fmﬁ Dishritad dlo Lx Benclo o Sﬁa?wgé N3 Eaﬁ&é@ag&m& W 390 Tl 042 5& 2568 5 ~wmail; wdiht ?@gw&f&me




Ui GOBIERKO

RLINICIHPALIDAD IMSTRITAL DE LA BAKNDA DE SHILOAYD
-&n‘ﬁsﬁmagm&% M°340 - Tell 52 2568

S
ALSERVICIO

k} Emitirinformes técnicos relacionados con fa conformidad del Proyesto.
i Resiizar otras funciones afines que e sean asignadas por su jefe inmediato.

CGMBEC&O%ES ESENCIALES DEL CONTRATD
CONDICIONES | DETALLES

; Municipalidad Distilal de 12 Banda deo Shikbayo -~
. Lugar de prestacién del servicle Garencia de Obrag,

. Inigio © 05 de marze del 2021
| Duracion def contrato Témina: 31 de mayo del 2021, renovable segin

: disponibifidad pregupussial

: S 220000 {Dos Mil doscientos v 00/100 Soles),

Remuneracién mensual Incheyen montos v afifaciones de ey, asi como foda

5 deduccibn apficable al fabajador.

Q@f&a éﬁmﬁéc&anes'éﬁeﬂcﬁ&i&s deé contrato Jomada iai}-o'rai mamma de 48 hcras

2. @g }ﬁREﬁ USUARIA - m—‘;cm ﬁE SECRETARIA GENERAL
 PUESTO 01 cmﬁnmmﬁ bE INFORMATICA Y SISTEMAS

REQ!}ES!TCBS S T Deraues

| o General: Un {02) afios en ef sector pu!:iizzéé \;fd pifvado
' "_{ﬁm&éﬁar aon t:ans#anc:a certificado yfa dacasmanm

';:Expe_sieﬁsia Iahors

flgspeﬁﬁea.-: {51} viafie, en sl ssﬁiar gzubiexso
‘ralacionados @l puesto af que postula’ {ﬁ{:fe@mr con
f;aﬁsianma teriificada yio dosumento ana%agﬁ}
Probidad y c{art&ncta :
Vocatibn de senvicio gmbim
L Sens;issi‘ dad snmai

Gmmmcamcn
Toleranciaala 95‘esmn
Anicistiva . 2w

EE Bachiller. vlo Tﬁuiado Unw&:‘sztam de Tas careras de
académico ylo - '_!ﬁgenleﬁa de Sistemas; Informatica o afines (Acreditar
. con cs:spta del gmda yisaTizulo}

@ m*.‘e & & 8 "é-.:éfé’ @'

Formaoién Académics, gr:
nivel de estudios

Manhammsento de redes, disefio v poral web,
_Infcrmamcr ‘tedisefio de procesos.
“Cursos de Qﬁmaﬁca
Dorminio en 'ef maneio de hemamienias informéticas 2
nivel Infermedio Word, Excel y Power Point.
kiansjo de heramianias informaticas.
« Cfimatica a nivel Infermedio.
» Estos conocimientos no necesitan documentacisn
sustentatoria, foda vez que su validecion podrs
realizarse et [ slapa de evaluacidn correspondients
det proceso gde seleccién, Comprende la evaluaciin

| Cursos ylo estudios de %peﬁaﬁ?ﬁﬁéé _ -

& = _‘*'-':::'&;‘

@

Conacimientos pare el puesio yio carge

Hlaniclpalitud il de Lo Sunds o Shikage Jr. Yonimoguas 1 340 Tof. 048 52 2568 2mats mdbsht8 @ gmattern




REURMEICIFALIDSAD DISTRITAL BDE LA BANDA DE SHILCAYD
J?«Yﬁﬁma_guas K340 - Tell. 52 2568

{ del nivet de dominic de procssadores de %a;
hiolas de caloulo v progreme de presentaciones que
pudieran ser requeridos para ¢ puesto.

CARACTERISTICAS DEL BUEBTD Y0 CARBO
Principales funclones a desamollar;

a} Planifica, oroganize, didge ¥ confrola las aclividades relagionadas con e anglisis, disefio, desarollo,
implementacion v mantenimienic de sisfemas de informacidn segln les necesidades de a
Municipalidad distital de la Banda de Shikayo.

b} Planifica y monitorea el servicio de soperte técmico, 1a capaciiacion en el uso y mansio del hardware,
ast como Ia mstalacion, prueba v operacitn de los nusvos sislemas yo soffware propio o de fercsros,

¢} Evalla y emie opinidn teonica sobre aplicativos informaticos desarmollados por ferceros, st fuese &l

caso, previos a su implementacin.

1} Ewalla, propone, dirige y monitorea el desarrollo e implementacitn de los procesos informétices y de
| comunicaciones tendientes a Ia administacidn congruente de base de datos cafparaﬁvas rades de
- interconexion instiucional y sistemas de soporte informético,

6} Monitorea i& aﬁmmss‘ﬁacmn ¥ corfiguracion del H0CeS0 Y salida del servicio fi& Eﬁtemet de fa
Y instucion,

1} .~Asesora a ia Alta Bsmuf::cm ¥ ias diferartes unidades orgaﬁzcas a1 os aspecios ra%amnaﬁca con la
5 teenologha de informacion v comunicaciones. :

Controla s busn uso ¥ martenimienta delos recurses necesarios para e senvicio {gua bﬁnda & Area
como: Hardware y Sofware, redes, servicios de intemet, correo electrbnico y base de ﬁates

Coordina can 12 Gerencla Municipal la actualizacion y mantenimiento defportalweb. .0 =
Las demas ﬁmc:mes aﬁm& "mgnae:iae porl & Qamme Mummpai ys’a Alcalde.

awmcmss Essas::zmwgt ﬁﬁﬁ?&ﬁ?@
CGNB!E‘:K}?@ES S

:'Manic@amm Dt {ée_i_a Banda de smmya : '_ Gicina

&ugé&r de grﬁs@ﬁég del m’meﬁ& 8 i_'g-de Sacfeiaﬁaﬁ’ﬁen&-rai

.'_§mcig 95 x}e marzo det 2021 o
Tarmino: 31 de “riaye del 282@ rem\iahis segin
dssyembzﬁdad preaagaﬁesiai L

S/, 1,500.00. (Ml quinientos y Gﬂ!ﬂ}@ ;%L,s} ;m:;a;yen
montos ¥ afiiaciones de b tey, asi: tomo. mda daducciin
1 aplicehls altrabajador,

Jig H&s esencisles def contrate Jem_a_d_a laboral méxima défi’ﬁ h‘_ﬁ:i;as:'_-'

. Resuoracion mensual

2.19 AREA KJSGﬁﬁiﬁ QFESEESEﬂ Q& SEE‘ZRETAR%A GENER;&._

PUESTO : 91 COORDINADOR DE 5?&&55?% EHS'E' I%‘%}QEQNAL Y RELAC?@NE& POBLICAS
REQUISITOS . s <. DETALLES
< Gonerak Un {i)@) aftos en of sector piblico wo pivade
{Acreditar con constancla, certificado vlo documento
Experiencia laboral andlogo).

o Especifica: {02) afios, en ol seclor plblico
selacionados al pussto al qus postdla {Aoreditar con
constancia, cerificado vio documento andlogo).

= Probidad v conducta,

¢ Vocacion ds sewviclo piblico,

Competencias

Hanieipelided Dl do Ly Bunde o Shiteage . Yoionagrias W 340 Tlf, 048 58 2568 Enatl: malbsh61@gmadlcore




MIMIGIPALIDAD DMETRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYD
Jr.Yurimaguas 340 - Tolf, 52 2568

Sensibiiidad soeial
{ealad Instucional.
Trabajo &n sguipo.
Modivacion.
Liderazgo.
Comunicacion.
Tolerancia a fa presion
= Iniciativa

Egresadu  Universitasio, Bachiler o  Thulado
Universiterio, de las cameras de Adminighacion o =
fines{Acredilar con Constancia de Egresado, Grado vio
copia dal Tile).

4 & @ & ©»n ¥ &

Formacidn Académica, grado académico yio
nivel de eshudios

4 = Capscitacién sn Markeling ;aor iﬂ‘eme‘i y Redes
Sociales,

« " Capacitacion en Aplicacion del Pmﬁoco?n ¥ Coremonial
- delEstado.

& Capacitaién en Marketing Persaﬁai? Empieabﬁidaﬁ
= Imagen Instucional y Relaciones Pubiiﬁas
&
2

Cursos yio estudios 46 sspetializacion

e Capeciecidn en Gestion Munical
Dominio en ef manejo de heramientas %&ﬁn&%ws a
. rivel de usuaric Word, Excely Power Polnt

= Conocinientos en Geslion Municipal

» Qﬁmahca bésica, -

s;:E‘sﬁs m‘i '_mseﬁms no necesitan dm:umeﬁ%moﬁ

ééiﬁéaimiemt@s para el pueste ¥

ei.nwe& de dominio de pmwadaras de ie;ﬁa de
- hbjas de rza%auk:r ¥ prograina de presanﬁrmes que
I .g}a?ﬁsaran serreq eﬂd&s para of puesi’o S

-ARA{Z?EREST!CAS E?E?;, ?&Eﬁw Y!Q CAR&Q
Pnﬂcxpaées funcicnes a desaroliar
j";?mgmmar dmgsr cﬁ&rdznar e;aamary confrolar las acciones {ie difussitn da Ea imagen mf‘rifmuiﬁnazé
: Asetorar a los érganos. municipales. en cuesi;ones de retaciin con: ?as mecim de comunicacian v
j -'mieniamcﬁ Cludadana, o
¢} Difundirs lnformar mensualmente por escnﬁs acerca de fas accicngs mafzad& e
d) Foments g5 buenas relaciones enire af personai v el plblico, exiemﬂ !
&) Informarala Alceldia sobre fes noficias més importantes y que ceﬁs;emen F ia Municipalidad distital.
i Coordinar los’ pmgs’amas éa dﬁu&;@n con las. dependeucias de 'l Municipalidad distital y los medios
de comunicaciin. :
g}  Organizar conferencias de ;Jrez‘isa y mnv&car a ias medsos de comunicacion para su parficipacién en
las mismas.
h}  Omanizary ejecutar Eas acimd&des proiomia{es dela ;nsﬁiﬁsm
i} Proponer lz aperiura de tuevos canales de mmamcac:an asi como diversificacion de fa produccion
de contanidos informativos.
1} Esiablecer y maniener refaciones v comdinaciones al méas alfo nlvel con omganismos v con
msiuciones piblicas y privadas, nacionales v exiranjeras.
k) Esresponsabie dele ol gestion, seguridad y menteninients el archivo dosumentario & su cargo.
5 Ctas que le sean asignadas por la secretaria general.

Hluricipniided Didhitel de Lo Bondn do Shilonye . Yevimaguas W 3590 Telg. 042 58 2568 E~watl: andish ¥ @granil com
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CONDICIONES ECENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
‘ Municipalidad Distital de La Benda de Shilcayo -
. Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Administacidn Tribulara,

icic : 05 de maerzodsl 2021

+ Duracién deol contraio Térming: 31 de mayo del 2021, renoveble segin
disponibilidad presupusstal

: 81 2008007 {Bos Mil y 00/100 Soles), inchsyen monios v
| Remuneracion mensual gliiaciones de ey, asi como toda deduccidn aplicable al
; {rabajador.

. Otras condiciones esenciales del confrato Jomada leboral maxima de 48 horas.

CRONOGRANA Y Emzzéa-aa PROCESO

: E‘m%s EEL ?RSCES{E | B sﬁﬁﬁesemm
= _._A;}mhacm deta ccmmcaﬁ&ﬁa T T T 18/0212021
. :.._Pasbﬁcacm del grer;esc an nel Servicio Macional del Emplec 1910272021 o 2&1’92{2&21_ :
- aas\émm‘é‘s}ﬁ;ﬁ

-Publicacion de !a mﬂws&%ﬁﬁa &z‘: fa pagma weh ée ta
1 Municipalidad  Distrital . de o la Bandd de Shiicsy{s'_’f_ T LHL
e iedbsh.gob, ;_sa, en- i senoion Genmcatﬁna ‘dis Personal |+ S AB022021 al 250212021
L—Publicacién en la- pégina  web det M;msiem de Tr&ba}st S LR
:Wemp%eesmm a&bw& T o I B

'-?fesentamm de iss s@hmieﬁ dﬁsé.smnf@s

*_a Ha_;a de vida y i}ecezra»szares Juraéas de acuerée & %ﬂs
_feﬁnaﬁss publicades en la piﬁseme mmrsﬂama

h Ctzmsuidm Vﬁae {i&came - _dce fue acra{izte 5@3 rezgu%sﬁcs-.

: o BI00I2031 4 030372021
Los documeﬂtasf da%:asran ostar éab;a%amenw fohaéos en | R e
ROMEros, ypresentaé@an wizra“erraéa aeigt

La Presentacion de los ﬁ?acumeﬁtas se ha{é por Mesa da Pari‘es"

de la Muricipaidad Distital de La Banda de Shilcayc. ‘en ia
sigutente direccién Jr. Yunmagu&s o 3»‘&@ en el %‘sm’am:v do .
07:00 & 14:00 horas. : : :

SELECCION

3 | Evaluacidn de ba hojs de vida 02403/2021

020032021

Publicacion de resultados de fa Fvaluacién Curicular - Relacian

?5?#;@%&@?&&&4{5 Dishtd de Los 5&@% 55@ ﬁﬁzéfmg@ o Yuimaguas W 340 Ty, 042 BE 2568 £~ mudl; é‘?‘%féf?iéﬁ?@éﬁ/ﬁm}{%m
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L
2L SERVICYD

FAUMIGIPALIDAD
én’%"uﬁmagmas 340 - Telf. 52 2568

de postulantes aptos para rendir la Evaluacion Técnica,

Pubfeacion de resultados: vis web, wwwmdbshgobos e
sencitn de Convocaloria de Personal.

5 | Evaluacion Técnica 0340372021

& | Publicacién de resultados de la Fvaluacion Téonica - Relacitn
de postulanies apios para rendir la Enfrevistz Personal,

(3037202
Publicacidn de resullados: via wob, wawmdbshaohns, en
seccion de Convoostoria de Personal,
¥ | Entrevista Personal
£l lugar- d'af.ia seds en la cual se llevard 2 cabo la Entrevisia Qﬂ,}i}gfzﬁzi

Personal seré pub%;cado en b fecha de piﬁi}fﬁ:ﬁ&oﬂ de
: reszjﬂadas da Evahsacm Térnica .

| Fubicacion de RESULTADOS FIVALES o s sigia v Gl o
Municipalidad  Dighital  de La - “Banda - de Shileayn:.| 04D3/2021
_ _w mbbsh.gob.pe, SW::cm de Gcmoca%ena de Peasenai E i

Si?Sﬁ‘RiPCi@H ‘s" REGESTRG E.?EL CQ%TRA?Q

--';.Svscriweﬂdei%mmm oo T e

jﬁ;ﬁfse LAETAPAS é}EL ?ﬁa £50DE sm@m&%@

41 Dela E?a!uac;@s; S '
| presente proceso de s.Eeﬁcsaﬁ ccms%a de et.,aim {ﬁd} staps
CeonBnuacion se dm:ailan 'g cgue g8 apkcazan onal caictzks de?

__m;_smg%,s_; que tienen pese&aagke{:ﬁws mea
___f?uni&_;e Totai | o

'-‘gv@g;;g;gg;a@g;g oL pesos EﬁSﬁé}g%és_?!@és

 Veificacion de requisitos minimos 4 ravés de fa Hoja de Vida

Evaluacion Curiculi

Evaluacibn Técrice 40%
Entrevista Personal g 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

Wlunicipalidud Dichited de & Banda do Shileags: T, Punienaguns ¥ 840 ?54%? (48 5E E568 &y wdbshfs ?@gﬁwﬁ@m




FMILUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO G"j’”?"’?
Jr.Yurimaguas N340 - Telf, 52 2568

4.2 Dels Asignacidn de Puntaje: e
£ presente proceso de seleccidn consta de cuatno ((4) efapas, los mismos que flenen pesos especlficos que a
continuacion se detallan, ¥ que se aplicaran en ef calculo del

Puntsje Total:
EVALUACIONES PESD | | atanic THERD | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 2%

a} Experiencia ¥ G7.00 08.00

B} Formacion Académica % £5.00 26.00

o) Capacitacion 6% 05.06 06.00
Ptmiage’ﬁﬁa de la Evaluacién Cumicular 17.98 20.60
._Ewﬁwmﬁmgmm % |- 7800 = o
_:_'_3_9_;;@@;@%@ dela Eyafuas;ﬁfﬁis;fémiﬂé S T 2846 4000

- "‘-fgﬁfﬁéwsm 1 o Y a1 mao f_:f’:'é%-si:;.aﬁ
untaje Total de la Eﬁmsﬁa I 28.00 [ 4&3@
UNTAJE TOTAL - | :__'_ﬁ?é:ﬂa._s_ﬁ_

_ é 3 Dela Ewais.zmazs aﬁmaﬁiar
'Ccﬂ respecio a los puntajes 8o’ ia Eiapa de Ektaiuaman Cummziar 2
. Puniaje méximo es de 20 punma o
Puataje minimo apmbaﬁmm es de"i? ptzn%o&

© &4 De laEvaluacion ”ﬁ”msfza, e T
' ;:’Cen tespecioa los pun?ages snia E%ag}a t‘iﬁ Evaiaamén Tecn!ca
Punia}e méximo es de 40 puiitos...
= Puntaje minimo agrobaicnﬂ o8 é& 28 puﬁms

Con respecic a los. punfajes en la Eiapa de Entrevista Personat
o  Puntale méxema 85 do 40 puntos. : -
e Puniaje miniho; pro &:me es éa 28 puﬂtos

Si elfla) postulants no se presenfa a la etapa de Enh*ewsiﬁ' ersona! en: of lugar, Is facha v horz sefialeda, se
le considerara como refirado Gei pm@e&s de seiew&rs o ;

En el caso de que algin postulants abt@nga an pun‘ta;e mferzar al ;zuﬁiaja minimo aprobatoto, of postulants serd
calificado como DESCALIFICADOEn ¢f caso de que fodos los postulantes ohtengan un puntaje inferior al puntale
minimg aprobatorio, la convocatorta sera declarada DESIERTA.

. DOCUBENTACION A PRESENTAR
1. Eiposhiante deberd adjuntar ks siguiantes documentos debidamente foliados, en ef siguienie orden:
s Anexo N° 01: Carte de Postilacion.
¢  Copia de Documento Nacional de ldenfidad - DR VIGENTE YLEGIBLE.

fé‘?mmpaﬁ!&wf @eﬂfﬁ:&f@f t’@iﬂ g’m Betauedn oho Si@&&ﬂfﬁ} e Yerienagues W G40 . 04 5:5 25 88 £~ mmf smdlish ?@fmmi cet
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e Curiculum Vilas documentado {folocopia simplsl, ordenade de acuerdo a s requisiios
solicitados, no considerdndoss documentacion adicienal presemada por el postulante.
Anaxo N° 02 - Decleracitn Jumda del postulants

v Anexo N° 03 - Declaracién Jurada del postulante
Anexo N® 84 - Dsclaracion Jursda de nro enconferse inscrlo en of Registo de Deudoms
Alimentasios Morosos-REDAM

s Anaxo N° 05 ~ Declaracion Jurada de no Tener Antecedentes Penales ni Judiviales

El postulanie deberd descargar los formates de los Anexos N® §, 02, 03, 04 ¥ 05 del portal web Insfitucional
fwew.mdbsh.gobpe), & fin de BIPRIGIRLOS, LLEMARLOS, S BORRONES, NI ENUENDADURAS,
FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN RUBEROS, de lo confano el nostulants quedara DESCALIFICADO dal
procasc de seleccién, nor in tante, no serd considerado para ka siguients slapa de evaluacion,

Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente peri, deberén BER
LLE?@AQGS EM st T{}TALEE}ﬁﬁ ¥ EEBER&E\% PRESEN’E’AR FIRMAS ORIGINALES.

. EL FGS?QLMHE DE MO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS: SENALADOS
PREVIAMENTE {Aneko N° 01, Capia def DN, Curfculum Vitas documentado, Anexo N° 02:03, 04, 05 v las
acretiacionss respetiives de Dzscag}amtado y Licendiade de Fuarzas Armadas, de ser of a::asa}‘ %SE CORG
IO FOLIAR DICHA ﬂﬁﬁ%ﬁﬁ‘iim AC%@&Z PRESE?HABA ¥ Hﬁ} FERF@AR L& Q%GEENTAEEQE@ =815
dns!a?ado DES@AMHEAB@

SE EESE&%.%FEKI&RA aE POST&&&?HE QUE NG CONBIGHE ﬁQRREﬁT AMENTE EL MUP@%EE@ E" %ﬁ%ﬁaﬁﬁ
DE LA CONVOCATORIA CAS & LA QUE SE PRESENTA. El niimers de & convecatoria y I deﬁomgnacscn
dei sanvicio cuns:gna&n ntoen e% mtuie cam enlos ﬁm’ XO8 - soiisﬂa{‘éﬁs tiebemn colngidir,

Lcs deeumentcs aﬂi@ﬁ&ﬁ&aﬁi& senaéacmﬁ B s te’takda:i :iebezén ser g:resentados an la G‘mﬁaa cﬁe; Masﬁ de
. Partes de la Municipalidad Distritel de L& Barida de’ Shilcayo, en la diretuion indicada en la Sorvoratoria, v
o durante of plazo establecide e sl gronograns senaiada prawameﬁ%e de o contrario e} ;msi*u?ame mzeﬁaia
Q’ESQAL‘EFSQABO del gzmcesa {Sa s&%eccmn TR -

: ffﬁ.-a.-.{%smsmt&cmn ok s ‘iﬁtﬂ%&daﬁ e:%e awefdo ai @réen mﬁsaﬁaﬁa {Anexos N” (}'i ﬁ&pza el DML
'{x;mcuhzm Vitae documentado, Anexo N® 02, 02, 04. 05 y las at:mdziamﬁas respeciivas de Discepacitado y
Licenciddo dé Fuerzas Amz&das tle 56t ol caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUBERD,
COMENZANDO POR EL ULTIMG DOCUMENTG, de locontrarin el fsusmmta_quedara BESCALIFICADO del
proceso. de s&?@smcm o £

No se foliard e} T tz ia ‘carg uaita de as: ha;as ya feﬁaéas ?ampacﬁ se deberé utiizar letras del
abecedaric o cifta como 19,48, 4 &los términos "his” 0 "Hig", D ho enconfrarse los documenios fofiados
dz acuerdo a lo antes indicado, o, de enconfrarse doctimentos foliados con tpiz © no foliades o rectificados, el
postulante quedard DE SQAL%F?QAB& dei pmc;esa da se%ecs:éﬂ

El Curiouium Vitse doeumentadg '{feto&ap?a 'simpEe}, pnég_sent_aré Ieé‘ démmentqs requstidos de acverdo a los
raguisitos minimos soficiiados, no consideréndose documenticion adicional preseniada por of posiulante.

10. En esta etapa se verificard lo informado por ¢l postulante en ia Ficha de Postulacién en #rmincs de s cumple
o no con los requisifos mindmos def perfll del puesio consignado an o requarimiento.

11. Comespondard celificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulanies considerados
como APTOS o qus pasen a I sigulente stepa del proceso.

Fﬁé@%’tﬁ{é&ﬁ&i’@af ﬁi&ﬁwﬁé de imé Bande do Shilcaise [}r Eff»s-‘ﬁs}@g#égmﬁ« W 840 ?E*gjf 042 52 2588 ;“3;’“5'@;&55: ;m%‘sfsﬁf@gﬁmﬁcéﬁ%
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12. Elpostulants es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de Postlacion v
conzecusncias edministralivas e penales en caso de lalsedad,

13. La miacién de postulanies svaluados v que pasan a iz siouiente slapa serd publicada o ravés dal portal
instifucional de Is Municipatidad Distrital de La Banda de Shilcayo {www.mdbsh.gob.pe), seccion Convocatoria
de Personal, en la feche esisbletida en of cronograma.

14, La Comisién del Process de Seleccidn no efechiord fa devolicién pardial o tofal de la documentacién
smiregada por Jos posiulantes calificados o ne calificados por fonmar parke def expedienie del proceso de
seleccion.

15. Ei sobre seﬁ“ade sellade o lecrado que contiene los documentos solicitados debard cenmgnas’ &l siguisnts
m‘qu:)

SE?TQQRES:
MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYD
CONCURSO CAS N° -2021-MDBSH

DENCHINACION DEL PUESTO
NOMBRES Y APELLIDUS

N° D

N° DE FOLIOS PRESENTADOS

na ‘;ez gue el poﬁi:aian%a Em*fa ?'a&ﬁzaéa %a eﬂh'ega de 54 ciscumer;iacm z:ie BU pﬂsiﬂ acmz’a & de Partes
1 "‘\ﬁﬂmcapahﬁad E}astm:ai da La Eanda d;e Shi}cayc HO 8E M;EPTAR& CA?@%B‘QS ‘ﬁi) E‘iﬁﬂﬁ‘ CASEQNES

Para Sar ﬁeﬂ}a‘adn gana{iﬂr @l g?{}éiﬁ ame deberh obienar ef puﬂiafe mas alio da aauerde a_
obtenido ée La sumatona de 05 phintajes obtenida en las étapas de evaluacion resr;ectwa S

%a gfeserﬁe base,

. Una vez cencmia; si':pm&eso de seleccion el (Ios) pos‘uiante(s} Que suparam i*sz' etapas de svaluacion
respectva ¥ hayan aicanzada el puntaje minimo “aprobatorio, setd considerado “BANADOR”, siendo
adjudicado{s) el nimercde puesim c:sfzw:ades raspatanda ei crdaa dé mérito del resultado fing!

BOMIFICACIONES ' g

z} Bonificacién por ser p&mesaa% %scenmado de !a's Fu&rzas ﬁmwﬁas Se olorgara una bonificacion del

disz por clento {10%) sobrz i puﬂiage total, s;empre que obtenga e! punfaje minimo apmbatorio en fa

iltima etapa del proceso de selechibn (entrevista personal), v consigne en la Ficha de Postulaciéin su
condicion de licenciads, anexands ef documanto ds sustento,

b} Bonificacién por Discapacidad: Se otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por clento
{10%s} scbre ¢l puniale tolal slempre que cbisngs of puntale minimo aprobatoric on lp ditima slana del
proceso de seleccidn {entravista personal). v consigne en ka Ficha de Postulacion su condicion de persona
¢on discapacidad, anexando el documents de sustento {oamé de discapacidad y/o resolucion emitida por
&t CONADIS),

f??%ﬁ@r%mék&m‘f Dishstnd oo .0 Bandlo o 36’%&5@6&{;9 . Yerdmaguos 0 ?Efgf {3*?5 52 4::35 CL R — bl {@ymatl.com
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Wik, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PRCCESO
Eiproceso pueds ser declerado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:

@) Cuando no se presentan poshulantes al procese de seleccion,

b} Cusndo ninguno de los postulanies cumple con los requisiios minimos.

e} Cuando habiendo cumplido los requisiios minimos, ninguno de Ios posiulantes cbiene puntale minimo
aprobatorio en i8S ¢lapss de la evaluacidn dsl process.

dl Cuando no se suscriba el contralo administrativo de servizios.

Asimismo, ¢f procesc puede ser cancelado en slguno de los sigulentss supuestos, sin que sea responsabifidad
da la entidad:

g} Cuardo desaparecs la necasidad del servicio de la entidad con posteriondad al inicio del procese.
b} Porrestriccionss presupusstales.
e} (}tms supues%os debtdamem:e iusfificados.

La gmstergacm dal pmem de seleccién debers ser ptiblica v justificada porla Oficina Genera de Raclrsos
-H&maﬂr:as hasta antes. de fa Eta;»a de Erh’%wsta Personal. ;

_;Sﬁﬁﬁﬁipﬁﬁ}ﬁ DEL ﬁDN‘S"R&T& ' :
-1, Las personas que Tesylien gaﬁarimas ygus 2 lafechade pi?ﬁhmcﬂ de los resuliados ﬁﬂaias fantergan
“~vinculo laboral eon el Estado, deberan presentar Caria de Renuncis o Licencia sin Goos dé'la entidad de
© o ofigen o resolucitn de vinoulo contractual v soficitud dirigida 2 le Oficing de Recursos Humanos de ia
. enlidad de origen; ss!.csi‘aﬂdo dade de Ba}a 8 su. r&g;s’fro en &f Madulo de Gestion de Recuises Hﬁmams
" del MEF. Tl T :

2. Siresulta ganaﬁo&‘ de% pIOGEsa : S" u yaﬁszm'sisia eéebeia pras:arﬁa; pa"@m a la suscripeién c:EeE Gm‘im%o
>z resolucion o can;s&anma g acfemie la suspension. %emm g su gensm ¥ ia qﬁiif‘t‘md aﬁe isa;a
'_ temgom% an ¢ nwduia de &&sﬁén d& resumas h&imaﬂﬂs del %‘sﬁﬁF e

Hluneicipadidad ﬁsﬁ;ﬁs{&ﬁ do L Bands do Sé}ﬁmﬁg&f T ﬁ-séé@mga% w340 Bl 048 52 2568 E~wmantl: éﬁﬁéﬁfggg@gﬁ&&ﬁiﬂéﬁ-
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AMEXCHO1
CARTA DE POSTULACION

Sefigres
RMUNIC PA%. DAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHECAYD

PRESENTE.-

Y Dt crm i st st r b b st b e e s e as s e ar e e et e en e vansnreesnenrannnnneens  eeesoesseseesebeseteeeseeneeeneieeens
identificadofa) con DML N i , mediante la presente le soliciio se me considers para
parfcipar en la Convotalona CAS N% e , Gorvocado por ba Municipalidad de La Banda

de Shileayo, a fin de acceder al pLiesto cuya AENOMINBTIIN BE ... i sessebscrtedeasscamteereaanon eateertas

Para lo cual, adiunto %os siguisntes documanios debidamenie foilados!, en el siguifente
orden:

1. Cartade Posmtasm {Ver ﬁ\nam W® o)

2. Copia de ﬁecu mento Oficial de dentidad wgeme (DN o Camel de Extranjeria).
3. Curriculim Vitae documentado y ordanado er folocopia Simple.

4. Declarseitn Jurada del postilante (Ver Angxo N°02, 03, 04 v 05).

5. Capiz-de. acs‘gzmaesenes de i)issa;}aﬁﬂaém yias chezzc;aéu de Fustzas ﬁmaéas
de ser. él c:es':s

. Sin Gtﬁ:; pém’_ﬂa'!ar, gueds de Ust&zﬁ

¥ La documentacitn en su fotalidad de acuerde al orden sofisitado (Anexos H° 81, Copla def DN, Cumiculum Vitse documentado,
Anexa N° 02, y las avediizciones respectivas de Discapacitado v Licentiado de Fuerzas Armadas, de sar el cago), dehera estar
debidaments FOLIADA en nimero, comenzando por el (o documenio. No se foliara of reverso o Tz cara wuelta de las hojas va
foliadas, lampeco se deberd uliizar fetras del sbecedario o cifas come 15, 18, 1 Bis, o los tmincs “Big” o tig”. De no encontrarse los
dooinentos follades de acuerds a fo anfes indicade, © de enconirarse dosumentos Tofiados oon 18piz o no foliados o reciificades, of
postulants quedard DESCALIFICADO dal proceso de selecsin.

f??eﬁé{e:zjjfséfffmi Oishutnl 5;; Lo Basdu e Shileage T, Yumimoguns & 390 Tlf, OHE 5E 2568 & “"m&f’:f; %a&%;fzﬁ?@g{wwﬁ@%
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- ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
Et {La} gue suscribe wlentificado(a) con
Dl e COR RUC ' domiciligdo{s} en

. postulante a ke Convogaloia N°
de = Munfcipalidad Distital de 12 Bands de Shilcayo, DECLARD BAJO

JURAMENTC que:

s«  Respech sl impedimento de contratar en caso de parentoset en aplicacion del At 1dela Ley N° 26771y el ARL 2
de su Reglamenio aprobado por Decreto Supremo N® 821-2000-PCM, &l haher leido la relacién de los funcionarios
de diraccion vio personal de confianza de la Municipalidad Distital ds Iz Banda de Shilcave que Henen faculiad
para conlratar o nombrar persenal o Sensn injerencia directs o indirects s s proceso de seleccién en ol qus
participo, no guarde relacion de parentesco con ninguno de eflos.

« Al ampearo gel At 4-A del Reglamerdo de la Ley M® 28771 aprobado por Decreto Supremo M 021- 2600- PCM e
ircarpamda por &l Art 2 del Decreto Supremo N° 034-2005-PCH, 2 Ia fecha si { ) no { } tengo Tamilares que vienen
aboram:ia en Ea ﬁéamcspakdad Distrital de I Banda de Sﬁa cayo, los mismos gue detallo a cmﬂn&mm

Mﬁﬁﬁ:ms yﬁpeiﬁ&os e “Grado de Parentesco © Eiim;uia Oficina en Iz que sei_e;zie faborando
: o S Q@agggai o e

{_-;Raspec%a ala ;ncemaaﬁbé:daﬁ ge i mgmms en ap&;cacm mimerai 43 dek At 4 dei Decreto Supremo {\i“ ﬁ?& 28&3—
" PCM, Reglemento del Dacretn i.agisiaﬁ‘xm N° 4057, ne gsemb& del E¢tado Peruano otros mgreaas & forma
- simultAnea; salvo por funcion dfmnte o' por ser mismbro dé yn digan sa%&gﬁaﬁa L
. -'Respecta a los ampedime;rtas para ser voniratade por ol Estardo;” 10 me encuentre incurso en mngama ‘g las
"~ gausales que impiden mi contrataciéd bajo el Regsmen dé Contratacion Administrafiva de Servicins, mgu?ada eén &l
“Deureto Legislative N° 1057, y s Rﬂg%amenﬁa gprabade por Dedreto Summ N° O75- 2008-PCM, -7

. Sohe ‘el Principio de Veracidad, B ms;:ansab!e de 4 veracided de todos los documentos & informacion que
-;}rasen?a para efecios del pmsen?e proceso. De verificarse qusla mfonﬁamen es falsa, aceplo: axpresameme gue
la Entidad procada a mi refiro automélico, sin perjuivio de las acciones legales que coespondan, - :

He Ieido Ta Ley del Cédigo de Elica de la Funcién Pablica y su Reglamanio, aprobados por 18 i.ay 27815 y el
Becralo Suprama Nﬁ‘ G33~2{3{§5-PCM ras;zegtgyameﬁte por o Cgil% e wmpmmeﬁo a ebsen:ar {iﬁ:has s‘ammas bizjo

o En api!caczon ée ﬁx;t ’Z delz Ley ?\é‘* 27588 Lay qae es%abiece pmﬁ&hacsonas 2 mz:ampa‘ahmdaéea de funcionarios ¥
servidores piiblicos, it por ¢ cardcter o naturaleza de fa funcién que desempefie’o los servicios que brinde af
Estado bajo cualgiiar madalidad contractal, ienga acceso a informacion’ prmleg@ada o relevante, o si mi opinién
ha sido detorminante en’ }a iQma de. ﬁes&ssanes guaztiafé secreta 0 aesewa mspeﬂ{s ‘e los asuntos o informacidn
g por Ley expresa fengan diche abhcier

No me encuentrs INHARILITADO sagtin ¢f Regzs?ro Nacacna de Sancmnes camm Senvidones Civiles

Declaro, ademas, que fengo pleno conotimienio de las riormss qué se mencionan en esta

Declaracion Jurada v me ratifico .en la informacion proporcionada; asimismo, la falta de veracidad de %o
manifestado dara lugar a las sancaoﬂes y res;}onsabrﬁdades &cimsmstratww v iudiciales conforme a lo dispuesio an
la normetivided vigenie.

" L2 Bonda e ShICaYO....... 6. del 20....
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RSSMICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYD
Jﬂ’aﬁﬁmaguas R340 - Telf. 52 2568

S :
AL SERVICIZ i

 ANEXO N° 03
GECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
E} {La} gue suscrbs identificadola) con
DI N* \ con RUC Ne \ domiciliadofa) en

. bpostlante & la Convocaloia N°
de la Municipalidad Distital de La Banda de Shilcaye;

Para tal efecto DECLARD BAJO JURANENTO o sigulente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENC GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MIMIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
PODTULANDO.
NO TENER CONDENA POR DELITC DOLOSC.
NO ESTAR INHABILITADO ADMIMISTRATIVAMENTE O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNGION PUBLICA.
»  CUMPLIR :CON TODOS LOS REQUISITOS SEFALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA. =
s QUETODOS LOS D@CUME%?OS PRES&N’“ADDS ALA PRESENTE CONVOCATORIA Sf(}&é COPEA FigL
- DEL OR!G%MAL

Deciam,.ademas Gue fengo piena {.:or;ucmemo de ias nonmas que 56 manc;enan an asla Deciarac;nza Jm“ada ¥ me
rafifico en fa informacion proporcioniada; asimisine, le falta de veracidad de lo manifestado dard lugar a | s snnsmes ¥
r&sg}unsabsssdades admlmstrab‘ms 3! jadic:;aies caﬁfoﬁne- alo dsspues‘&o an !a narmabwdad v;gsame :

Whasicfpalidad il do La Baont do Shiengo o, Yrimnguuos 8 B40 Tolf, 4L 5 568 & rutt; eadbshS1@gmcllcons




RUINECIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDS DE SHEILCAYD
Jﬁ‘fuﬁmaguas MT340 « Telf, 52 2568

ANEXO M 04
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN £L REGISTRO DE DEUDORES ALIBENTARIOS
MOROSOS-REDAN

El{ia) que suscribe , identificadofz) con DN
W COn RUC Ne , domiciliado(a) an
postulante 2 la Convocatoria N°
de kb Municipalidad Diebital de La Banda de Shilcayo, DECLARO BAJG

JURAMENTO que:

Qus, a la fecha, no me encuento inscrito en el “REGISTRE DE DEUDORES ALIMENTARIOS BROROS05” a qus hace
referencia la Ley N® 28870, ley qus crea of REGISTRO DE DEUDORES ALMENTARIDS WOROS0S, v su
Regiamento, aprobado por Decrefo Supramoe N° 002-2007-JUS, of cusl 32 encuentra o cango v haga la responsabifidad
sl Conse;o E!ecastwc dei Peder Jud;{:sai

f??mm«{mm&a&? Qistritol do Low Bowrdn de Shileayer l?? @awmgms B 3%0 Tfp. 0HE 52 2568 E—madl: medbsh ?@gwﬁwm
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MUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYD UL GORIERND

i, ﬁz‘le /E:LW.;

Jr.¥urimaguas N°340 - Telf, 52 2568 _ A seevicio

ANEXC N® 03

DECLARACION JURADA DE NO TEMER ANTECEDENTES PENALES N JUDICIALES,

B 08 BTG, . oo ettt er e e e i e ee e e e rea e aer v p T eeReR R TR a e ra e EeraRennrbe snbes sanressreran ,
~ Idendificade (a) con BNEN® ... . dotrieHiado (B 80 .o eas e

DECLARG BAJO JURABENTO:

No registrar Antecedenies Policiales nt Judiciales, gozar de Sn..ena Salud Fisiea y Mental y no tener inhabilitagion
administativa con e Estadﬁ

Encasode mauifar fa sa i mfermasm que propoigions, d@iam haber incunido 2n el defito de falsa declaracitn en
Procesos Adwinistrativs ~ Articulo 411 del Codigo Penal y Delto contra fa Fe Publica — Titulo X1 def Céﬁgo Penal,
acorde ai f&;‘t 32" delaley N° 2?4&& Le? dal Pma:edimzeﬂm Admansskaﬁve Genera%

S de Del afio 20....
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