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PRESENTACION:

Dentro del marco de modernizacién del estado planteado por el gobierno nacional,
con la promulgacion de la Ley N° 27658 “Ley Marco de Modernizacién del Estado”;
los nuevos enfoques de geslion, demandan el mejoramiento y cambio, necesarios
para asumir los desafios exijidos por la Ley Organica de Municipalidades y la Ley
de Bases de Descentralizacion; en este proceso los Gobiemos Locales cumplen un
importante rol en su condicié1 de nivel de gobierno méas cercano al ciudadano.

Con este propésito la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo ha convenido
efectuar determinados ajusies en la organizacién de la entidad para que su
funcionalidad se oriente hacia resultados concretos, buscando potenciar sus niveles
de ejecucion de acciones de Imodo que se asegure el cumplimiento eficaz y eficiente
de los objetivos institucionales.

Es por ello que el objetivo del presente reglamento es acondicionar la nomenclatura
y el contenido de la Estructura Organica y del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y convertir a la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo en
una organizacion moderna, capaz de adaptarse a los cambios y responder
adecuadamente a las demaidas de la comunidad. En este sentido, el presente
reglamento cumple con determinar la naturaleza, finalidad, objetivos, ambito
jurisdiccional, estructura organica, relaciones interinstitucionales, atribuciones,
competencias y funciones generales de la Municipalidad Distrital, en concordancia
con la Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales.

El presente Reglamento de (Organizacidén y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de La Banda de Shilcayo, es un documento normativo de gestién
institucional que ha sido formulado respetando la normatividad vigente y siguiendo
la metodologia del “Manual para elaborar el Reglamento de Organizacién y
Funciones, publicado por la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, publicado en mayo del afio 2007. Incorpora las funciones
especificas generales, especificas exclusivas y compartidas, asi como las
atribuciones de la Municipalidad establecida en la Ley Orgénica de Municipalidades
N°® 27972, publicada el 23 de mayo del 2003.

Para la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo el Reglamento de
Organizacioén y Funciones -ROF, se convierte en la norma administrativa de mas alta
jerarquia interna y como tal sirve de base para la elaboracién del Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), el
Presupuesto Analitico de Pcrsonal (PAP) y demas documentos internos. Por
consiguiente, la articulacién dz los documentos de gestién gira en torno a la visién
del desarrollo que se grafica en el presente documento en el corto y mediano plazo;
vale decir, la consolidacién Jel distrito de La Banda de Shilcayo como ciudad
progresista y emprendedora, con desarrollo urbano sostenible y altos estandares de
desarrollo humano, con identidlad econdémica, social, turistica y recreativa.

La modificacion del presente ROF de la Municipalidad Distrital se hace con la
finalidad de implementar y poner en operatividad las demas dreas administrativas de
la municipalidad a partir del af o 2019.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “LA BANDA DE SHILCAYO”

DISPOSICIONES GENIERALES: NATURALEZA DE LA MUNICIPALIDAD

ARTCULO 1°.- La Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo es el Organo del
Gobiemno Local que emana de la voluntad popular, promotor del desarrollo local
integral; tiene personeria juridica de derecho publico, con autonomia econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; le son de aplicacion las leyes y
disposiciones que de manera general se implementan; teniendo como fundamento
legal la Constitucion Politica del Perti que establece las facultades de ejercer actos
de gobiemo en su jurisdizcién y los actos administrativos, con sujecidén al
ordenamiento juridico existente.

ARTICULO 2°.- La Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo se origina en las
respectivas demarcaciones tzrritoriales en base a su Ley de Creacién (Decreto Ley
N® 13735), por lo que ésta representa al vecindario, promoviendo la adecuada
prestacion de los servicios ptiblicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos, y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de las circunscripciones de su jurisdiccion.
No puede ejercer las funciones de orden politico que la Constitucién y las leyes
reservan para otros 6rganos del Estado, ni asumir representacién distinta de la que
le corresponda a la administracién de las actividades locales aprobadas.

FINALIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

ARTICULO 3°.- La Municipalijad Distrital de La Banda de Shilcayo tiene la finalidad
de lograr el desarrollo integre! y sostenible del distrito, en el marco del proceso de
descentralizacién, conforme al criterio de subsidiaridad, promoviendo el desarrolio
econdmico local, a través de I2s planes de desarrollo econdmico local aprobados en
armonia con las politicas y plz nes distritales, provincial y departamental; asi como el
Desarrollo Humano, la Particiacién Ciudadana, el Desarrollo de Capacidades y la
Equidad en su respectiva circunscripcion territorial; promueve y atiende los servicios
basicos de la ciudad; adem:is promueve el desarrollo integral y equilibrado del
distrito, desarrollando proyectos y programas tendientes a mejorar la calidad de vida
de sus habitantes.




OBJETIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

ARTICULO 4°.- Son Objetivos de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo:

a)

b)

Planificar el desarrollo integral y sostenible en el ambito de su jurisdiccion
distrital; fortaleciendo el Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana y
promoviendo las actividades productivas.

Consolidar la democracia participativa a través de la promocion de la
participacion vecinal en la gestion municipal de manera organizada mediante el
ejercicio del derecho de iniciativa y el derecho de peticion.

Atender con eficiencia los servicios publicos locales a cargo de la Municipalidad
Distrital, a fin de satisface:r las demandas de la poblacién.

Mejorar la competitividad local distrital y la calidad del medio ambiente con obras
de infraestructura productiva, social, vial, tanto urbana como rural, promoviendo
el respeto a los limites permisibles de contaminacion.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

ARTICULO 5°.- Son compeiencias exclusivas de la Municipalidad Distrital de La
Banda de Shilcayo |a siguiente:

Planificar y promover el desarrollo integral (urbano y rural) de su circunscripcién
territorial y ejecutar los planes y programas correspondientes, en coordinacion
con la municipalidad Provincial de San Martin, el gobierno regional de San Martin
y el Gobierno Nacional. .

Normar la zonificacion, urbanismo y el acondicionamiento territorial en el ambito
del Distrito de La Banda cle Shilcayo.

Administrar y reglamentar los servicios publicos municipales destinados a
satisfacer necesidades cclectivas de caracter social.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.
Formular y aprobar los planes de desarrollo concertado con su comunidad.
Ejecutar y supervisar las obras publicas de caracter local en observancia a las
normas de Invierte.pe.

Aprobar, reglamentar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion,
concertacion y fiscalizacién de la comunidad en la gestion municipal.

Dictar las normas sobre Ics asuntos y materias de su responsabilidad y proponer
las iniciativas legislativas correspondientes.

Otras que derivan de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la
Ley Organica de Municipzlidades.



COMPETENCIAS COVIPARTIDAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

ARTfCULQ_ 6°- La Municipalidad Distrital tendra las competencias compartidas

siguientes:

a)

b)

Preservacion y adminisiracién de las reservas y éreas naturales protegidas
locales, la defensa y protsccién de la biodiversidad y el medio ambiente.

Salud publica, educacion y participacién en la gestién educativa conforme lo
determina la Ley de la entidad pertinente.

Cultura, turismo, recreacion y deportes.

Seguridad ciudadana.

Transporte colectivo, circ alacién y transito vial.

Vivienda y renovacién urbana.

Atencion y administraciér de programas sociales.

Gestion de residuos sdlidos.

Gestionar y ejecutar los programas sociales: PVL, DEMUNA, OMAPED,
SISFOH, ULE, CIAM, etc.

En materia de recursos a recaudar y administrar los ingresos autorizados por Ley
Otros que se le deleguen o asignen conforme a Ley.

BASE LEGAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO 7°.- EI Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, es un documento normativo de
Gestién y Organizacién Institucional y tiene entre otros como Base Legal las
siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

Constitucidn Politica del Perd.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27680, Ley de Reforma de la Constitucidn Politica del Pert.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Lineamientos de organizacion del estado,
para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones—
ROF,

Otras disposiciones legales vigentes.



TITULO I:

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULOI:

DE LA ESTRUCTURA OR.GANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

ARTICULO 8°.- La Estructurz: Orgénica de la Municipalidad Distrital de La Banda de
Shilcayo, es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD

1. Concejo Municipal
2. Alcaldia '

ORGANO CONSULTIVOS; DE LA MUNICIPALIDAD

1. Comisiones Permanentes de Regidores

ORGANOS DE COORDINACION Y CONCERTACION

Comité de Coordinacion Local Distrital

Comité de Vigilancia Ciudadana

Comité de Defensa Civil

Comité de Seguridad Ciudadana

Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
Comité de Delegados Vecinales y Comunales

Comité de Participaciion Juvenil

Comité de Gestion Ambiental

®ND O AWM

O

RGANO DE CONTROL [NSTITUCIONAL

|

1. Oficina de Control Interno

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

1. Oficina de Procuraduria Pablica

ORGANO DE DIRECCION MUNICIPAL

1. Gerencia Municipal



ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1. Oficina de Asesoria ./uridica
2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Presupuesio y Racionalizacion
Unidad de Planeamieito y Estadistica
Unidad de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI).

ORGANOS DE APOYO [ E LA MUNICIPALIDAD

1. Oficina de Secretaria General
Unidad de Asistencia z| Concejo Municipal
Unidad de Atencion al Ciudadano
Unidad de Tramite Documentario y Archivo
Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas
Unidad de Informatica '/ sistemas.

2. Oficina de Cooperacion Internacional

3. Gerencia de Administracion y Finanzas
Oficina de Abastecimientos y Almacenes
Oficina de Recursos Himanos
Oficina de Contabilidad y Patrimonio
Oficina de Tesoreria y Caja.

4. Gerencia de Administracion Tributaria
Oficina de Registro y Orientacién al Contribuyente
Unidad de Cobranza Tributaria
Unidad de Fiscalizacién Tributaria
Unidad de Ejecucién Coactiva

ORGANOS DE LINEA DE LA MUNICIPALIDAD

1. Gerencia de Desarroflo Econémico y Ambiente
Divisién de Limpieza PUiblica, Parques y Jardines
Divisién de Mercados
Divisién de Ambiente y Fiscalizacion
Division de Desarrollo Econdémico, Turismo, Proyectos Productivos y
Ambientales
Division de Promocion cle la Inversién Privada y Comercio.



. Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro
Divisién de Planeamiento y Control Urbano
Divisién de Catastro y Titulacion

Divisién de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

. Gerencia de Obras.

Division de Estudio de Pre inversién y Ejecucién de Obras
Divisién de Area técnica Municipal de agua y saneamiento.
Divisién de Maquinaria

. Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Fiscalizacion.
Division de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal.
Division de Transito, Transporte y Seguridad Vial

Division de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastre.
Division de Fiscalizacion

. Gerencia de Desarrollo Social

Divisidon de Registro Civil

Divisién del Programa del Vaso de Leche y ULE.

Division de la: DEMUNA, OMAPED y CIAM

Divisién de Participacion Juvenil

Divisién de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién

Division de la Mujer, Promocion de la Salud y Poblaciones Vulnerables.

ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Centro Poblado “Las Palmas”
Agencias Municipales
Juntas Vecinales y Comunales.




TITULO Ii:

FUNCIONES Y ATRIBUICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
UNIDADES (ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD

CAPITULO I:

_DE LOS ORG/NOS DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD

EL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 9°.- El Concejo Municipal es el Maximo Organo de Gobiemo de la
Municipalidad Distrital de Lat Banda de Shilcayo, ejerce funciones normativas y
fiscalizadoras en el ambito territorial del distrito.

Esta constituido por el Alcalde quien lo preside; siendo el representante legal de la
Municipalidad, y siete (7) recidores distritales, que ejercen funciones normativas y
fiscalizadoras.

ARTICULO 10°.- Son funciones y atribuciones del Concejo Municipal Distrital:

Corresponde al concejo munizipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2.  Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa
de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o
de seguridad por ries¢gos naturales; las areas agricolas y las areas de
conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, el Esquema
de Zonificacion de arezis urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Deszrrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de: gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8.  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, supritnir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
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12.
13.

14.
18.
16.

Y.
18.

18.
20.
29.

. 22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacién de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congresc de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuestd anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector p-ivado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacién de la inversion privada permitida por ley, conforme a los
articulos 32 y 35 de la presente ley.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legiados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse
procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de
los cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o
penal; asi como en lcs demés procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios plblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o |a cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor dz entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracién cle convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucicnales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias sinultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidcres.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracién de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal y de los demas funcionarios, cuando
exista acto doloso o falta grave.

Plantear la solucion de los conflictos de sus competencia.



32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para
la seleccién de personal y para los concursos de provisién de puestos de
trabajo.

33. Fiscalizar la gestién de ‘os funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios d concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglarnentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 11°.- Los regidores del Concejo Distrital de La Banda de Shilcayo, son
representantes de los vecinos de su jurisdiccidn distrital, elegidos por votacién
popular en elecciones municipales. Ejercen funcidon publica y gozan de las
prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece.

Son atribuciones y obligaciones de los Regidores:

a) Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos para su aprobacion por el
concejo.

b) Formular pedidos y mociones de orden del dia.

c) Desempeifiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

d) Desempefiar funciones d: fiscalizacion de la gestion municipal.

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo
que determine o apruebe el Concejo Municipal.

f) Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucion de los problemas
planteados.

LA ALCALDIA

ARTICULO 12°- La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es
el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde Distrital tiene las s guientes atribuciones y funciones:

a) Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos
de su distrito;

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

c) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

d) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de ordenanzas y acuerdos;

e) Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion;

f)  Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas;

10



g)

0)

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo municipal el Plan
Integral de Desarrollo Sostenible y el Programa de Inversiones concertado con
la sociedad civil;

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion clel concejo municipal el Presupuesto Institucional para
su operatividad en el afi> siguiente, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;
Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plaz> previsto en la Ley;

Someter a aprobacion el Concejo municipal, dentro del primer Semestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la
memoria del ejercicio econdmico fenecido;

Proponer al Concejo municipal la creaciéon, modificacion, supresion o
exoneracion de confribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que consider2 necesarios;

Someter al Concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental
nacional y regional;

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la adiinistracion municipal;

Informar mensualmente al Concejo Municipal, respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley y el presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil;

Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza;

Autorizar las licencias sclicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y de la Policia Nacional;

Delegar sus atribucione:s politicas en un regidor habil y las administrativas en
el gerente municipal;

Proponer al Concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control;

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;
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Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de nfraestructura y servicios piblicos municipales;
Supervisar la recaudacidn municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios ptblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado;

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores de la municipalidad;
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley;

Presidir el comité de Dafensa Civil de su jurisdiccion y de los demas 6rganos
de coordinacion local;

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes;

Atender y resolver los padidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos :ante el concejo municipal;

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

CAPITULO Il

CRGANOS CONSULTIVOS

COMISION PERMANENTE DE REGIDORES

ARTICULO 13°- Las Comisiones Permanente de Regidores son o6rganos
Consultivos, Normativos y Fiscalizadores, que se forman a propuesta del Alcalde y
son aprobadas por el Concej> Municipal, asi como su respectivo reglamento.

Las Comisiones Ordinarias di: Regidores se constituyen con el objeto de cumplir con
el mandato de la ley Organici de Municipalidades para desarrollar las funciones gue
dicha ley obliga, como son, el Desarrollo Econdmico, el Desarrollo Humano y
Participacion Ciudadana, el Desarrollo Ambiental, la Competitividad Institucional,
entre otras. Tienen por finalidad efectuar las investigaciones, fiscalizaciones y
formular propuestas y dictamenes, sobre los asuntos que corresponden a su rama
de actividad; se constituyen con los regidores elegidos por consenso o por acuerdo
entre ellos mismos, se complementaran con funcionarios de la Municipalidad y con
técnicos y especialistas externos, los que tienen derecho a voz, pero no a voto.

12



ARTICULO 14°.- Las Comisiones de Regidores pueden ser Ordinarias o especiales
y éstas a su vez pueden formar Comisiones de trabajo para asuntos especificos,
siguiendo la misma metodologia de las Comisiones Ordinarias. Emiten dictamenes
seglin sus comisiones los ciales son sometidos al pleno para su aprobacion, en
funcién a los Articulos 9°, 10°, 11°, 12° y 13° de la Ley N° 27972 “Ley Orgéanica de
Municipalidades” y el Reglamento Interno de Concejo Municipal. Estan encargadas
de gestionar, proponer proyectos y fiscalizar las acciones de las actividades de
prestacion de servicios public:os municipales.

CAPITULO Il

ORGANOS DI: COORDINACION Y CONCERTACION

EL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 15°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es el érgano de
coordinacién y concertaciér de la municipalidad distrital, estd integrado por el
Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien la preside, pudiendo delegar la
presidencia al Teniente Alcalde o Regidores Distritales; los Alcaldes de los cenfros
poblados del distrito, los Agerites Municipales del distrito y a todas las organizaciones
sociales de base del distrito; y funciona como un mecanismo de participacion
ciudadana.

La proporcién de las organizaciones de la sociedad civil sera del 40% del namero
que resulte de la sumatoria clel total de miembros del respectivo concejo municipal
distrital y la totalidad de los alcaldes de centros poblados de la jurisdiccion distrital
que corresponde.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente por un
periodo de dos (02) afios, de entre los delegados legalmente acreditados de las
organizaciones del nivel distr tal, que se hayan inscrito en el registro que abrira para
tal efecto la municipalidad distrital, siempre y cuando acrediten personeria juridica y
un minimo de 03 afos de actividad institucional comprobada.

El Consejo de Coordinacién l.ocal Distrital se retine ordinariamente 02 veces al afio
y en forma extraordinaria cuando lo convoque el alcalde. En sesion ordinaria, una
vez al afio se reline para cohordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo
Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

ARTICULO 16°.- Son funciores del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Local del distrito de La Banda de
Shilcayo; asi como el presupuesto participativo del mismo.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de obras de infraestructura'y servicios
publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios
publicos.
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d) Promover la formacién de fondos de inversion como estimulo a la inversién
privada en apoyo del desiarrollo econdmico local sostenible.
e) Otras que solicite 0 encargue el Concejo Municipal Distrital.

El Consejo de Coordinacion _ocal Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.
ARTICULO 17°.- El Consejc: de Coordinacién Local Distrital se rige por su propio

reglamento interno, que es aiprobado por el Concejo Municipal Distrital, durante el
primer trimestre de su funcion_amiento.

EL COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA

ARTICULO 18°.- El Comité de Vigilancia Ciudadana, es un organo de Coordinacion
y Concertacion de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, esta integrado
por cuatro representantes de la Sociedad Civil; la eleccién sera ratificada mediante
resoluciéon emitida por el Alczlde Distrital.

S

D Dq\ La eleccion del Comité de Vigilancia, se realizara en el Gltimo taller de trabajo del
,./-:‘.\‘\‘-rt e ———— ’g::

r\\, \ Presupuesto participativo, con la participacién de todos los Agentes Participantes;

i | sus miembros seran elegidos por un (01) afio.

i ’ La finalidad del Comité de Vigilancia Ciudadana, es institucionalizar en el municipio,
s la participacién ciudadana, en la fiscalizacién del cumplimiento de los objetivos,
metas y politicas publicas locales, asi como la eficacia de las acciones para el logro
de los objetivos del desarrollc local y el uso racional, eficiente y transparente de los
recursos publicos municipales: destinados en el Presupuesto participativo.

ARTICULO 19°.- Son funcionas del Comité de Vigilancia Ciudadana:

a) Vigilar el desenvolvimiento de las distintas etapas del proceso participativo.

b) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos concertados en el Presupuesto
Participativo.

c) Vigilar que los proyectos priorizados formen parte del Presupuesto Institucional
de Apertura.

d) Vigilar que la municipalidad cuente con un cronograma de ejecucion de obras
aprobado, correspondiente al proceso participativo, a fin de facilitar la vigilancia
ciudadana. ;

e) Vigilar que los recursos municipales y de la sociedad civil, destinados al
presupuesto participativo clel ejercicio fiscal, sean invertidos de conformidad con
los acuerdos y compromisos asumidos.

f) Informar semestralmente zI Consejo de Coordinacién Local y a la Sociedad Civil
en general, sobre los resultados de la vigilancia.

g) Que se cumplan con las rendiciones de cuentas establecidas y aprobadas.
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El Comité de Vigilancia se rige por su propio reglamento, el mismo que debe ser
aprobado mediante resolucié 1 de Alcaldia.

EL COMITE DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 20°.- El Comité d= Defensa Civil-(CDC), es el érgano de coordinacion y
de apoyo, que establece una estrecha y permanente coordinacion con los
organismos que integran la fu ncién ejecutiva del Sistema Nacional de Defensa Civil.
Tiene caracter multisectorial v jurisdiccion en el distrito de La Banda de Shilcayo.

ARTICULO 21°.- El Comité de Defensa Civil, esta integrado por el alcalde, quien lo
preside, las autoridades »oublicas del distrito, los representantes de los
organizaciones no publicas, campesinas, laborales, gremiales y aquellas que
realicen labores de bienestar social; es la encargada de proteger la integridad fisica
de la poblacidon y su patrinonio ante los efectos de fendmenos naturales o
tecnolégicos que generan cesastres; priorizando las acciones de prevencién y
atencidn de desastres.

ARTICULO 22°.- Compete al Comité de Defensa Civil, ademas de lo sefialado en la

ley y reglamento, las siguient:s funciones:

a) EICDC es competente para dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucion
de acciones durante el afio para hacer frente a desastres y/o siniestros en la
jurisdiccion distrital.

b) Dirigir y promover campainas de prevencion y de capacitacion de la poblacion,
para hacer frente en form: adecuada a posibles siniestros y/o calamidades en el
distrito capital y en los caserios.

c) Emitir opinién técnica a tramitar la “Declaracion de Estado de Emergencia” por
desastres y/o siniestros de las poblaciones, asi como de los locales cuyo estado
de conservacion conlleve peligro a la integridad o salud de la poblacién.

d) Elaborary concertar el Plan de Defensa Civil del distrito.

e) Organizar el sistema de defensa civil a nivel de la poblacién del distrito y sus
caserios.

f) Mantener actualizado el (Catélogo de Bienes de ayuda humanitaria para casos
de Desastres Naturales (Terremotos, inundaciones de rios, lluvias torrenciales,
vientos huracanados, etc.), para su distribucién a la poblacién del distrito.

g) Establecerlas capacitacicnes a la poblacion a nivel de los caserios y en la capital
del distrito.

h) Otras funciones que le asigne las normas generales del sistema nacional de
Defensa Civil.
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COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 23°.- El Comité de Seguridad Ciudadana-COSEC Es un conjunto de

personas representativas de la comunidad, que desarrollan y ejecutan las acciones
a proteger la integridad fisice de la poblacién y su patrimonio, ante los efectos de los
fendmenos naturales o tecncldgicos que generan desastres.

El Comité de Seguridad Ciudadana (COSEC) de La Banda de Shilcayo, es un érgano
Consultivo y de Coordinacion de la Municipalidad Distrital, sus funciones estan
contenidas en la Ley N° 279343; esta integrado por:

e El Alcalde Distrital, cjuien lo preside

e El Subprefecto del distrito

e El representante de la Policia Nacional del Pert, del distrito
e Los alcaldes de los (Centros Poblados del distrito

e Un representante de las Juntas Vecinales

e Un representante de las Rondas Campesinas del distrito.

ARTICULO 24°.- Son funciones del Comité de Seguridad Ciudadana, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

i)
)

k)

Establecer la politica distrital de seguridad ciudadana y elaborar el Plan de
Seguridad Ciudadana del distrito.

Formular el diagndstico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar
el mapa distrital de la incidencia delictiva de la jurisdiccion de La Banda de
Shilcayo, y aprobar los proyectos a ejecutarse.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la
criminalidad y delincuencia comun de la jurisdiccion distrital y dictar directivas
sobre la materia.

Promover la organizac 6n y capacitacién de las juntas vecinales de seguridad
ciudadana que desarrollan la Oficina de Participacién Vecinal de la
municipalidad y la Oficina de Participacion Ciudadana de las Comisarias de
su ambito de competencia territorial, procurando que dichas actividades sean
integradas.

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven
el desempefio de los eectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.
Celebrar convenios institucionales, con conocimiento del CONASEC y apoyar
la implementacién de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.
Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con
el Comité Provincial, Rzgional y el CONASEC.

Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas con el
servicio de SERENAZGO implementando la vigilancia ciudadana.

Fomentar el debate pu»slico sobre la seguridad ciudadana.

Coordinar y apoyar Ias planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

Dictar directivas de se¢uridad ciudadana.
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I) Coordinar con la PNF, la fiscalia, la subprefectura y otras autoridades de
gobiemno para la ejecucion de acciones efectivas contra la delincuencia y otros
flagelos negativos que atentan contra la seguridad ciudadana.

m) Las demas que le corresponden conforme con la ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana '/ normas reglamentarias.

COMITE DE ADMINISTF:ACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

ARTICULO 25°.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es
un drgano de coordinacién de la municipalidad, reconocido por Resolucion de
Alcaldia por Acuerdo Municipal; encargado de coordinar con las diferentes
instituciones vinculadas al programa conforme a Ley, tiene como funcion velar por
el cumplimiento de las normas que regulan el Programa, asi como cautelar el uso de
los recursos asignados al mismo.

Es presidida por el Alcalde, es responsable de la ejecucion del apoyo alimentario a
los nifios y madres gestantes de estratos sociales de bajos ingresos. Se rige por su
Ley de Creacion N° 24059 expedido el 04 de Enero 1985, y complementada por la
Ley N° 27470 (03 de Junio del 2001) y la Ley 27712 (30 de Abril 2002), su reglamento
y demas dispositivos pertinentes y esta integrado por:

- El alcalde, quien lo preside.

« Un funcionario Municipal (Gerente Municipal, Gerente de Presupuesto,
Gerente de Administracién o Gerente de Desarrollo Social)

« Un representante del ministerio de salud-Hospital de La Banda

« Tres representantes de las Organizaciones del Programa

+ Un representante de:l Ministerio de Agricultura y Riego.

« Un representante de la Asociacion de Productores agropecuarios de la
jurisdiccion del distrito acreditado por el Ministerio de Agricultura y Riego.

ARTICULO 26°.- Son funciones y atribuciones del Comité de Administracion del

Programa de Vaso de Leche, las siguientes:

a) Proponer las politicas municipales sobre la administracién del Programa.

b) Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.

c) Velar por el adecuado usc: de los recursos destinados al programa.

d) Brindar atencién y asister cia y complementacion alimentaria a las poblaciones
de zonas de exirema pobieza.

e) Coordinar y organizar los programas de capacitacion dirigidos a los comités del
vaso de leche.

f) Elaborar informes periddicos (Trimestrales) para la alta direccion,
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g) Firmar en forma conjunta con el administrador y Remitir la informacién mensual
de Ingresos y Gastos y Facién Mensual Distribuida, del Programa Vaso de Leche
a la Contraloria General de la Republica. |

h) Otras funciones afines que se le asigne.

COMITE DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

ARTICULQ 27°.- E|l Comité de Delegados Vecinales y Comunales es un organo de
coordinacion integrado por los representantes de Asociaciones de Vivienda,
organizaciones vecinales urbanas y los representantes de las organizaciones
rurales, que integran el distrit, Y que estan organizadas principalmente como Juntas
Vecinales y comunales.

El Comité de Delegados Vecinales y Comunales, estd integrada por las
organizaciones de bases vec nales o comunales, respetando su autonomia y por los
vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccién que
promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

ARTICULO 28°.- Son funciones generales del Comité de Delegados Vecinales y

Comunales, las siguientes:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito, los
centros poblados y caserios.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudzdana en el distrito, los centros poblados y caserios.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

e} Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito, en el
ambito deportivo y cultura .

f) Organizar las Audiencias Publicas Vecinales y Comunales programadas por la
Municipalidad.

g) Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal y la ejecucién de
obras en su jurisdiccién.

h) Participar en el proceso de Presupuesto participativo, inscribiéndose como
Agente Participante.

i) Otros que le delegue el Concejo Municipal.

ARTICULO 29°.- El Comité di Delegados Vecinales y Comunales, es presidido y
convocado por el primer regidor. El Alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso
la presidira.

El Comité de Delegados Vecinziles y Comunales, se regira por su propio Reglamento,
aprobado por Ordenanza, la raisma que establecera el nimero de delegados, su
forma de eleccion y la revocatcria de los mismos.
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COMITE DE PARTICIPACION JUVENIL

ARTICULO 30°.- El Comité de Participacién Juvenil, es un érgano de coordinacién
integrado por los representantes de la juventud, que organizadamente, buscan
desarrollar sus habilidades e iniciativas.

El Comité de Participacién Juvenil, esta integrada por las organizaciones de base de
la juventud, que con iniciativa promueven el desarrollo local y la participacién vecinal.
Es representado por su Presidente, elegido democraticamente por los
representantes de las orgarizaciones de la juventud del distrito, se rige por su
reglamento, aprobado por la Asamblea de los representantes de la juventud y
reconocido por el Concejo Municipal.

ARTICULO 31°.- Son funciories generales del Comité de Participacion Juvenil, las
siguientes:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién destinados a nuevas
iniciativas de la Juventud, para el desarrollo del distrito.

b) Proponer politicas para la participacién de la Juventud.

¢) Participar en las actividadzs programadas por la Municipalidad,

d) Organizar actividades de c:orte econémico productivo donde la juventud, muestre
sus habilidades y destrezzis y que genere la competitividad entre organizaciones
juveniles.

e) Organizar los tormeos deportivos, culturales de demostracién de creatividad,
entre los jévenes del distrito.

f) Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

g) Participar en el proceso de Presupuesto participativo, inscribiéndose como
Agente Participante.

h) Otros que le delegue el Concejo Municipal.

/A ARTICULO 32°.- En el Comiié de Participacion Juvenil, participara un Regidor o

Regidora (méas Joven), en representacion del Alcalde, quien sera el presidente y
servira de nexo canalizador dz las inquietudes de la Juventud organizada ante el
Concejo Municipal.

COMITE DE GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 33°.- El Comité de Gestién Ambiental tiene caracter multisectorial, esta
encargada de coordinary concertar la politica ambiental distrital, promueve el dialogo
y el acuerdo entre los sectores. publico y privado para llevar la gestién ambiental a
un nivel de eficacia real, que resuelva los problemas ambientales que solo pueden
ser enfrentados bajo mecanisir os intersectoriales y participativos.

19



El Comité de Gestion Ambiental tiene las siguientes funciones generales:

a) Ser la instancia de concertacién de la politica ambiental local en coordinacién
con los actores locales y la comisidon ambiental provincial , para la
implementacién del sistema local de gestién ambiental

b) Elaborar participativamente el plan de accién ambiental, la agenda ambiental
local vy la politica ambiental local que seran aprobados por el gobierno local.

c) Impulsar en forma efeciiva, diversos mecanismos de apoyo, participacion y
trabajo coordinado con Iz sociedad civil a favor de la gestion ambiental.

d) Elaborar propuestas, velzr por su aplicacion, evaluacion y mejora continua de los
Instrumentos de gestion ambiental y la implementacion de politicas ambientales.

e) Representarlos intereses del distrito en la gestién ambiental provincial y regional.

f) Gestionar el financiamiento de fuentes nacionales o intemacionales para la
ejecucion de proyectos que se deriven del plan de accidon ambiental del distrito.

CAPITULO Iv:

ORGANC) DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA. DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 34°.- La Oficina de Control Institucional es el organo conformante del

Sistema Nacional de Contrcl, encargado de ejecutar el control gubernamental
interno, posterior y externo p-evistos en las normas legales vigentes. Tiene como
misién promover y controlar la correcta y transparente gestion de los recursos, bienes
y servicios de la municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados mediante Ia ejecucion de acciones
y actividades de control, parz contribuir con el cumplimie'nto de los fines y metas
institucionales.
La Oficina de Control Institucional es conducida por el funcionario que designe la
Contraloria General de la Republica para ocupar su jefatura. La jefatura del érgano
de control institucional maniiene una vinculacién de dependencia funcional y
administrativa con la Contraloria General de la Republica; por consiguiente, es
designado y separado por esta: puede contratar servicios especializados con
autorizacion de la Contraloria (3eneral de |a Republica.

ARTiCUQ)_?,S“.- La Oficina de Control Interno tiene las siguientes funciones

generales:

a) Ejercer el control interno, ¢ los actos y operaciones de la municipalidad sobre la
base de los lineamientos y objetivos del Plan Anual de Control y el control externo
a cargo de la contraloria general de la repliblica.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
municipalidad; asi como a |a gestidn de la misma, de conformidad con las pautas
que sefale la Contraloria Cieneral. Alternativamente estas auditorias podran ser
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n)

o)

confratadas por la entidad con sujecién al reglamento sobre la materia vy
autorizacion del concejo.

Ejecutar las acciones y zctividades de control que sean requeridas por el titular
de la municipalidad, se consideran actividades de control las evaluaciones,
estudios, diligencias, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y
verificaciones.

Efectuar control preventi/o sin el caracter de vinculante al 6rgano del mas alto
nivel de la municipalidad, con el propdsito de optimizar la supervisiéon y mejora
de los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin gue ello genere
prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su funcién via control
posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la contraloria, asf
como al titular de la munic:ipalidad.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la municipalidad se
advierten indicios razonzbles de ilegalidad, de omisidn o de incumplimiento,
informando all titular de la municipalidad para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

Recibir o atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores
publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la municipalidad,
otorgandole el trémite que: corresponde a su mérito y documentacién respectiva.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria
General de la Republica de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas.
Efectuar el seguimiento d las medidas correctivas gue adopte la municipalidad
como resultado de las zcciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales  y
administrativos derivados de la accién de control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la municipalidad por parte de las unidades organicas y personal de
esta.

Formular y proponer el pre supuesto anual del 6rgano de control institucional para
Su aprobacion correspondiente por la municipalidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria Genzral.

Formular oportunamente recomendaciones para mejorar la capacidad vy
eficiencia de la municipalidad, asi como los procedimientos y operaciones que
emplean en su accionar, a fin de optimizar sus sistemas administrativos, de
gestion, y de control interno.

Impulsar la modernizacion y el mejoramiento de la gestion municipal, a través de
la optimizacion de los siste nas de gestién y ejerciendo el control gubernamental
con especial énfasis en las areas criticas sensibles a actos de corrupcion
administrativa en la municipalidad.

Propugnar la capacitacién permanente de los funcionarios y servidores de la

municipalidad en materia d= administracién y control gubemamental.
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p) Exigiralos funcionarios y servidores de la municipalidad la plena responsabilidad
por sus actos en la funcion que desempefian, identificando el tipo de
responsabilidad incurrica, sea administrativa funcional, civil o penal y
recomendando la adopciin de las acciones preventivas y correctivas necesarias
para su implementacion.

Emitir como resultado de las acciones de control efectuadas, los informes
respectivos con el debico sustento técnico legal, constituyendo pruebas pre-
constituida para el inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean
recomendadas en dichos informes.

Brindar apoyo técnico &l procurador publico o al representante legal de la
municipalidad, en los casos en que deban iniciarse acciones judiciales derivadas
de una accién de control.

Las demas funciones y responsabilidades que le sean encomendadas por la
contraloria general y a solicitud del concejo de la municipalidad distrital de La
Banda de Shilcayo.

CAPITULO V:

ORG/ANO DE DEFENSA JUDICIAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA

ARTICULO 36°.- La Oficina de Procuraduria Piblica es el érgano encargado de la
representacion y defensa de los intereses y derechos de la municipalidad; esta a
cargo los asuntos judiciales de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo,
depende funcional y administrativamente de la municipalidad distrital vy
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado. Esta a cargo del
Procurador Pdblico Municipal y del personal de apoyo que requiera. El Procurador
Publico Municipal es designado por el Alcalde.

ARTICULO 37°.- Tiene las sig Jientes funciones generales:

a) Es el érgano encargado de la defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad en juicio, cuiva representacion se le encargue ante los organismos
Jurisdiccionales, de conformidad con las normas del sistema de defensa judicial
del Estado.

b) Ejerce defensa y represeniacion judicial en todos los procesos en los que actué
como demandante, denunciante, solicitante, reclamante, reclamado o parte civil,
ante cualquier tribunal o ju::gado de los diferentes distritos judiciales.

c) Ademas de lo sefialado en el Decreto Ley N° 17537, y normas complementarias,
ampliatorias y conexas relativas a la presentacion y defensa del estado en juicio.




d) El Concejo autoriza al Pracurador Publico Municipal, para que en defensa de los
interés y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse
procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los
cuales el Organo de Coritrol Institucional haya encontrado responsabilidad civil
o penal; asi como los deimés procesos judiciales interpuestos contra el gobiemno
local o sus representantes (Inc. 23 Art. 9°, Ley 27972).

e) Otras funciones propias (e su misién.

CAPITULO VI:

ORGA!IO DE DIRECCION MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 38°.- La Gerencizt Municipal es el érgano de direccién de mas alto nivel
técnico y administrativo de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo. El
Gerente Municipal es funcicnario de confianza a tiempo completo y dedicacion
exclusiva, designado por el A'calde, quien puede cesarlo sin expresién de causa.

La Gerencia Municipal depende jerarquicamente de la Alcaldia municipal.

ARTICULO 39°.- La Gerencia Municipal tiene las siguientes funciones generales:

a) Planear, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que efecttian los organos
que conforman la estructura organica en la municipalidad, teniendo autoridad
ejercida sobre los funcionarios que gerencia los organos de apoyo,
asesoramiento y linea.

b) Apoyar a Alcalde en el cumplimiento de sus funciones, asi como informar al
mismo, el desarrollo de la gestion.

c) Emitir las resoluciones de la Gerencia Municipal que son de su competencia.

d)} Supervisarla gestién adm nistrativa, financiera y econdmica de la Municipalidad,
ordenando las medidas ccrrectivas de ser el caso.

e) Proponer al Alcalde la designaciéon y cese de los demas funcionarios de
confianza de la Municipalidad.

f)  Orientary coordinar la formulacion de planes, estrategias, programas, proyectos,
presupuesto y proponer st aprobacion.

g) Supervisar el cumplimiento de las acciones, actividades y funciones de los
diferentes organos administrativos de la municipalidad distrital de La Banda de
Shilcayo.

h) Ejecutar los planes de desarrollo estratégicos y operativos de la Municipalidad
aprobados por el Concejo Municipal.

i) Ejecutar el presupuesto institucional y controlar su adecuada aplicacion vy
ejecucion.
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P)

Dirigir, evaluar y controlar las actividades técnicas Administrativas que desarrolla
cada uno de los Sistemas; Administrativos.

Controlar el nivel de curiplimiento de los planes operativos que ejecuten las
diversas gerencias y demas areas.

Planificar, dirigir y supervisar la recaudacién y administracién de los recursos
municipales, conforme ¢ la normatividad vigente, asi como las labores de
asesoria y utilizacién de tzcnologia apropiada. ‘
Proponer al Alcalde proye:.ctos de ordenanzas y acuerdos para la aprobacion de
planes, presupuesto instiiucional, balance general, memoria anual, asi como la
creacién, modificacion, siipresién o exoneracion de contribuciones, arbitrios y
licencias, y otros asuntos de su competencia conforme a la nommatividad vigente.
Asesorar al Alcalde en las: acciones Administrativas del Gobierno Local.
Resuelve en primera instancia los asuntos de su competencia conforme a lo
establecido en el Articulo :39° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidad.
Formula, ejecuta y supervisar las politicas relacionadas a los planes de
desarrollo local.

Elabora planes de contingencia, proponiendo acciones y metas, susceptibles de

ser alcanzadas y evaluadas distribuyendo racionalmente las tareas y
responsabilidades a cadia uno de los Organos de linea de acuerdo a sus
competencias,

Es el responsable de ejecitar y hacer cumplir los objetivos y metas establecidos
en los instrumentos de ge:tion y planeamiento.

Asesorar y participar en las reuniones y Comisiones de trabajo de los miembros
del Concejo Municipal para implementar las politicas y acuerdos que conlleven
al cumplimiento de metas y objetivos dentro del marco legal vigente.

Participar en la organizacion y desarrollo del presupuesto participativo de la
institucion.

Representar al Alcalde en reuniones y organismos externos, informando al
mismo sobre las gestiones: realizadas.

Asistir con derecho de voz, pero sin voto a las sesiones de concejo.

Participar en cursos, seminarios, foros, simposiums, etc, a nivel nacional o en el
extranjero.

Las demas funciones qu2 le asigne el Alcalde, de acuerdo al ambito de su
competencia.

ARTICULO 40°.- La Gerencia Municipal tiene bajo su mando la direccion y control
de todos los érganos de la municipalidad (6rganos de asesoria, érganos de apoyo,

y organos de linea).
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CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 41°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento
encargado de dirigir, ejecutar y evaluar la interpretacién y aplicacién de la legislacién
vigente para optimizar la toria de decisiones de los érganos de administracion y
gobierno de la municipalidad distrital de La Banda de Shilcayo. Esta a cargo de un
funcionario abogado de confianza, designado por el alcalde y depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 42°.- La Oficina de Asesoria juridica tiene las siguientes funciones

generales:

a) Asesorar al Concejo y der1ds dependencias organicas de la municipalidad en los
asuntos administrativos, laborales y tributarios que le sean consultados, por ser
controversiales, emitiendc informes legales u opiniones.

b) Emitir Informes Legales en los asuntos en el que el marco normativo asi lo exige.

c) Asesorar y Proyectar, en sefial de conformidad, al Alcalde en la emisién de
Resoluciones de Alcaldia y, a las Gerencias en las Resoluciones que ponen fin
a la instancia administrativa.

d) Proyectar, opinar y observar sobre los proyectos de Normas Municipales,
convenios y contratos que se le encargue o que se le someta en consulta por la
Gerencia Municipal y las cemas gerencias de la Municipalidad

e) Recopilar, concordar y sistematizar la legislacién relacionada con el gobierno
local y distribuira a la Al:aldia, Concejo Municipal y todas las dependencias
Administrativas segln conesponda.

f) Proponer proyectos de Les en materia de Gobieros Locales, a fin que el Pleno
de Concejo Municipal los aprueben y sean propuestos al Congreso de la
Replublica.

g) Participar en la Comisién cle Regidores y las que determine el Alcalde.

h) Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones legales
correspondientes.

i) Elaborar y ejecutar anualrnente su plan de trabajo en la Municipalidad de La
Banda de Shilcayo.

|) Participar en las comisiones que conforme la mumcnpahdad en las que la
asesoria juridica le sea requerido.

k) Verificar la redaccién y las normas de aplicacién a los documentos
(Resoluciones) emitidos por la alcaldia, la gerencia municipal y las gerencias
administrativas respectivas.

I) Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.
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m) Otras funciones que le: asigne la Gerencia Municipal de acuerdo a su
competencia.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 43°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es un érgano asesor,
responsable de conducir, ase:sorar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas
al Planeamiento y el Presupuesto, la Racionalizacion y la Estadistica distrital; asi
como evaluar las acciones de la Unidad de Programacion e Inversiones de la
Municipalidad distrital; dentro del marco legal del Sistema Nacional de Presupuesto
//,f;‘: == Publico, resuelve los asuntos: de su competencia, depende jerarquicamente de la

\ Gerencia Municipal.

x> (,\

- =~ JARTICULO 44°.- Tiene las sigiuientes funciones generales:

7 a) Asesorar a la Alta Direccién en la formulacién de las politicas, objetivos y

== estrategias para el Desarrollo Local y la Gestién Municipal.

b) Coordinar y supervisar la formulacién y evaluacion del Plan Local de Desarrollo
Concertado (PLDC) Alireandolo con los planes y programas nacionales
elaborados por el CEPLAN.

Coordinar y controlar las actividades de planificacion y estadistica institucional,

la programacion de las inversiones, presupuesto y racionalizacion, en el marco

de sus competencias.

Formular propuestas, orientar y asesorar a la alta direccion en la formulacion de

politicas y estrategias sobie la adecuada distribucion de los recursos financieros.

Elaborar y evaluar el Plar de Desarrollo Municipal distrital concertado, el Plan

Operativo Institucional, el Plan Estratégico Institucional, la estadistica municipal

y la ejecucién de los proyectos de inversion programados.

Programar, formular y evaluar el Presupuesto Institucional Participativo anual de

la municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

Elaborar y remitir a los o-ganismos estatales correspondientes y a las areas

administrativas de municipalidad, la informacién en materia de planificacion y

presupuesto.

Disefiar metodologias pa-a la elaboracion de los planes operativos de las

dependencias de la municipalidad.

Asesorar a los organos de la municipalidad en asuntos inherentes a su

competencia cuando lo soliciten.

Elaborar y presentar el ma co presupuestal.

Liderar los procesos de organizacion, reorganizacion y/o reestructuracion parcial

o integral de la municipalid.ad.

[) Mantener actualizados los. instrumentos de gestion como el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
el Presupuesto Analitico de: Personal (PAP), el Manual de perfil de puesto MPP,
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, El Texto Unico de
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- Servicios No Exclusivos - TUSNE, la Estructura de Costos de los Servicios de
Limpieza Puablica, Parques y Jardines, Barrido de Calles y Serenazgo y su
distribucidn para su cobrzinza a los contribuyentes y, proponer a Alcaldia para su
aprobacion.

m) Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.
n) Otras funciones que le ericomiende la Gerencia Municipal.

ARTICULO 45°.- La Oficina d= Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de

sus funciones, tiene las siguientes unidades organicas:

- Unidad de Presupuszsto y Racionalizacion
- Unidad de Planeamiento y Estadistica
- Unidad de Programacién Multianual de Inversiones. (OPMI)

UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

ARTICULO 46.- La Unidac de Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad
Distrital de La Banda de Shilcayo, es la encargada de programar, formular y
evaluar el presupuesto insfitucional y realizar las acciones correspondientes para
organizar, reorganizar y/o reestructurar parcial o integralmente la municipalidad;

ARTICULO 47°.- Sus funciones y atribuciones son las siguientes:

a)

b)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, y controlar las actividades del
presupuesto y de racioralizacion en la municipalidad de la Banda de Shilcayo.
Formular y proponer Ics objetivos institucionales en materia presupuestaria
acorde a la normatividad vigente.
Programar, formular y evaluar el presupuesto institucional participativo anual
de la municipalidad distrital de morales.
Formular y proponer al concejo municipal para su aprobacién el Calendario
Trimestral de Comprorr isos y asesorar a los érganos de la municipalidad en
los asuntos de su competencia cuando lo soliciten.
Participar en los procesos de organizacién, reorganizacion Yy/o
reestructuracion parcial o integral de la municipalidad de acuerdo a la
normatividad nacional vigente.
Formular y mantener actualizado el Organigrama, el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP), el Presupuesto /Analitico de Personal (PAP), Presupuesto Nominativo
de Personal (PNP) y el Clasificador de Cargos. el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, El Texto Unico de Servicios No
Exclusivos — TUSNE, la Estructura de Costos de los Servicios de Limpieza
Publica, Parques y Jardines, Barrido de Calles y Serenazgo y su distribucion
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para su cobranza a los contribuyentes y, proponer a Alcaldia para su
aprobacion.

g) Elaborar y mantene- actualizado el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), el Manual de Procedimientos Administrativos de la
municipalidad distrital.

h) Asesorar a los trabajadores de la municipalidad distrital en la formulacién de
los manuales correspondientes a las areas organicas y otros aspectos
inherentes a su funciér.

i) Realizar el seguimiento mensual de la programacién de los ingresos y gastos
en relacion al marco presupuestal institucional, y evaluar y recomendar las
modificaciones necesa‘ias para su aprobacion por el titular de la institucion.

J) Evaluar y conciliar en forma trimestral y anual los ingresos y gastos del
presupuesto institucional y remitir a la instancia nacional para su conciliacién.

k) Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

I) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de
la institucion.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA

ARTICULO 48°- La Unidad de Planeamiento y Estadistica, es la unidad
encargada de programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo
Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Anual
(POA), Plan de Desarrolic Institucional (PDI), y el Plan Anual de Estadistica
Distrital en relacién a la normatividad vigente.

ARTICULO 49°.- Sus funciones son las siguientes:

a) Coordinar, liderar y Supervisar la formulacién y ejecucion del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI), asi como el Plan de Estadistica, en
coordinacién con todas: las dependencias de la institucién.

b) Formular, dirigir y coordinar el proceso de Planeamiento Operativo
Institucional y de Estac istica de la municipalidad.

¢) Desarrollar los Manuali:s de Procedimientos Administrativos.

d) Formular, monitorear y actualizar el Plan de Desarrollo Concertado Distrital
en coordinacion con todas las dependencias de Ia institucion.

e) Elaborar el Plan Estratégico Institucional.

f) Elaborar el Plan operativo institucional, el plan operativo anual,

g) Monitorear el cumplimiento de las Metas y Compromisos de cada Unidad
Organica, establecidos en el Plan Operativo Institucional.

h) Disefar metodologias para la elaboracién de los Planes Operativos de las
dependencias de la municipalidad.

i) Participar en las comisiones de regidores y en las que determine el Organo
de Gobierno.
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j) Tiene a su cargo el desarrollo de la Informacion Estadistica de la
organizacion municip.l

k) Desarrollar, implemeritar, dirigir y monitorear los sistemas de estadistica que
permitan a la institucion solucionar siempre los requerimientos de
informacién tanto de las diversas dreas municipales como las que requieran
los ciudadanos e instituciones.

) Establecer tecnologias de inferencia estadistica, proyecciones e
histogramas para la toma de decisiones.

m) Generar esquemas de informes gréficos para la toma de decisiones que
sean emitidas por caca una de las areas funcionales de la municipalidad.

n) Elaborar el sistema de informacion estadistica, atendiendo los
requerimientos del sis iema nacional de estadistica, de acuerdo a lo normado.

o) Normar y conducir la recopilacién de datos estadisticos de la Municipalidad
y brindar servicios de: informacion estadistica a los 6rganos municipales,
entidades publicas y privadas, y/o publico en general.

p) Planificar, coordinar y ejecutar la elaboracion del informe estadistico
semestral y anual.

q) Organizar, dirigir y monitorear la implementacion de un sistema estadistico
Institucional.

r) Analizar la informacion estadistica interna y extema, a fin de ser utilizada
como instrumento de: gestion en la toma de decisiones, promover el
desarrollo de proyeccones y la elaboracion de Informacién grafica para la
toma de decisiones e¢n cada una de las areas funcionales que generan
informacion.

s) Planificar y ejecutar eri cada gobierno local el censo poblacional, econémico
y social del distrito de: morales, coordinando con las entidades pUblicas y
privadas.

t) Preparacion de las memorias de gestion del ejercicio relacionado con la
informacion.

u) Es responsable de i gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su carjo.

v) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)

ARTICULO 50°.- La Unidad de Programacién Multianual de Inversiones, es el
érgano encargado de cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en
las normas de Invierte.pe, pzra evaluar y declarar la viabilidad de los perfiles de
Proyectos de Inversién Publica consideradas en el presupuesto institucional,
depende jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad.
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Aﬁ_‘l‘iCULQ_Sl °.- Tiene las siguientes funciones generales:

a) Planificar, dirigir y supervisar las actividades referentes a su competencia.

b) Elabora el PMIP (Programa Multianual de inversion Pdblica) correspondiente
al municipio y lo sor1ete a consideracién del Gerente Municipal para su
consideracion en el presupuesto institucional.

¢) Vela porque el PMI se enmarque en las competencias de su nivel de
gobierno, en los lineamientos de politicas sectoriales y en los Planes de
Desarrollo Concertad> que correspondan.

d) Determina si la intervencién propuesta se enmarca en la definicién de PIP
sefialadas en las norrnas de Invierte.pe.

e) Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con los
mismos objetivos, beneficiarios, localizacién geografica y componentes, del
que pretende formular, a efectos de evitar la duplicacidén de proyectos,
debiendo realizar las coordinaciones correspondientes y las acciones
dispuestas en las diretivas de Invierte.pe.

f) Es responsable de mantener actualizado la informacién registrada en el
Banco de Proyectos.

g) Registra, actualiza y cancela el registro de la Unidad Formuladora del
Gobiemo Local, en el aplicativo del Banco de Proyectos.

h) Promueve la capacitzcién permanente del personal técnico de la Unidad
Formuladora de la municipalidad.

i) Realiza el seguimientc de los PIP durante la fase de inversin.

i) Evallda y emite informe:s técnicos sobre los estudios de pre inversion.

k) Declara la viabilidad dz los PIP o programas de Inversién cuyas fuentes de
financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u ofra que
conlleve el aval o garantia del estado. La OPMI solo esta facultada para
evaluar y declarar la '/iabilidad de los PIP o programas de inversiéon que
formulen las UF perter ecientes o adscritas al nivel municipal.

[) Declara la viabilidad d= los PIP o programas de inversion que se financien
con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento siempre que
se haya recibido la delegacién de facultades correspondiente.

m) La OPMI no estd facultada para evaluar los PIP que formulen las UF
pertenecientes a otros gobiemos locales o regionales salvo convenio
expreso.

n) Informa a la DGPM a Alcaldia y Gerencia Municipal, sobre los PIP
declarados viables.

0) Emite opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del
Proyecto, de aquellos cue estan en su competencia.

p) Emite opinion favorable sobre cualquier solicitud de modificacién de la
informacién de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos,
cuya evaluacion le corresponda. Para la aplicacién de la siguiente
disposicién, la OPMI podra solicitar la informacion gue considere necesaria
a los érganos involucrados.
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q) Cumplir con las demés funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones vy las asignadas por el Gerente de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

CAPITULO Vil

ORGANOS DE APOYO DE LA MUNICIPALIDAD

OFICIN A DE SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 52°.- La Oficina ce Secretaria General es el organo de la municipalidad

distrital de La Banda de Shilcayo que se encarga de brindar el apoyo administrativo

al

despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal: depende jerarquica y

administrativamente del Alcalde.

ARTICULO 53°.- La Oficina de Secretaria General tiene las siguientes funciones

generales:

a)

b)

f)

9)

h)

Es responsable de asegurar el apoyo administrativo a la Alcaldia y al Concejo
Municipal; en coordinacién con la Gerencia Municipal.

Citar a los regidores y Gerantes respectivos a las sesiones y otras reuniones que
convoque el alcalde y los sefiores regidores

Apoyar a las Comisiones de Regidores en el custodio de la documentacidn y
archivo de sus documentos en tramite.

Prestar asistencia, asesoria y apoyo técnico a la alcaldia y al concejo municipal
Organizar, evaluar, coordinar Yy ejecutar las actividades relacionadas a Ia
realizacion de las sesiones del Concejo Municipal, desempefiar la funcién de
secretario de la misma; rejactando las actas correspondientes y el cuidado de
su veracidad, asi como la implementacién para Ia ejecucion de los acuerdos del
Concejo Municipal.

Dar a conocer los acuerdos del Concejo Municipal a la Gerencia Municipal para
su implementacion.

Es el responsable de redactar las Resoluciones, Ordenanzas, Decretos y
Acuerdos  Municipales; soordinando con asesoria legal; asi como revisar los
proyectos de ordenanzas para su aprobacién, y firmarlas conjuntamente con el
Alcalde. Proponer la desigracién de los fedatarios de la Municipalidad, asi como
evaluar y controlar su dese npefio y de su competencia.

Dirigir supervisar y evaluar los procesos de fransparencia y acceso a la
informacién publica. Asi como atender las quejas presentadas en el Libro de
Reclamaciones.
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i) Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos y Ordenanzas del
Concejo, que se emitan, gestionar su publicaciéon cuando corresponda y
transcribirlas a los érganos administrativos correspondientes.

i) Apoyar administrativamente a los miembros de las comisiones de regidores para
su adecuado funcionamie:nto.

k) Llevar el archivo de las comisiones de regidores y apoyar el trabajo que realizan
en  cumplimiento de lo;s acuerdos del concejo.

[) Es el responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del Libro de Actas
del Concejo Municipal, suscribiendo las Actas conjuntamente con el Alcalde.

m) Es el responsable de Ia gestin, seguridad y mantenimiento del archivo de
Ordenanza, Acuerdos ‘
de Concejo, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia y sus respectivas
publicaciones en el Diario y en general del archivo documentario a su cargo.

n) Resuelve los asuntos de siu com petencia en primera instancia.

o) Otras funciones que le asigne la alcaldia y la gerencia municipal en materia de
Su competencia.

ARTICULO 54°.- La Oficina d= Secretaria General de la municipalidad distrital para
el cumplimiento de sus funciones, tiene las siguientes unidades:

a) Unidad de Asistencia al Concejo Municipal

b) Unidad de Atencién al Ciujadano

¢) Unidad de Tramite Documantario y Archivo Central

d) Unidad de Imagen Instituc onal y Relaciones publicas

e) Unidad de Informatica y Sistemas.

UNIDAD DE ASISTENCIA AL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 55°.- La unidad de Asistencia al Concejo Municipal, es el area encargada
de brindar el apoyo administralivo a las comisiones de regidores a fin de que estas
puedan cumplir eficientemerte su labor legislativa y fiscalizadora, depende
funcionalmente de Secretaria General.

ARTICULO 56.- La Unidad de Asistencia al Concejo Municipal, tiene las siguientes
funciones generales:
a) Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo de las
Comisiones Ordinarias, ' apoyar en la elaboracién de la documentacion.
b) Coordinar la asistencia e los sefiores regidores a las sesiones del concejo
municipal y cualquier otr:a convocatoria que realice el Alcalde.
c) Elaborar la propuesta di: Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad organica y ejecutarlo una vez aprobado.
d) Es responsable de Ia gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.
e) Otras que le encargue la secretaria general
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UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

ARTICULO 57°.- La Unidad de Atencién al Ciudadano es el organo de apoyo
encargado de brindar orientzicién a ciudadanos sobre los servicios que brinda la
Municipalidad, y velar por la alencién oportuna. Depende funcional y jerarquicamente
de la Secretaria General y est:i a cargo del Jefe de Unidad de Atencién al Ciudadano.

ARTICULO 58°.- La Unidad de: Atencién al Ciudadano, tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
Unidad Organica, alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional —
PEIl, y ejecutarlo, una v2z aprobado.

b) Es responsable de revsar y atender las quejas presentadas en el Libro de
Reclamaciones, inform:ando a la Secretaria General para su atencién. Es el
responsable del seguirr iento a fin de que las quejas sean respondidas en los
plazos establecidos.

c) Asesorar a los ciudadznos sobre sus solicitudes, consultas, sugerencias y
quejas en relacion a los servicios que brinda la Municipalidad.

d) Coordinar con las distintas unidades orgdnicas sobre la atencién de
solicitudes, consultas, sugerencias, quejas y reclamaciones, dirigidos a las
gerencias, formuladas gor los Ciudadanos.

e) Realizar la autoevaluacidn e implementacion de las mejoras en el servicio, de
acuerdo al Manual de Atencién al Ciudadano.

f) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segln los lineamientos y
metodologias establecicas.

g) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de
su competencia,

h) Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento de los archivos
documentarios a su cargo.

[) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria
General.

UNIDAD DE TRAMITE. DOCUMENTARIO Y ARCHIVO GENERAL

ARTICULO 59°.- La Unidad de Tramite Documentario y Archivo de la Municipalidad
de La Banda de Shilcayo es el drea encargada de registrar la documentacion que
ingresa a la municipalidad y distribuifla a la unidad organica que corresponda,
encargada de resolver; asi como de la gestién seguridad y mantenimiento del archivo
general de la municipalidad, durante el tiempo establecido por Ley para su custodig;
depende de la Oficina de Secretaria General.
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ARTICULO 60°.- La Unidad de Tramite Documentario, tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las diversas actividades de tramite
documentario a desarrollarse en el area.

b) Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos
administrativos de recepcion, codificacidn, registro, clasificacién, control y
distribucion del sistema dacumentario que circula en la Municipalidad.

c) Es responsable de recibir las comunicaciones y solicitudes presentadas por las
entidades y publico en general ante la municipalidad, en las fechas y horarios
habilitados, de su registro, de asignarle el nimero de recepcién correlativo, de
clasificarla y de distribuirla a las unidades organicas encargadas de resolver
conforme al TUPA y TUSIE, o a la autoridad correspondiente.

d) Orientar a los interesados sobre el destino de sus expedientes.

e) Verificar y proponer la relzicién de documentos del archivo que deben ser dados
de baja por vencimiento dz2I periodo legal.

f)  Certificar las copias de dosumentos a su cargo que le soliciten y que obran en el
archivo a su cargo.

g) Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

h) Otras que le asigne la Gerencia municipal.

ARTICULO 61°.- La Unidad de: Archivo tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las diversas actividades del Archivo General
de la municipalidad.

b) Es responsable de la gesti6 1, seguridad y mantenimiento del Archivo General de
la Municipalidad, recibiendo de las diferentes unidades organicas, los expedientes
tramitados y resueltos y, aquellos con los que se haya agotado la via
administrativa. Asi como del archivo documentario correspondiente a Mesa de
Partes.

c) Es responsable de la gestidn, seguridad y mantenimiento, asi como de registrar,
clasificar, codificar, y conservar los documentos que forman parte del Archivo
General de la Municipalidad.

d) Proporcionar servicios de infarmacién sobre la documentacién archivada, a quien
lo solicite.

e) Certificar las copias de los documentos que obran en el Archivo General
solicitados por las entidadss y publico en general, previa autorizacién de
Secretaria General y el pago segln corresponda.

f) Adoptar los procedimientos ce control de archivo establecidos.

g) Otras que le asigne la Gerenzia municipal.
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UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 62°.- La Unidad Je Imagen Institucional y Relaciones Publicas es un
organo de apoyo dependiente: de la Oficina de Secretaria General, encargado de la
elaboracion y supervision de las publicaciones de normas municipales, noticias,
articulos, fotografias, que se sntregan a los medios de comunicacion, asimismo se
encarga de la preparacién d= las declaraciones y discurso del alcalde y gerente
municipal sobre la politica de gestién institucional, trabaja en estrecha coordinacion
con los asesores de la institucion, con la Gerencia Municipal y la Alcaldia.

ARTICULO 63°.- La Unidad di Imagen Institucional y Relaciones Publicas, tiene las
siguientes funciones generales:

a. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de difusién de la
imagen institucional.

Asesorar a los érganos municipales en cuestiones de relacién con los medios de
comunicacion y orientacién ciudadana

Difundir e informar mensualmente por escrito acerca de las acciones realizadas.
Fomenta las buenas relacisnes entre el personal y el ptiblico externo.

Informar a la Alcaldia sobre las noticias més importantes y que conciernen a la
Municipalidad Distrital.

Coordinar los programas ce difusién con las dependencias de la Municipalidad
Distrital y los medios de comunicacion.

Organizar conferencias de j>rensa y convocar a los medios de comunicacion para
su participacion en las misinas.

Organizar y ejecutar las aciividades protocolares de la institucién.

Proponer la apertura de nuevos canales de comunicacién, asi como
diversificacion de la produccién de contenidos informativos.

Establecer y mantener relaciones y coordinaciones al mas alto nivel con
organismos y con institucio 1es publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

Es responsable de la ¢estién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo

Ofras que le sean asignadas por la Secretaria General.

UNIDAD D= INFORMATICA Y SISTEMAS

ARTICULO 64 °.-- La Unidad de Informética y Sistemas es el area encargada de dar
soporte técnico informatico a la Alcaldia, Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Administracién Tributaria y a les demés areas de la municipalidad distrital de La
Banda de Shilcayo, depende jerarquicamente de la secretaria general.
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ARTICULO 865 °- Tiene las s.guientes funciones generales:

a) Asegurar la elaboracién continua de los registros y garantizar la seguridad, de
los sistemas de recaudacién tributaria de Ia municipalidad.

Organizar, revisar, mantener al dia, archivar y custodiar los registros de los
Sistemas Informaticos y otros documentos de acuerdo a las normas
establecidas.

Proporcionar los datos necesarios para la expedicién de los documentos
pertinentes de acuerdo a los reportes que efectlan las areas administrativas de
gerencia de Administracién Tributaria de Ia Municipalidad.

Definir, proponer y nornar las politicas de seguridad informéatica de Ia
Municipalidad.

Elaborar, proponer, ejecutar Yy controlar los planes de mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos de cémputo, contingencias de soporte, copias de
respaldo de datos y el de contingencias de comunicaciones de Ia Municipalidad.
Evaluar y opinar respecto de la renovacion de equipos de cémputo.

Planificar, ejecutar y controlar las actividades referidas al control y monitoreo de
las redes de comunicacior es relacionadas con la recaudacién municipal.
Establecer y mantener actualizada las normas y procedimientos técnicos de las
actividades de su competencia.

Es responsable de la actuzlizacién de informacién al Portal de Transparencia del
estado Peruano.

Autorizar, controlar Yy supelvisar, el uso adecuado del servicio de Internet.
Dirigir, evaluar y superviszr el disefio, desarrollo e implementacién del sistema
informatico, infraestructura tecnolégica, organizacién y procesos de Ia
Municipalidad.

Proponer el Plan Anual de Mejoramiento de la Tecnologia de Informacién, asi
como autorizar y dirigir la asignacién y distribucién del equipamiento de hardware
y software, a todas las unidades organicas de la Municipalidad.

Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacidén y uso de equipos y
aplicaciones informaticas.

Dirigir los estudios sobre los avances de tecnologias de informacién e identificar
las necesidades de infraestructura tecnologica, de informacién y de redes de
comunicaciones de Ia Municipalidad.

Coordinar las necesidades e licenciamiento de software de Ia Municipalidad.
Dirigir el desarrollo y aplicecion de planes de contingencias para salvaguardar
tanto la informacién, como la infraestructura tecnolégica de la Municipalidad.

q) Dirigir y evaluar el mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica e informatica
de la institucién. ‘

r) Es responsable de Ia gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

s) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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OFICINA DE. COOPERACION INTERNACIONAL

ARTICULO 66°.- La Oficina de Cooperacién Internacional de la Municipalidad
Distrital de La Banda de Shilcayo es el organo de confianza, encargado de ejecutar
la politica de hermanamiento y relaciones publicas con municipalidades de paises
hemanos de Latinoamérica y resto del mundo y con las municipalidades de las
principales ciudades del Perd; con el propdsito de realizar convenios de cooperacion
que permitan atraer inversi¢n, desarrollar infraestructura, proteccién del medio
ambiente, hermanamiento de ciudades, turismo de intercambio y, en general todo
aquello que permita el desariollo econémico y social del distrito y los vecinos de la
Banda de Shilcayo, depende jsrarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 67°.- La Oficina de: Cooperacion Internacional; tiene entre sus funciones
los siguientes:

a) Implementar la Oficina de Cooperacion Interacional de Ia Municipalidad.

b) Elaborar su plan de trabajc anual para su aprobacion por la Alcaldia y comunicar
a la gerencia de Planificac 6n y Presupuesto. No es una unidad ejecutora.

¢) Es la unidad orgénica encargada de contactar, coordinar y proponer convenios
de cooperacion con las agencias y oficinas de cooperacion internacional, ya sea
que se encuentren en el Perid o el extranjero.

d) Es la Unidad Orgénica encargada de contactar y coordinar con las oficinas
comerciales de las delegaciones diplomaticas acreditadas en el Per.

e) Es responsable de Ia Jestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

f) Otras funciones que le encargue la alcaldia y la gerencia municipal.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 68°.- La Gerencia e Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo
encargado de dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la administracién general de la
Municipalidad Distrital, referidas a las normas nacionales del Sistema de Recursos
Humanos, Administracién Finariciera, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema
Nacional de Contabilidad y Nornas de Tesoreria, entre otras que le sean aplicables.
Se rige por el Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 69°.- Tiene las sigu entes funciones generales:

a) Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de ejecucion
presupuestal, personal, logistica, financiera y contable.
b) Desarrollar el Plan Operativo correspondiente a su area y sus dependencias.
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c) Monitorear el cumplimiento de las metas establecidas en su Plan Operativos,

realizar los ajustes mensuales y solicitar a la Oficina de Planificacién y
Presupuesto y Gerencia Municipal sobre las modificaciones presupuestarias que
sean necesarias.

d) Asegurar y optimizar la dotacién de recursos econdmicos, financieros y

materiales, organizando la informacién contable y ejecucién presupuestal, asi
como regular los flujos econémicos, financieros y de fondos, de personal, asi
como también abasteciendo oportunamente de bienes y servicios de acuerdo al
plan anual de adquisiciones y contrataciones, controlando su destino y/o uso final
de los mismos.

e) Brindar asistencia técnica y especializada a los organos y unidades orgéanicas,

en aspectos de recursos humanos, abastecimiento, patrimonio y servicios.
Resolver los asuntos de su competencia.
e Reconocimiento di: devengados
e Obligaciones de compromisos contraidos en ejercicios anteriores
¢ Ofros.

g) Dirigir, supervisar, controlar y evaluar los procesos técnicos de ejecucion
financiera, Contabilidad, Tesorerfa, Personal, Logistica y almacenes, Control
Patrimonial.

h) Proponer a la Alcaldia v a la Gerencia Municipal alternativas de politicas
institucionales para la gesition del potencial humano, los recursos financieros y
materiales.

i) Proponer a la Oficina de I’laneamiento y Presupuesto y Gerencia Municipal el
presupuesto analitico de personal ( PAP ) '

j) Proponerala Oficina de Flaneamiento y Presupuesto y a la Gerencia Municipal
el Plan Anualde Contrataciones (PAC)

k) Proponer a la Gerencia Vunicipal la realizacion de evaluaciones de eficiencia
en la gestion, exdmenes 3speciales y otros actos de control preventivo en el
ambito de su competenciz.

[) Emitir, actualizar y coord nar normas y directivas de caracter interno de su
competencia

m) Supervisar el mantenimier to de equipos y maquinarias, mantenimiento general
de instalaciones de la municipalidad y el abastecimiento de combustibles para
garantizar la operatividad.

n) Administrar, supervisar, registrar la correcta gjecucion de las adquisiciones v
transferencias del patrimoriio Municipal conforme lo establece las disposiciones
vigentes,

0) Supervisar la correcta ejecucion del gasto.

p) Evaluar y proporcionar informacién financiera a la Alta Direccién para la toma
de decisiones en forma oportuna.

q) Presentacion anual oportuna de los estados financieros al concejo municipal
para su aprobacion y su remisién a la Contaduria Publica de la Nacién.
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r) Participar en las Comisiones de Regidores y en las que determine el Organo
de Gobierno.

s) Autorizar y supervisar Ics encargos internos, asi como su oportuna rendicién
de cuantas.

t) Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo

u) Las demas funciones qus le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 70°.- La Gerencie de Administracién y Finanzas, para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades:

- Oficina de Abasteciriientos y Almacenes
- Oficina de Recursos Humanos

- Oficina de Contabilicad y Patrimonio

- Oficina de Tesoreria y Caja.

OFICINA DE .I\BASTECIMIENTOS Y ALMACENES

ARTICULOQ 71°.- La Oficina de Abastecimientos y Almacenes, es el 6rgano de apoyo
encargado de la adquisicion, registro, control, conservacion y entrega de los bienes
materiales requeridos por cada uno de las areas de la institucién, Esta encargado de
entregar los bienes y servicios que las demas areas orgénicas de la municipalidad
necesitan para ejecutar sus tarc:as y trabajos en funcion a la programacion aprobada.
Lleva el control del patrimonio municipal y la actualizacién permanente del margesi
de bienes. Resuelve los asuntos de su competencia. Depende de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

ARTICULO 72°.- Tiene las siguientes funciones generales:

a) Programar, coordinar y ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios conforme
al Plan Anual de Contrataciones aprobado.

b) Proponer y ejecutar medicas relacionadas con la seguridad, conservacion y
mantenimiento de los bieres, instalaciones y cumplimiento de los servicios
necesarios.

c) Ejecutar el control concurrante previo a la evaluacién de las contrataciones,
aplicando las normas vigenies.

d) Preparar la documentacién ie su plan anual de trabajo.

e) Mantener actualizado un registro de precios del mercado de bienes y servicios.

f) Elaborar el inventario fisico del margesi de bienes en forma permanente y
llevando el control de los mismos, utilizando el sistema Alfa Numeérico y el control
por cdédigos. Conforme o establecen los dispositivos emitidos por la
Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales.
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9)

Ejecutar y supervisar los procesos técnicos de registro, recepcion,
almacenamiento y distribucién, manteniendo los registros respectivos.
Verificando el cumplimierito de Ia cantidad, calidad y los plazos de entrega.
Elaborar estadisticas de zbastecimientos, que permitan conocer las necesidades
histéricas de bienes y servicios de Ia institucion.

Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios.

Mantener el adecuado centrol de inventarios; solicitar la contratacién de polizas
de seguros necesarios para los bienes, inmuebles, muebles, vehiculos y
personal de la Municipalidad segn corresponda y cuidar que permanezcan
vigentes.

Coordinar, supervisar y controlar todos los servicios que sean brindados a la
institucion, en la calidad y oportunidad requeridos

Hacerse cargo de las contrataciones de Menor Cuantia como lo establece la
norma, a menos que la autoridad superior de Ia Municipalidad acuerde lo
contrario.

Lleva el registro de procesos de seleccidn de contrataciones y coordinar con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la de imagen institucional, su
publicacion conforme con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

Es responsable de Ia gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

Resuelve los asuntos de s competencia.

Las demas funciones que: le corresponden conforme al sistema nacional de
abastecimiento y las que le sean asignadas por la gerencia de Administracion y
Finanzas.

ARTICULO 73°.- En Io referente al area del Almacén es el area encargada de la
custodia de los recursos materiales de la institucién. Depende del Jefe de la Oficina
de Abastecimientos y Aimacenes.

ARTICULO 74°.- Sus funciones son las siguientes:

a)
b)

c)

Llevar el control fisico de los bienes que se custodian en el almacén.
Establecer los minimos de stock de cada uno de los materiales de uso general a
fin de dar cobertura a los requerimientos de la institucién de una manera segura.
Programar la reposicién de materiales y establecer el plan anual de
Contrataciones de los mateliales sujetos a control minimo y solicitarlo a Ia Oficina
de Abastecimiento y Almac:nes.

Coordinar con las diversas lJnidades de la Municipalidad para la cobertura de las
necesidades de materiales y suministros.

Ejecutar las labores de aimacenamiento, distribucién de equipos, bienes y
materiales a los diversos 6rjanos de la Municipalidad.

Coordinar y consolidar los cuadros de necesidades de todas las areas de la
Municipalidad. j
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Confeccionar el consolidado del cuadro general de necesidades de bienes y
servicios de las diferentes areas de la Municipalidad en el afio y programar con
anticipacion las necesidac es del siguiente.

Atender y registrar las solicitudes de materiales por las diversas Unidades
funcionales municipales.

Realiza la estadistica de consumos de materiales de las diferentes unidades
organicas, para efectos de: costeo y control del consumo.

Elaborar el reporte trimestral de requerimientos para el plan anual.

Coordinar la oportuna recepcion y distribucion de material, en forma mensual y
trimestral, de acuerdo a los pedidos que realicen los diversos érganos de la
Municipalidad.

Velar por el mantenimiento de los bienes.

Codificar de acuerdo a los catalogos nacionales vigentes, los bienes
patrimoniales adquiridos por la municipalidad y entregados por el Aimacén a las
dependencias solicitantes, para uso inmediato de sus trabajadores,
asignandoles el respectivo niimero correlativo segln la cantidad de bienes que
de un mismo tipo exista en la municipalidad.

Clasificar los bienes patrimaniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza, precio
y duracién en condiciones normales de uso, en activos fijos o bienes no
depreciables, asignandole:s el nimero de inventario que en forma correlativa
corresponda a cada uno d2 ellos, asi como el medio identificatorio adherido en
el bien para su posterior ubicacion y verificacion.

”D\ Inscribir en el registro de control patrimonial de la Municipalidad los bienes

P)

q)

r)

s)

B

ﬁ M\i\ncorporados al margesi d2 bienes por cuentas del activo fijo, por cuentas de

qrden

PartJCIpar en los actos administrativos relacionados con la entrega-recepcion de
“ cargo, por parte de los ‘‘uncionarios y servidores de la municipalidad, en
resguardo de la propiedad “iscal suscribiendo la documentacién pertinente.
Coordinar con la Oficina d: Planeamiento y Presupuesto, el andlisis respectivo
de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando
indicadores de gestion.

Es responsable de la gestion seguridad y mantenimiento de los archivos
documentarios a su cargo.

Resuelve los asuntos de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y que le sczan encomendadas por su jefatura.

OFICIN/. DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 75°.- La Oficina de Flecursos Humanos es el érgano de apoyo encargado

del Sistema de Recursos Humanos de la Municipalidad. Depende de la Gerencia de
Administracién y Finanzas de la municipalidad distrital de La Banda de Shilcayo.
Resuelve en primera instancia los asuntos de su competencia
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ARTICULO 76°.- Tiene las siguientes funciones generales:

P)

L))

Programar, establecer, ejecutar y evaluar los procedimientos de seleccion,
evaluacion, promocion, ascensos, reasignacion, rotacion y demas acciones
propias del Sistema de ecursos Humanos, conforme a la legislacion vigente
que corresponda.

Es responsable de la gsstién, seguridad y mantenimiento de los legajos de
personales y escalafdn cle todos los servidores de Ia Municipalidad.

Ademas de las otras funziones, resuelve:

1. Reconocimiento de Beneficios Sociales.

2. Reconocimiento de zifios de servicio.
3. Reconocimiento de cuinquenios y bonificacion personal.
4. Subsidio por fallecimiento luto y sepelio.

Ubicar al personal que forma parte de la carrera Administrativa en los grupos
ocupacionales y niveles de carrera que correspondan.

Propiciar el desarrollo cel personal, planificando y ejecutando acciones de
capacitacion a fin de mejorar su formacién profesional y técnica.

Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad vy
permanencia del personzl. Asi mismo establecer el rol anual de vacaciones.
Ejecutar las politicas dz remuneraciones e incentivos de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las normas nacionales.

Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de
planillas y el pago de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales en
general, en concordancia con las normas nacionales. Es quien suscribe las
Planillas y Boletas de Pago

Proyectar y visar en sefial de conformidad, los contratos de personal para el
visto bueno del Gerente cle Administracion y Finanzas, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, para ser firmados por el Gerente Municipal.
Proponer a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las modificaciones del
Cuadro para la Asignacin de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), y el Cuadro Nominativo de Personal (CNP).

Desarrollar programas de carécter educativo, cultural, recreativos y deportivos,
que promuevan la integracion, participacién y compromiso de los trabajadores
de la municipalidad.

Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene
ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

Planear, coordinar y evaluar los niveles de percepcion de los trabajadores
respecto a las actitudes y clima laboral en la Municipalidad, e implementar las
recomendaciones formuladas.

Evaluar la propuesta de rotacién, promocion, contratacion y cese de personal,
en funcion del perfil del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las
normas y procedimientos stablecidos.

Administrar el plan de desarrollo del personal a través de los programas de
entrenamiento, especializacién y capacitacion orientados al cumplimiento de
los objetivos institucionale:s.

Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos, conforme
alLey.

Elaborar y firmar las planillas y boletas de pago, asi como expedir y firmar los
certificados y constancias ie trabajo.
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r)  Efectuar los procesos cle analisis, descripcion y evaluacion de puestos, que
permitan proponer alternativas de actualizacion en los procesos de seleccion,
desarrollo de personal, evaluacion de desempefio y administracion salarial.

s)  Organizar y ejecutar periédicamente evaluaciones de desempefio laboral, que
permita a la administracién, la ejecucién de medidas correctivas o de estimulo.

1) Resolver los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacién otorga a los t-abajadores Yy pensionistas de la municipalidad. -

u) Informar mensualmente ala Gerencia de Administracién y Finanzas, sobre el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

V)  Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia.

w) Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo, inclusive los expedientes resueltos por Procesos
Administrativos Disciplinarios.

X)  Cumplir con las demas funciones afines encargadas por la Gerencia de
Administracion y Finanzzs

y)  Coordinar con la gerencia de obras y supervisar directamente, el control
permanente de asistencia y permanencia del personal que labora en las
diferentes obras que realiza la municipalidad, cuando corresponda.

OFICINA DE: CONTABILIDAD Y PATRIMONIO

ARTICULO 77°.- La Oficina de Contabilidad y Patrimonio, es el érgano de apoyo
encargado de desarrollar las zcciones técnicas propias del sistema de contabilidad
gubernamental, y el control patrimonial de la institucion; ejecutar diariamente la
contabilidad de la institucién, realizar los devengados, hacer los arqueos de caja
sorpresivos, hacer los balances mensuales de ejecucion de obras, la ejecucion de
egresos y la politica de ingresos propios y de acopiar la informacién de todas las
areas funcionales de la Munici dalidad, procesarla, proyectara y generar a partir de
esta informacién un conjunto de Informaciones para la toma de decisiones y para
cumplir con la transparencia establecida por la Ley.

Depende jerarquicamente de Iz Gerencia de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 78°.- Tiene las sigtientes funciones generales:

a)  Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas
a la ejecucién financiera y contable de los ingresos y gastos de la Municipalidad
Y su integracion en una base de datos, comun y uniforme para fines de andlisis,
control y toma de decisiones administrativa; en concordancia con el marco legal
vigente.

b)  Dirigir la formulacién Yy ejecucion de la normatividad de los sistemas de
contabilidad, evaluando Ios resultados correspondientes y proponiendo las
modificaciones y/o actualiz:aciones respectivas.

c) Informar a la Oficina de: Planeamiento y Presupuesto y al Gerente de
Administracién, sobre el avance en el cumplimiento de los Objetivos
Institucionales en la ejecucién de las Metas Presupuestarias.

43




Efectta el seguimiento de Ia disponibilidad presupuestaria para la elaboracién
de los compromisos y p-opone las modificaciones presupuestarias necesarias
para el cumplimiento de las Metas.

Mantener permanente coordinacién y relacion directa en materia técnico
funcional de caracter presupuestario con Ia Direccién General de Presupuesto
Publico, sin que medie instancia administrativa o técnica alguna.

Asesorar a las instancias internas de la municipalidad y absorber las consultas
sobre los sistemas a su :argo.

Presentar los informes té:cnicos relacionados a las responsabilidades del area.
Verificar los requisitos de: la transaccién contable.

Calificar a nivel de cuenta, Ia operacién contable y establecer la dinamica de
cuentas para su registro.

Registrar las operaciones contables de Ia Institucién.

Coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de las operaciones contables y
financieras en el sistema SIAF, bajo su responsabilidad.

Evaluar la documentacié 1 sustentadora de los registros contables en general.
Organizar, dirigir, registrar y ejecutar el proceso de elaboracién de los Estados
Financieros.

Elaborar y conciliar los E:stados Presupuestarios, en forma trimestral y anual.
Elaborar y presentar los balances trimestrales, mensual izados y anuales, asi
como los demas estados y reportes econdmicos y financieros de la institucion
dentro de su competencia.

Atenderauditorias y otras acciones de control con relacion a las funciones de
Su competencia.

Fiscalizar las transacciones administrativas y financieras, cautelando |a
correcta aplicacién legal y' presupuestal del egreso.

Proporcionar la informzcién de |a sustentacion contable, econdémica y
financiera, en los plazos que sefala la Contaduria Publica de la Nacién vy la
Contraloria General de la Republica.

Revisar el registro de las; operaciones en los Libros Bancos, a través de Ia
verificacion de la conciliacién de las cuentas corrientes bancarias.

Elaborar, analizar y remiir los informes que correspondan a los organismos
componentes referentes z los estados financieros.

Aplicar y proponer medidas de control para la correcta utilizacién de los
Recursos Econémicos y Financieros de Ia Institucién, de conformidad con los
dispositivos y directivas sobre la materia.

Registrar diariamente los ingresos recaudados y captados por la gerencia de
Administracion Tributaria v Rentas.

Mantener Informado al Gerente de Administracién Tributaria sobre el
cumplimiento de las acciones programadas en forma diaria y mensual.
Efectuar los Arqueos de ¢ jja periédicos e inopinados.

Proponer a la Gerencia e Administracién y Finanzas los Proyectos de
Directivas de su competencia.
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aa)

bb)

Realizar semestralment= la revision del patrimonio institucional coordinando
con la oficina de Abastecimientos y almacenes, sin perjuicio que pudiera
realizarlo inopinadamenie.

Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargc.

Otras funciones que le 3ean asignadas por la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

ARTICULO 79°- En lo referente al area de Patrimonio es el area encargada de

programar, organizar, dirigir y ejecutar el control adecuado de los bienes
patrimoniales de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo.

ARTICULOQ 80°.- Son funcione:s del area de Patrimonio.

Controlar, organizar, dirigir y ejecutar el control adecuado de los bienes
patrimoniales de la Municipalidad.

Participar en el plan anuzl del area.

Ejecutar la aplicacién de las normas técnicas de los procesos de registro y
control patrimonial de la Municipalidad.

Mantener los archivos fis cos e informaticos de los inventarios.

Elaborar la informacién p:ara los registros contables del patrimonio institucional
en lo que corresponda. !

Efectuar la Depreciacion '/ reexpresion de activos fijos.

Proponer normas técnices y efectuar periédicamente la toma de inventarios
fisicos de los bienes patrimoniales.

Controlar el internamientc y custodia de los bienes patrimoniales.

Supervisar y mantener zctualizado el registro de bienes y activo fijo de la
Municipalidad.

Supervisar y asesorar a las diferentes areas en el registro del patrimonio de la
municipalidad.

Elaborar los informes técnicos de propuesta para la baja de los bienes
patrimoniales e informacic¢in para el saneamiento contable

Recopilar y consolidar informacion relacionada al area de su competencia.
Participar en los proceso:s para valorizar los bienes muebles, sus mejoras y
ampliaciones, asi como para el saneamiento legal respectivo.

Conducir el procesamiento en el sistema informatico de control de bienes
patrimoniales, la valorizacién de los activos, asi como analizar y efectuar las
conciliaciones de los ingresos al almacén y los registros contables.

Proponer medidas para el uso y custodia de los bienes e inmuebles y servicios.
Llevar el control de ingreso y salida de los bienes patrimoniales.

Procurar el saneamiento de los bienes e inmuebles de la Municipalidad.
Evaluar el cumplimiento de las actividades planificadas e implementar los

cambios y ajustes necesatios para asegurar su cumplimiento.
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s) Coordinar con la jefatura de almacén y el area de asignacién del bien la
identificacion y cargos del activo al inventario general y al especifico del area.

t) Emitir y/o lineamientos de caricter internos que contribuyan a la sana
administracién de los bie nes muebles.

u) Proponer y aplicar medidas orientadas para que las distintas areas se
responsabilicen del mansjo y control de los bienes asignados a sus dreas de
trabajo.

v) Ofras funciones que se lo asigne y corresponda.

OFICINA DE TESORERIA Y CAJA

ARTICULO 81°.- La Oficina de Tesoreria y Caja de la municipalidad, es el érgano de
apoyo encargado de ejecutar y supervisar, las acciones técnicas propias del sistema
de tesoreria, analizar el flujo de caja dindmico que permita predecir cudl seré el
comportamiento de la liquide:z monetaria; a fin de programar la liquides para la
ejecucion de proyectos, la ejecucion de egresos y la politica de ingresos propios.
Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad. '

ARTICULO 82°.- Tiene las sigtiientes funciones generales:

a) Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones de caja de
la Municipalidad.

b) Dirigir la formulacién, ejecucion y supervision de la normatividad de los sistemas
de tesoreria, evaluando Ios resultados correspondientes y proponiendo las
modificaciones y/o actualizaciones respectivas.

c) Presentar los informes técnicos diarios relacionados a la recaudacion de
ingresos por Impuestos y Zontribuciones Obligatorios, por Venta de Bienes y
Servicios, por Donaciones y Transferencias, Otros Ingresos y Saldos de Balance;
con copias a la gerencia de Administracion Tributaria.

d) Verificar los requisitos de la transaccién contable.

e) Calificar a nivel de cuenta, la operacién contable y establecer la dinamica de
cuentas para su registro.

f) Apoyar y Registrar las operaciones contables de la Institucion.

g) Coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de las operaciones contables y
financieras en el sistema SIAF, bajo su responsabilidad.

h) Evaluar la documentacién sustentadora de los registros contables en general.

i) Atender auditorias y otras icciones de control con relacién a las funciones de
Verificar que los expedientess cumplan con los requisitos establecidos antes de
proceder al pago.

J) Fiscalizar las transacciones administrativas y financieras, cautelando la correcta
aplicacion legal y presupuestal del gasto.
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k) Hacer el registro de las operaciones en los Libros Caja y Bancos

Aplicary proponer medidz s de control para la correcta utilizacién de los Recursos
Econdmicos y Financieros de la Institucién, de conformidad con los dispositivos
legales.

Registrar diariamente los ingresos recaudados.

Mantener Informado al Gerente de Administracién y Finanzas sobre el
cumplimiento de las acciones programadas.

Es el responsable de Recepcionar, custodiar y alertar su vencimiento, de las
Cartas Fianzas que pcr cualquier motivo deben ser presentadas a la
municipalidad

Efectuar los Arqueos de caja periddicos e inopinados.

Efectuar las conciliaciones: bancarias, mensualmente.

Proponer a la Gerencia de Administracidn y Finanzas los proyectos de directivas
a emitirse por ésta.

Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

Resuelve los asuntos de su competencia.

Otras funciones que le sian asignadas por la Gerencia de Administracién y
Finanzas.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 83°.- La Gerencia de administracién Tributaria de la municipalidad es
el organo encargado de administrar el proceso de Registro, Emisidn,
Recaudacion, Fiscalizaciér, Cobranza ordinaria y Ejecucién Coactiva de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes del distrito y, que estin dentro de
los alcances de la Ley de Tributacion Municipal y el Cédigo Tributario con el
objetivo de lograr las metas del Plan Operativo Institucional del distrito de La
Banda de Shilcayo, alineadas al PE| y PDLC,

Depende jerarquicamente d= la Gerencia Municipal.

ARTICULO 84°.- Tiene las siiguientes funciones generales:

a) Coordinar la elaboracion, ejecucién y evaluacién del Plan Operativo de las
unidades a su carge, dentro de los alcances de la Ley de Tributacién
Municipal y Cédigo Tributario.

b) Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de Registro, Emisién,
Recaudacion, Fiscali:iacion, Cobranza Ordinaria y Cobranza Coactiva de
las deudas a su cargc.

c) Resolver en primera instancia los asuntos tributarios de su competencia.

d) Informar a la Gerencia Municipal sobre el desempefio de las actividades a
su cargo.
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e) Proponer, revisar, coordinar, visa, emitir opinién en todo lo relacionado a
los temas tributarios; siempre que no colisione con el principio de doble
instancia, cuando corresponda.

f) Tramitar los recursos de Apelacién y Queja, presentadas por los
contribuyentes del cistrito y reguladas por el Cédigo Tributario y la Ley de
Tributacién Municipal.

g) Organizar y supervisar el proceso técnico de atencién de consultas vy
orientacién a los contribuyentes sobre las normas y procedimientos
tributarios y de las asciones de divulgacion y orientacién de los derechos y
obligaciones tributaiias de los vecinos en coordinacién con el area de
imagen institucional.

h) Proponer a la Gerencia Municipal y la Alcaldia la designacién del Ejecutor
Coactivo, mediante ¢oncurso publico; el mismo que debera cumplir con los
procesos de Cobranza Coactiva de las deudas impagas que se pongan a
su disposicion; de conformidad con lo establecido en la Ley de
Procedimiento de Ejicucién Coactiva N° 27979 y el Texto Unico Ordenado
(TUQ) aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2008-JUS.

i) Aprobar los planes de fiscalizacién tributaria, propuestos por la Unidad de
Fiscalizacion.

J) Proponer al Gerente Municipal y a la Alcaldia la aprobacién por parte del
Concejo Municipal, os convenios con entidades del sistema financiero
para la recaudaciér de tributos municipales, en concordancia con el
Decreto Legislativo 776, Art. 4°.

k) Elaborar y mantener los reportes estadisticos trimestrales de
contribuyentes puntuales en la cancelacién de su deuda tributaria y del
arbitrio de limpieza p iblica, parques y jardines y SERENAZGO del distrito
de la Banda de Shilciyo.

I) Es responsable de a gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su czrgo.

m) Otras funciones encergadas por la Gerencia Municipal y la Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo.

ARTICULO 85°.- La Gerencia de Administracién Tributaria de la Municipalidad
Distrital de La Banda de Stilcayo para el cumplimiento de sus competencias y
funciones tiene las siguientes Oficinas administrativas:

- Oficina de Registro y Orizntacion al Contribuyente
- Unidad de Cobranza Tritutaria

- Unidad de Fiscalizacién Tributaria

- Unidad de Ejecucién Cozictiva.
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a)

b)

)

OFICINA DE REGIISTRO Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE

ARTICULO 86°.- La Oficina de registro y Orientacién al contribuyente es el
érgano encargado de hacer el registro de los Contribuyentes, la determinacion de
la base imponible y el tribu'o resultante; asi como de la actualizacién anual de los
valores arancelarios y valores oficiales para edificaciones y, de los Arbitrios
cuando corresponda. Brinda orientacién a los contribuyentes para la adecuada
elaboracién de declaraciones juradas y formularios, el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias asi como los derechos que le asisten en el caso de
Apelaciones, quejas, rectificaciones, etc. Propone al Gerente de Administracion
Tributaria campafias de se 1sibilizacién y educacién tributaria.

Depende administrativamete del Gerente de Administracidén Tributaria.

ARTICULO 87°.- La Oficinas de Registro y Orientacion al Contribuyente; tiene
las siguientes funciones generales:

Elaborar su Plan Operativo Institucional del afio, correspondiente a su unidad
organica, conforme a lo dispuesto en el Cédigo Tributario y Ley de Tributacion
Municipal.

Orientar en la elaboracién y recepcién de declaraciones juradas y/o solicitudes
de caréacter tributario, diri¢iir el proceso de registro, determinacién de la base
imponible, determinacién y' emisién de los impuestos o tributos resultantes; asi
como dirigir el proceso de emisién mecanizada de las Declaraciones Juradas del
Impuesto Predial y Arbitrio:s.

Es responsable de la gestidn, seguridad y mantenimiento de los registros y
archivos de los contribuyzntes, tanto en fisico (Files), como en el sistema
informatico.

Es responsable de recepcionar, procesar y registrar las Declaraciones Juradas
del Impuesto Predial, y abr r y archivar el file del contribuyente.

Recepciona y verifica la liquidacién diaria de caja respecto de los ftributos
municipales y, de los cobros que por cualquier motivo se haya encargado a la
gerencia.

Emitir los recibos de cobrzinza mensual y entregar al area respectiva para su
cobranza, de los servicios e Limpieza Publica, Parques y Jardines, Barrido de
Calles, y Serenazgo.

Es el coordinador con las empresas ELECTRO ORIENTE SAC Y EMAPA SAN
MARTIN SAC. del cobro cue se les encargue y como tal el responsable del
registro y control de la dicha cobranza.

Es responsable del registro y control de los contribuyentes del Impuesto Predial,
inafectos, de los pensionistas y adultos mayores beneficiados con la deduccidn
de 50 UIT.

Coordinar el mantenimieno del programa informatico de la administracion
tributaria y su permanente buen funcionamiento y operatividad.

Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento de los Planos de
valores arancelarios de p-edios urbanos, Valores Arancelarios de Predios
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k)

Rusticos, Valores oficizles de edificaciones y de toda aquella informacion
utilizada en las actualizaciones de los valores del Impuesto Predial. Ya sea que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Vivienda o el Gobierno Regional.
Proponer al Gerente de /Administracién Tributaria antes del 15 de Noviembre de
cada afio las acciones y |a logistica, necesarias, para la actualizacion de valores
arancelarios del Impuesto Predial, Emisiéon Mecanizada y beneficios tributarios a
aplicarse en el afio siguiente; a fin de poder tramitar la ratificacién de la
municipalidad provincial en los casos que amerite.

Proponer al Gerente de Administracién Tributaria de la municipalidad, al inicio
del afio, las propuestas de ingresos anuales en materia tributaria. Para su
posterior comunicacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Coordinar con imagen institucional Ia elaboracién de tripticos y otros folletos de
orientacién al contribuyerite.

Recepcionar y registrar todos los documentos que ingresan a la Gerencia de
Administracién Tributaria y su posterior distribucion a las unidades que
corresponda, para su traniite y respuesta.

Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

Otras funciones que le siean encargados por la Gerencia de Administracién
Tributaria.

UNIDAD DE COBRANZA TRIBUTARIA

ARTICULO 88°.- La Oficina de Cobranza Tributaria es el area encargada de
hacer la cobranza ordinaria de la deuda tributaria a los contribuyentes de la
municipalidad, asi como de la cobranza no tributaria que se le encargue.
Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria de la
Municipalidad.

ARTICULO 89°.- Tiene las siguientes funciones generales:

a) Elaborar su Plan Operativo Institucional del afio, correspondiente a su
unidad orgénica, en concordancia con el Cddigo Tributario y Ley del
Tributaciéon Municipal.

b) Coordina con la Ofizina de Registro y Orientacién al Contribuyente la
emision Mecanizada anual.

c) Es responsable de la distribucidn a los contribuyente de las Declaraciones
Juradas Mecanizadas; asi como de la gestion, seguridad y mantenimiento
de los cargos de notilicacion a los contribuyentes.

d) Emitir los estados ce cuenta solicitados por los contribuyentes y las
Constancias de NO ADEUDO.

e) Emitir la liquidacién de pago y su cancelacién en caja, de los Impuestos de
Alcabala y a los Espectaculos Pubicos No Deportivos, Controlar la
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recaudacion y efectuar el registro del boletaje de ingreso a los
espectaculos publicos no deportivos que se realizan en el ambito del
distrito. De la misra forma los registros y la determinacion de la base
imponible y el tributo resultante por concepto de Arbitrios municipales.

f) Es responsable de la emision, registro, gestion, seguridad, archivo y
cobranza ordinaria, Je las Ordenes de pago y Multas tributarias, asi como
las Resoluciones de Determinacion que le remita la Unidad de
Fiscalizacion Tributaria; Emitir, suscribir y notificar las comunicaciones
recordandoles sus dzudas tributarias, Ordenes de Pago y Resoluciones de
Determinacion.

g) Es el responsable ds la adecuada formulacion, distribucién y notificacion
de las Ordenes de Fago, conforme a lo dispuesto en el Cédigo Tributario.

h) Es responsable de |a adecuada formulacién de los Fraccionamientos de
Pago, registro, notificacion y control por Deudas Tributarias y no tributarias,
asi como de la gestion de cobranza y la seguridad y mantenimiento de los
mismos. Una vez cancelados seran puestos a disposicion de la Oficina de
Registro y Orientaci¢n al Contribuyente, para su verificacion en el sistema
y archivo al File del contribuyente. De la misma forma proyecta y visa
dando conformidad & las resoluciones que se pronuncian sobre la pérdida
del fraccionamiento siean de caracter tributario o no tributario.

i) Es el responsable de la adecuada elaboracién de las Ordenes de Pago,
para su posterior suscripcion por el Gerente de Administracion Tributaria.

j) Emite opinién y propone al Gerente de Administracion Tributaria la
declaracion de las deudas de cobranza dudosa u onerosa.

k) Propone con opinién favorable los tramites de Aplazamiento, condonacion
y compensacion tributaria.

[) Verificar la deuda y elaborar los expedientes de deudas para ser remitidos
al Ejecutor Coactivo.

m) Establecer las estadisticas de su Unidad.

n) Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cergo.

o) Otras funciones que | sean encargados por la Gerencia de Administracién
Tributaria.

OFICIMNA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 90°.- La Unidad de Fiscalizacion Tributaria de la municipalidad, es el
organo encargado de hacer a verificacion de la informacion, con fines tributarios,
conforme a lo dispuesto en el Cédigo Tributario y Ley de Tributacién Municipal.
Proyectar y visar en sefal de conformidad las Resoluciones de Determinacién
resultantes del proceso de fiscalizacion.

Depende administrativamenie de la Gerencia de Administracidn Tributaria de la
Municipalidad.
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ARTICULO 91°.- Tiene las: siguientes funciones generales:

a)

b)

g)

Elaborar su Plan Clperativo Institucional del afio, correspondiente a su
unidad orgénica, e1 concordancia con el Cédigo Tributario y Ley de
Tributacion Municipal.

Verifica la informacién proporcionada por los contribuyentes en sus
declaraciones juradas, el correcto célculo de la base imponible y, la deuda
resultante.

Detectar a los contribuyentes omisos a los diferentes tributos a cargo de la
municipalidad.

Remite a la oficina de Registro y Orientacién al Contribuyente la
informacidn rectificatoria verificada presentadas por los contribuyentes o
resultantes de la fiscalizacién. ;

Verificar el cumpliriento de la cobranza por tasas, de administracién
municipal.

Proyectar y visar en sefial de conformidad las Resoluciones de
determinacién para su suscripcion por el Gerente d Administracion
Tributaria; asi mismc es responsable de la notificacién en el plazo y forma
que establece la norinativa vigente

Programar, dirigir y ejecutar el Plan de fiscalizacion anual aprobado por la
Gerencia de Administracién Tributaria.

Efectuar el seguimiento selectivo de los principales contribuyentes con el
fin de asegurar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, y detectar
contribuyentes omiscs o con sub valuaciones de sus propiedades.
Supervisar la aplicecion y cumplimiento de las normas tributarias y
administrativas hacia la poblacion de La Banda de Shilcayo.

Es responsable de 'a gestidén, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cergo.

Otras funciones que | sean encargados por la Gerencia de Administracion
Tributaria.

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 92°.- La Oficina de Ejecucién Coactiva de la municipalidad, es el
6rgano encargado de Plan ficar, ejecutar, supervisar y dar cumplimiento a la
cobranza por la via coactive de las deudas tributarias y no tributarias, asi como
de las obligaciones de hacar o dar que le encarguen las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo.

Depende administrativamene de la Gerente de Administracién Tributaria de la
Municipalidad.
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ARTICULOQ 93°.- Tiene las siguientes funciones generales:

a) Elaborar su Plan Operztivo Institucional del afio, correspondiente a su unidad
organica.

b) Es el titular de las acciones coactivas y las obligaciones de hacer o dar en
materia tributaria y no tr butaria que le encargue la Gerencia de Administracion
Tributaria y las diferente:s unidades organicas de la municipalidad.

¢) Emitir las resoluciones de Ejecucion Coactiva y la respectiva notificacion
conforme a Ley.

d) Coordinar el cobro coacivo de las obligaciones tributarias municipales, multas
y otras deudas, asi como las obligaciones de hacer o dar.

e) Recepciona, clasifica y 1egistra los expedientes que se le remitan con fines de
ejecucion coactiva.

f) El pago de la cuota cobrada por ejecucién coactiva se realizara en caja de la
municipalidad.

g) Elinternamiento de los hienes de los contribuyentes morosos se efectuara en
el almacén de la municipalidad, hasta su liquidacion final.

h) Se levantara una acta de cumplimiento de la accién de cobranza coactiva
copia de la misma se entregara al contribuyente.

i) El Ejecutor Coactivo se -ige por las Leyes especiales sobre la materia.

j) Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

k) Oftras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia de Administracion
Tributaria.

CAPITULO IX

ORGANOS LE LINEA DE LA MUNICIPALIDAD

GERENCIA DE DE'SARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTE

ARTICULO 94°.- La Gerencia cle Desarrollo Econdmico y Ambiente; es el érgano de
linea de la Municipalidad distrital de La Banda de Shilcayo; encargado de planificar,
organizar, dirigir y controlar el servicio de limpieza Publica, Parques y Jardines y
Barrido de Calles en el distrito, la administracién y supervisién de los mercados y
camales, el otorgamiento de Licencias de Funcionamiento, la autorizacion de
anuncios y propagada y autorizaciones para espectaculos publicos no deportivos
conforme a Ley; planificar, ejec itar y supervisar actividades, programas y proyectos
medio ambientales; emitir opini3n técnica de su competencia, cuando se le solicite,
la fiscalizacién Ambiental; la promocién del Turismo y, Proyectos Productivos en el
ambito de la municipalidad distrital.
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ARTICULO 95.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiente, Tiene las

siguientes funciones generales:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

k)

n)

Elaborar el Plan de Trabajo del area con vigencia de 04 afios y el Plan
Operativo de la Gerencia para el ejercicio presupuestal.

Es responsable de la recoleccion, transporte y disposicién final de los residuos
sdlidos, de la gestidn y mantenimiento de las dreas verdes y parques
infantiles; del fomento ce la cultura ambiental promoviendo las actividades de
segregacion en la fuente; '

Disefiar programas de sensibilizacion y educacién, orientadas a desarrollar,
cultura ambiental y un embiente saludable y sostenible en el distrito.
Formular y proponer las: politicas y normas ambientales con el fin de prevenir
y minimizar la contaminacién ambiental.

Proponer la celebracion de convenios, con entidades publicas y privadas, para
ejecutar las actividades programadas y el mantenimiento de los Complejos
Deportivos

Atender los reclamos y denuncias por temas ambientales que presentan los
ciudadanos, en coordinaciéon con LA Division de Medio Ambiente y
Fiscalizacion.

Dirigir y supervisar la elaboracion del Plan de los Servicios de Parques y
Jardines, Barrido de Calles y Limpieza Publica, remitiendo el texto final a la
Gerencia de Presupuesio, a mas tardar el ltimo dia habil del mes de julio.
Asegurar el manejo de la limpieza Publica, recoleccion de residuos sélidos de
origen domiciliario, comercial y de aquellas actividades que generen residuos
similares en el distritc, realizando el debido tratamiento, transporte y
disposicion final.

Otorgar autorizacion a Ics operadores de recoleccién selectiva en el distrito.
Proponer y ejecutar programas de segregacion en la fuente de los residuos
solidos domiciliarios corierciales o similares, de responsabilidad municipal,
generados en las vivienclas, comercios e instituciones publicas y privadas.
Organizar, supervisar y evaluar el adecuado cumplimiento de la programacién
de las actividades del servicio de limpieza publica, el mismo que comprende
la recolecciodn, transporte: y disposicion final, de maleza y residuos sélidos en
general, barrido de calles, y otros similares, afines al servicio.

Coordinar con el Area de Imagen Institucional la elaboracién de planes y
estrategias de comunicacién ambiental para informar, sensibilizar y educar a
la comunidad en general

Planificar, ejecutar y Supervisar el mantenimiento de las instalaciones y
equipos destinados a la prestacién de los servicios de parques, jardines y
vivero municipal.

Otorgar licencias de Funzionamiento y Autorizaciones para la instalacién de
anuncios y propaganda de conformidad con el marco legal vigente vy,
Autorizaciones para Espectdculos Publicos No Deportivos, coordinando

previamente con la unida de cobranza de la Gerencia de Administracién
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Tributaria a fin de que se haga la liquidacién y pago del impuesto, en los casos
que corresponda.

o) Planificar y supervisa- las acciones destinadas a promover el turismo en el
distrito.

p) Elaborar y mantener [3s reportes estadisticos de las acciones y servicios de
su competencia.

q) Es responsable de la ¢estion, seguridad y mantenimiento de los archivos a su
cargo.

r) Resuelve los asuntos e su competencia.

s) Realizar las demas furiciones que le sean asignadas.

ARTICULO 96°.- Para al cumplimiento de sus funciones la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Ambiente, tiene las siguientes divisiones:

- Division de Limpieza Publica, Parques y Jardines,

- Divisién de Mercados.

- Division de Ambiente y Fiscalizacion.

- Divisiébn de Desarrolio Econémico, Turismo, Proyectos Productivos y
Ambientales.

- Division de Promocién de la Inversién Privada y Comercio.

DIVISION DE LINPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

ARTICULO 97°.- La Divisién Limpieza Publica, Parques y Jardines, es responsable
de la recoleccién, transports y disposicion final de los residuos sélidos de
responsabilidad municipal; del Servicio de Parques y Jardines y del Barrido de
Calles, conforme a las rutas establecidas para cada tipo de servicio, en los dias y
horarios instaurados; ademas. busca fomentar la cultura ambiental y mejorar la
calidad de vida en el distrito ccn la participacién de la ciudadania.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y  Medio
Ambiente.

ARTICULO 98°.- La Divisién de Limpieza Publica, Parques y Jardines tiene las
siguientes funciones generales:

a) Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad Organica, alineada a los Objetivos del Plan estratégico Institucional
(PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo, una
vez aprobado.

b) Es responsable de Ia recoleccion, Transporte y Disposicidn final de los
residuos sdlidos, de responsabilidad municipal, y del cumplimiento de las
rutas de barrido de calles establecidos, cumpliendo los horarios y rutas
establecidas para tal fin, fomenta la reduccion, relso y reciclaje; asi como
del Servicio de Parques y Jardines
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c)

)

K)

)

Otorgar autorizacion y dirigir a los operadores de recoleccion selectiva
para el manejo de: los residuos sdlidos domiciliarios y comerciales de
responsabilidad municipal.

Proponer, ejecutar 'y supervisar los programas de segregacion en la fuente
de los residuos sélidos domiciliarios.

Hacer el reporte mensual del estado de los parques y jardines de la ciudad
Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento de las
instalaciones, vehiculos y equipos asignados a los servicios a su cargo.
elaborar el plan de os servicios de limpieza publica, Parques y Jardines y
barrido de calles de: acuerdo a las normas vigentes para su remision a la
Gerencia de Presupuesto quien elaborara la estructura de costos.
Proponer, normas y directivas conducentes a la mejora de los procesos y
calidad de los servicios publicos en el ambito de su competencia.
Determinar las situaciones ambientales que ameriten declaracion de
emergencia distrita en el manejo de los residuos sélidos distritales.
Atender los reclamos y denuncias que presenten los ciudadanos a la
Municipalidad relacionados con la prestacién de los servicios en el ambito
de su competencia.

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de
mejoras en los procesos de su competencia.

Implementar y ejecutar la Gestion por procesos, segun los lineamientos y
metodologias establzcidas.

m) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios

de su competencia.

Es responsable de 1a gestion seguridad y mantenimiento de los archivos
documentarios a su cargo.

Es responsable del retiro y limpieza de las vias, de malezas y de los
materiales arrastrados por las lluvias.

Elaborar, gestionar y mantener el inventario de areas verdes; asi como de
la adecuada prestacidn del servicio.

Disefiar y ejecutar programas de forestacion y reforestacion de espacios
publicos, laderas de cerros, franjas marginales y otros espacios publicos
disponibles.

Programar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la
administracién y mantenimiento de las dreas verdes de parques, jardines,
plazas, campos degortivos municipales, vias y espacios publicos en
general.

Resuelve en primera instancia los asuntos de su competencia.

Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

Realizar las demés fuinciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.
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UNIDAD DE VIVERO MUNICIPAL

ARTICULO 99°- La Unidad de Vivero de la Municipalidad, depende

a)

f)

g)

jerarquicamente de la Divisién de Limpieza Publica, Parques y Jardines, tiene las
siguientes funciones generales:

Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento de las instalaciones,
bienes, herramientas y enseres del vivero municipal.

Aprobar la programacién de cultivos en el vivero municipal en base a la
programacion que alcace la jefatura de la divisién.

Ejecutar trabajos de siembra, cosecha, abonamiento, almacigos, injertos, de
las plantas a su cargo. Recoleccion de semillas agroforestales y yemas de
especies omamentales

Preparacién de Compost, Humus, para el abonamiento de plantas y venta al
publico usuario.

Llevar el inventario de as plantas y demés especies que se producen en el
vivero y el control de los pagos efectuados por la venta de los mismos; de Ia
misma forma el inventario de las donaciones efectuadas y de las especies
utilizadas en las diferentes obras de la municipalidad.

Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

Los demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiente.

DIVISION DE MERCADOS

ARTICULO 100°.- La Divisicn de Mercados, es la encargada de la gestion,

h)

mantenimiento y seguridad de los mercados de propiedad de la Municipalidad
Distrital de la Banda de Shilcayo: esta a cargo de un jefe de division, dependiente de
la Gerencia de Desarrollo Ecorémico, Ambiente de la Municipalidad.

ARTICULO 101°.- La Divisién Je Mercados de la Municipalidad tiene las siguientes
funciones generales:

Elaborar la propuesta d2 Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad Orgénica, alineada a los Objetivos del Plan estratégico Institucional
(PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo, una vez
aprobado.

Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del Mercado
Municipal y del comercio en la via plblica, autorizado, en las zonas aledafias.
Proponer la actualizacién de las tarifas por cobro de alquiler de puestos en el
mercado y comercio embulatorio a la Desarrollo Econdmico y Medio
Ambiente.

Es responsable de Ia elaboracién, gestion, seguridad y mantenimiento de los
contratos de alquiler de puestos, asi como de su adecuado archivo.

57




[) Es el responsable de la cobranza mensual del alquiler de puestos y la
cobranza diaria del comercio ambulatorio, debiendo elaborar diariamente la
liquidacién de cobranza vy, el reporte diario a la oficina de tesoreria de la
municipalidad.

m) Supervisa la limpieza diaria del mercado y coordina la recoleccion diaria de
los residuos sdlidos.

n) Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo, especialmente las liquidaciones de cobranza y los
reportes a tesoreria.

0) Los demas que le asigre la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiente.

DIVISION DE AMBIENTE Y FISCALIZACION

ARTICULO 102°.- La Divisién de Ambiente Y Fiscalizacion, es el 6rgano de linea

encargado y responsable del zontrol, conservacion, y mejoramiento de los servicios
del medio ambiente en el distito de La Banda de Shilcayo.

Tiene las siguientes funciones generales:

a)

a)

Programar las actividades de vigilancia sanitaria en los servicios de transporte y
comercializacion de alimetos agropecuarios primarios del distrito vigilando el
estado de conservacién pzra su entrada al mercado local y dar cumplimiento al
plan operativo anual aprobado.

Inspeccionar los vehicul>s de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y
su aptitud para el consumc humano.

Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte vy
comercio de alimentos ag-opecuarios primarios del distrito, que incumplan la
normatividad de inocuidad agroalimentaria, para proteger la vida y la salud de
los consumidores. Asi misnio, administrar un registro de infractores, el cual sera
publico a través de los portales institucionales de cada distrito u otro medio en
caso de considerarse nece:arias.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de
muestras de alimentos agropecuarios primarios, para el cumplimento del Plan
Anual de monitoreo de coniaminantes.

Mantener actualizado trime:tralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios, para el cumplimiento de las normas de
acceso a la informacion y transparencia.

Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y
comercializacion de alimeitos agropecuarios primarios, para resolverios y
brindar una mejor atencién :a la poblacion.

Desarrollar programas de capacitacion y difusién para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control del transiporte y comercio local de alimentos agropecuarios
primarios del distrito en cocrdinacién con las autoridades competentes para la
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h)

i)

mejora de la cadena de suministro de estos alimentos; asi como de los
consumidores locales.

Mantener informacion actualizada sobre la inocuidad agroalimentaria en sus
portales institucionales y' de ser posible en alglin otro medio de difusién y
divulgacién. Enfatizandc en los medios de transporte y comercializacion
existentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacién y transparencia.

Mantener comunicacion estrecha con ofras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinardo y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios, para la
proteccion de la salud de los consumidores.

Actualizar los procedimieritos, directivas y manuales relacionados a los servicios
de transporte y comercio cle alimentos agropecuarios primarios, en coordinacion
con las autoridades cornpetentes para la mejora de procesos y una mejor
atencion a los consumidores.

Supervisar las areas naturales protegidas comprendidas dentro de la jurisdiccion
distrital.

Revision y aprobacién de evaluaciones de impacto ambiental para
autorizaciones de hoteles, aprobacién de perfiles y proyectos que contemple el
EIA.

m)Promover los estados ce necesidad publica haciendo respetar espacios

pablicos, dreas de conservacion, fajas marginales, patrimonio cultural y
paisajistico del distrito.

n) Programar, planificar y ejecutar las acciones que garanticen el manejo del camal

o)

P)

para garantizar que se expendan productos cérnicos en condiciones saludables.
Fortalecimientos de la Comisién Ambiental Municipal, como plataforma de
coordinacién y concertacion dentro del Distrito en coordinacién con la CAR-
Comision Ambiental Regio 1al.
Formular, coordinar, concucir y supervisar la aplicacion de las estrategias
respecto a la diversidad biolégica y sobre cambio climatico, lucha contra la
desertificacion, desarrollo eco forestal, dentro del marco de las estrategias
nacionales respectivas.
Promover la Educacion e nvestigacién Ambiental e incentivar Ia Participacion
Ciudadana en los temas del Ambiente.
Supervisar las Areas Naturales Protegidas comprendidas dentro de su
jurisdiccion.
Conducir acciones de Vigilancia y Control para garantizar el uso sostenible de
los recursos naturales bajo su jurisdiccién.
Emitir informes trimestrales: sobre ejecucion de sus actividades a la Gerencia
respectiva.
Promover los estados de necesidad publica haciendo respetar espacios
publicos, dreas de conservacion, fajas marginales, patrimonio cultural y
paisajistico del distrito.
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v) Normar y Controlar las actividades de Inspeccion Sanitaria a establecimientos
publicos y privados, asi como de control de calidad y conservacion de productos
alimenticios para consumo humano.

w) Prevenir de riesgos y dafios ambientales, asi como la prevencion y el control de
la contaminacién ambiental, principalmente en las fuentes emisoras.

X) Normar y controlar los ruidos molestos, originados por las actividades
domésticas y comerciales, motocar, asi como también de los parlantes de
vehiculos. Emite opinién ticnica cuando le sea solicitado. _

y) Promover las actividades de la comisién Ambiental Local, a fin de cumplir con
las funciones sefaladas en la ley de creacién.

z) Implementar los instrumentos de Gestién Ambiental determinados en el
Reglamento de la ley N° 28245-Ley Marco del Sistema Nacional de Gestidn
Ambiental y el D.S. N° (082005-PCM (Politica Ambiental Local, Diagnostico
Ambiental Local, Plan de accién Ambiental Local y agenda Ambiental Local) y
normas que las modifiquen o sustituyan.

aa)Realizar acciones de Suservisién y Fiscalizacién Ambiental, producto de la
emision de humos, gases, ruidos y otros elementos contaminantes, en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades.

bb)ForrﬁuIar y aprobar su plari de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental, de acuerdo
a la normativa emitida por el OEFA.

cc) Fiscalizar y controlar la emisién de humos, gases y ruidos y en general todo
elemento contaminante de la atmosfera y el medio ambiente.

dd)Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

ee)Resuelve los asuntos de si competencia.

ff) Otras que le encargue el Gerente de Desarrollo Econémico y Ambiente.

DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO, PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y AMBIENTALES

ARTICULO 103°.- La Divisicn de Desarrollo  Econémico, Turismo, Proyectos
Productivos y Ambientales, es ¢l érgano de linea encargado de promover la actividad
econdmica, turistica y la responsable de promover la ejecucion de proyectos
productivos y ambientales con |2 poblacién organizada del ambito del territorio de La
Banda de Shilcayo.
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ARTICULO 104°.- Son funciotes de la Divisién de Desarrollo Econémico, Turismo,
Proyectos Productivos y Amb entales, las siguientes:

a) Elaborar la propuesta cle Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad organica alinead: a los objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI
y Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC, y, ejecutarlo una vez aprobado.

b) Programar, dirigir, ejecuar y supervisar las actividades de promocién turistica
a cargo de la municipalidad vy, la promocién de los proyectos productivos, en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

c) Orientar a los administrados que requieran tramitar licencias de funcionamiento,
autorizaciones de anunc os y propaganda y, autorizaciones para Espectaculos
Publicos No Deportivos, revisar que los expedientes a presentar en mesa de
partes cumplan con los requisitos establecidos. Coordinar con la Unidad de
Cobranza de la Gerencie de Administracién Tributaria la liquidacién y pago del
Impuesto a los Espectaculos Publicos No Deportivos, cuando corresponda.

d) Es responsable de evaluar, verificar, y resolver en primera instancia, las
solicitudes de licencia de funcionamiento, autorizaciones para anuncios y
propaganda (Previa opinién Técnica vinculante) y, autorizaciones para
espectaculos publicos N« Deportivos.

e) Esresponsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo especifico

* 1 /&) de los expedientes de lice:ncias de funcionamiento, autorizaciones de anuncios

AO> &L <y Yy propaganda y autorizaciones para Espectaculos Publicos No Deportivos.

P f) Informar a la Division de Fiscalizacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana,

S DAL ,5?3,\‘ de las licencias de funcionamiento, autorizaciones de anuncios y propaganda y
¥ \ ] autorizaciones a Espectaculos publicos No Deportivos, otorgadas, para que
(3 \\\éi"ﬂz F proceda a la fiscalizacién posterior.
&P’*\ ‘f‘:;\_‘"f'\gﬁ g) Identificar posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en la Distrito,
4‘23."-‘.?3‘}: asi como promover la participacion de los inversionistas interesados en

proyectos turisticos. Coordina ante las instancias correspondientes de la
Municipalidad Provincial y Gobiernos Regional y Nacional.

h) Formular concertadamenie y ejecutar las estrategias de promocion turistica en
el distrito.

i) Proponery promover zonis de desarrollo turistico,

) Promover mejoras en la calidad de los servicios relacionados al turismo en el
distrito.

k) Implementar y ejecutar 1a gestién por procesos, segin los lineamientos y
metodologia establecidos.

I) Elaborar y mantener los re;portes estadisticos de las acciones y servicios de su
competencia.

m) Organizar y conducir la Zonificacién Ecoldgica Econémica y, el ordenamiento
territorial promoviendo el iso sostenible de los espacios y recursos naturales
de la localidad.

n) Promover el uso de tecnologias limpias en actividades econémicas locales.
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0) Proponer la creacion d: las areas de conservacién en coordinacién con los
otros niveles de gobierno conforme a sus competencias.

p) Es responsable de l¢ gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

q) Resuelve en primera instancia los asuntos de su competencia.

r) Otras que le asigne la Gerencia y que sean de su competencia.

DIVISION DE LA PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA Y COMERCIO

ARTICULO 105°.- La Division de la promocién de la inversién privada y comercio,
es el organo de linea encargada de promover la inversién privada y el comercio en
el Distrito de la Banda de Shil:ayo.

ARTICULO 106°.- Son funciones de la Divisién de la Promocidon de la Inversidn
Privada y Comercio, las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
Divisién orgénica alinezida a los objetivos del Plan Estratégico Institucional —
PEIl y Plan de Desarrolio Local Concertado — PDLC, vy, ejecutarlo una vez
aprobado.

b} Planificar, organizar, dirigir Yy supervisar las acciones orientadas a promover
la inversién plblica en el distrito, en el marco de las competencias
municipales.

¢) Ejecutar actividades de apoyo directo o indirecto a la actividad empresarial
sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros cimpos a fin de mejorar la competitividad; con especial
incidencia en la actividai agropecuaria.

d) Planificar, organizar, dirigir y supervisar, las acciones orientadas a lograr la
inclusion de las comuniclades rurales en las politicas de desarrollo local.

e) Promover las condicionss favorables para la productividad y competitividad
de las zona urbanas y rurales del distrito

f) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades orientadas a
la elaboracién y ejecucén de estudios y proyectos de inversion publica o
privada para el desarrollo rural integral sostenible, respetando el ambiente e
involucrando a la poblacién de hombres, mujeres y jévenes rurales en todas
las etapas del desarrollo del proyecto.

g) Elaborar, proponer y ejezutar el Plan Operativo Institucional correspondiente
a la Unidad de Promrocién del Desarrollo Agropecuario y ambiental,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

h) Coordinar con la Gerenzia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente la
promocion, defensa, proteccién y gestién sostenible de los recursos naturales
cruciales para el desarrcllo agropecuario y la mejora de los medios de vida
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rural: agua, suelos, flora, fauna, en especial de aquellos que fueran cruciales
para los grupos mas vulnerables en el distrito.

Promover y coordinar 3l fortalecimiento de las organizaciones vecinales, de
productores y de microempresarios agropecuarios.

Es responsable de la ¢jestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su carjo.

Resuelve en primera instancia los asuntos de su competencia

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones Yy servicios de
su competencia.

m) Otras que le asigne la Serencia de Desarrollo Econdmico y Ambiente.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO

ARTICULO 107°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro, es el érgano de

linea encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo urbano del
distrito; de elaborar y actualizar los planos urbanos y catastro y el otorgamiento de
licencias de construccién y demolicién. Resuelve los asuntos de su competencia

ARTICULO 108.-Tiene las sig Jientes funciones generales:

a)

Elaborar el Plan de Marntenimiento Vial Urbano del distrito de La Banda.

b) Controlar el correcto tiso del espacio y garantizar un armonioso disefio

urbano, mediante la calificacién de instalaciones en la via publica; emite
opinién técnica vincularte para el otorgamiento de las autorizaciones para la
ubicacion de anuncios y avisos publicitarios; de acuerdo a las normas técnicas
de la materia.

Elaborar su Plan de Trasajo Anual que incluye las tres (03) areas.

Solicitar a la Municipaidad Provincial la entrega del Plan de Desarrollo
Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano y el plano de Zonificacién
correspondiente al distrto y, proponer las actualizaciones o modificaciones
que correspondan.

Desarrollar el Plan Operativo comrespondiente a su 4rea y sus dependencias

Monitorear el cumplimiento de las metas establecidas en su Plan Operativos,
realizar los ajustes mens uales e informar a la Gerencia Municipal.

Fiscalizar y controlar el cumplimiento de los reglamentos nacionales y
disposiciones que normnen el desarrollo urbano, asi como el uso y
conservacion de las edificaciones publicas y privadas.

Reglamentar, controlar y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de
construccion, remodelacion, refaccién, demolicién y declaratoria de fabrica de
edificios publicos y privados:
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La Zonificacién y Compatibilidad de Uso para el otorgamiento de Licencias de
funcionamiento y autorizaciones para la instalacién de anuncios y
propaganda.

Autorizar la construccidn de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables
de cualquier naturaleza. Ademas de realizar la respectiva fiscalizacion.
Control y supervision cel cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y
estudios en materia de uso racional de los recursos

Mantener actualizados los Planos Urbanos del Distrito, para el adecuado
control y la regulacién de las areas urbanas.

m) Mantener, Consolidar y Actualizar permanentemente la informacién de la

Infraestructura Urbana del Distrito.

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las acciones de desarrollo, y
mantenimiento de la infraestructura urbana del Distrito Capital.

Asesorar a la Gerencia Municipal y deméas érganos municipales en el &mbito
de su competencia

Es el responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

Resuelve los asuntos dz su competencia.

Otras que le encargue ¢l Gerente Municipal.

DIVISION DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO

ARTICULO 109°.- La Divisién de Planeamiento y Control Urbano de Ia

Municipalidad, es la encargadz de ejecutar y orientar a la comunidad en el desarrollo
urbano de la ciudad, hacer los planos y el control del crecimiento urbano del distrito.

ARTICULO 110°.- La Divisién de Planeamiento y Control Urbano de la Municipalidad

tiene las siguientes funciones ¢jenerales:

a)

Elaborar la propuesta cel plan operativo institucional correspondiente a su
unidad organica, alineada a los objetivos del plan estratégico institucional
(PEI) y el Plan de desarrollo local concentrado (PDLC) y ejecutarlo, una vez
aprobado.
Revisar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Urbano de La Banda,
Plan Director y ordenamiento urbano de los Centros Poblados del distrito.
Emitir informes sobre zonificacién de usos de suelos y vias en dreas de
expansién Urbana.
Calificar la ubicacion y forma de todo tipo de instalacion y/o mobiliario que
influya en el perfil de la via pUblica.
Formular, asesorar, programar y evaluar los planes integrales de desarrollo y
planes urbanos a nivel distrital.
Dar la conformidad, prev a inspeccion de tramites de Declaratoria de Fabrica,
certificaciones de Zonificaciones y procedencia o no cambio de uso de los
inmuebles urbanos.
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g) Establecer la conformidad de las actividades urbanas (Compatibilidad de
Uso y Zonificacién) para el otorgamiento de la Licencia de Funcionamiento y
la colocacién de Anuncios y propaganda.

h) Efectuar peritajes oculares y tasaciones para efectos de expropiacion e
informes técnicos de predios risticos y urbanos solicitados por la poblacion.

i) Normar, organizar, ejecutar y controlar la emisién de licencias de obras
privadas.

j) Dar la conformidad de los tramites de licencia de obras privadas, ampliacion,
remodelacion, demolicion y otros similares.

k) Llevar el archivo de expedientes de Licencias de Obras, Certificaciones,
Constancias y otros de su competencia.

|) Llevar el registro de Nomenclatura de vias, parques, plazuelas y
urbanizaciones, asi corio asignar el nimero de los predios.

m) Dar la conformidad a las habilitaciones urbanas y edificaciones que se
realizan en el distrito.

n) Emitir los documentos | terales y graficos:

» Certificados de Faradmetros Urbanisticos
¢ Certificados de Compatibilidad de Uso
e Certificados de Zonificacién
e Certificados de Alineamiento
0) Resuelve los asuntos de su competencia en primera instancia.
p) Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.
q) Otras funciones que le zisigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro.

DIVISION DE CATASTRO Y TITULACION

ARTICULO 111°.- La divisién de Catastro y Titulacién del distrito de La Banda de
Shilcayo es competente para para elaborar y mantener actualizado el catastro
urbano del distrito, del centro poblado y de los caserios del distrito y lograr los
tramites para la entrega de los titulos de propiedad de los predios en el distrito.

ARTICULO 112°. La Divisién d2 Catastro y Titulacién del distrito de Ia Banda, tiene
las siguientes funciones:

a) Elaborar y actualizar el Flano General del Distrito de La Banda de Shilcayo

b) Preparar fichas de empadronamiento para los fines de actualizacion catastral
y entrega de los titulos dz propiedad.

¢) Mantener actualizado el Catastro de la ciudad, informando a la Gerencia de
Administracién Tributaria, para los fines tributarios y otros.

d) Registrar en el Plano Catastral de los predios urbanos del distrito,
considerando todas sus caracteristicas, asi como el nombre del propietario y
su domicilio fiscal, si cuenta con titulo de propiedad.
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Efectuar peritajes oculares y tasaciones para efectos de expropiacion e
informes técnicos de predios risticos y urbanos.

Normar, organizar, ejecutar y controlar la emisién de licencias de obras
privadas.

Otorga Licencias de Construccion, Ampliacion, Remodelacién, y Demolicién,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el TUPA
y Reglamentos Nacionales.

Llevar el archivo de expedientes de Licencias de Obras, Certificaciones,
Constancias y otros de su competencia.

Llevar el registro d: Nomenclatura de vias, parques, plazuelas y
urbanizaciones, asi corno asignar el niimero de los predios.

Elaborar y actualizar el Plano General del Distrito.

Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

Resuelve los asuntos dz su competencia.

m) Otras funciones que le asigne la gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro del

distrito.

DIVISION DE HABILITACIONAES URBANAS Y EDIFICACIONES

ARTICULO 113°. La divisién de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones del distrito

de La Banda de Shilcayo es ccmpetente para aprobar expedientes de edificaciones;
asi como aprobar las habilitaciones urbanas del distrito de La Banda. Resuelve en
primera instancia los asuntos ce su competencia,

ARTICULO 114°.- La divisién de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones para el

desarrollo eficiente de sus funciones desarrolla las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Desarrollar el Plan Operativo correspondiente a su area.

Monitorear el cumplimiento de las metas establecidas en su Plan Operativos,
realizar los ajustes mensuales e informar a la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Catastro.

Aprobar los proyectoss de habilitacidn urbana, planeamiento fisico,
parcelaciones y lotizaciones.

Elaborar y/o verificar l2 documentacién técnica para la expropiacién y
adjudicacion de terrenos en concordancia con las leyes vigentes y el Plan
Urbano Director.

Controlar el cumplimienio de las disposiciones legales y reglamentos de
caracter nacional y municipal que norman el desarrollo urbano en general; asi
como el uso y conservacion de las edificaciones publicas y privadas;

Normar, autorizar y conirolar la ejecucion de edificios mayores a tres (03)
pisos.
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g) Prestar asistencia técnico-legal para el saneamiento fisico legal de los
Asentamientos Humaros del distrito.

h) Dirigir la elaboracion, jecucién y evaluacién del Plan Operativo Institucional
del area; asi como resolver los procedimientos de servicios administrativos
que corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA;

i)  Autorizar el uso provisional de bienes de uso publico, para la ejecucién de
obras publicas e instalziciones de servicios publicos de cualquier naturaleza u
otros similares.

) Establecer el detalle de: las areas a ser afectadas para ser destinadas a fines
de equipamiento urbano, infraestructura de servicios publicos urbanos,
realizando las coordinaciones correspondientes.

K) Procesar expedientes para la aprobacion de los proyectos de habilitacion
urbana, sub. division de: tierras, planeamiento fisico, cambios de zonificacion,
parcelaciones, lotizaciones y para la evaluacién técnica de los proyectos
urbanisticos proveniertes de las unidades de gestion urbanisticas, en
concordancia con los re glamentos nacionales.

I)  Desarrollar los procesos de saneamiento fisico- legal de las propiedades
pUblicas.

m) Promover la liquidacion de obras y el registro de las mismas en las instancias
publicas correspondientes de propiedad.

n) Procesar expedientes ce inscripciones, transferencias, cambios de nombre,
denuncias y litigios sobre la propiedad inmueble.

0) Emitir los documentos literales y graficos.

p) Resuelve en primera instancia los asuntos de su competencia.

q) Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

r) Otras funciones y comsetencias que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Catastro

CGERENCIA DE OBRAS

ARTICULO 115°.- La Gerencia de Obras, es el dérgano de linea encargado de
planificar, organizar, dirigir y cointrolar Ia ejecucion de las obras de infraestructura del
ambito urbano y rural, es responsable de la elaboracién de los expedientes técnicos,
la ejecucion de obras de infraestructura Y su mantenimiento; asi como la liquidacién
de las obras; y el saneamiento f sico legal de las propiedades en el distrito. Resuelve
los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 116°- La gerercia de obras, tiene las siguientes funciones generales:

a)

b)

c)

d)

Elaborar y ejecutar €l Plan Anual de Obras en el distrito de La Banda de
Shilcayo.

Programar, organiza-, coordinar, dirigir y controlar todas las acciones
inherentes a la ejecucién de las obras publicas promovidas por la
Municipalidad Distrital.

Proponer y participar en la conformacién del Comité Especial para los
procesos de seleccicn, licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones
directas para la ejecucién de obras y consultoria de obras.

Autorizar y controlar las obras y trabajos que realicen otras entidades en Ia via
publica, relacionados con la conservacién y embellecimiento de la ciudad;
Presidir el Comité Espacial Permanente de Obras Publicas y Comité Especial
de Obras Especificas, que se requiere proponiendo al superior jerarquico la
conformacién del Comité Especial que corresponda.

Supervisar y controlar a ejecucion de las obras publicas adjudicadas.
Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios de avance de
obras, informes técniccs adicionales, reducciones de obras y ampliaciones de
plazo, y actas de recefcién de obras.

Autorizar la ejecucion cle obras particulares en vias u otros espacios pUblicos
para la instalacién, ampliacion o reparacién de servicios publicos.

Proponer programas Yy proyectos para resolver problemas criticos
relacionados a las construcciones publicas y privadas, tanto en la zona urbana
como rural.

Desarrollar el Plan Operativo correspondiente a su drea y sus dependencias
Monitorear el cumplimiento de las metas establecidas en su Plan Operativo,
realizar los ajustes mensuales e informar a la Gerencia Municipal.

Fiscalizar y controlar el cumplimiento de los reglamentos nacionales y
disposiciones que nomen el desarrollo urbano, asi como el uso y
conservacion de las edificaciones publicas y privadas.

m) Control y supervisién de: cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y

estudios en materia de uso racional de los recursos

Asesorar a la Gerencia Municipal y demas 6rganos municipales en el ambito
de su competencia

Emitir opinion sobre la suscripcién de contratos o firma de convenios para la
elaboracién de estudios de proyectos de infraestructura.

Elaborar términos de referencia para los requerimientos especializados que
involucran la participaci¢n de Ia gerencia de Obras y Mantenimiento.

Evaluar los estudios y Verificar la calidad de trabajo en la infraestructura
proyectada y realizada por Ia municipalidad.

Resuelve los asuntos de su competencia.

Es responsable de la gastién, seguridad y mantenimiento de los archivos
documentarios a su carg>.

Coordinar la ejecucion de las obras con Ia Gerencia Municipal.
68



ARTICULO 117°.- La Gerencia de Obras para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes Divisiones:

- Divisidn de Estudics de Pre inversién y Ejecucién de obras
- Division del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento
- Division de Maquinaria

DIVISION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y EJECUCION DE OBRAS

ARTICULO 118°.- La Divisiéri de Estudios de Pre inversion y Ejecucién de Obras, es
el érgano encargado de la elaboracion de estudios y proyectos de infraestructura de
uso publico para la ejecucién por el Gobierno Local y hacer el seguimiento
correspondiente.

Tiene por objetivo desarrolar los expedientes Técnicos de los Proyectos de
Infraestructura con normas dz Invierte.pe, para aprobacién de su viabilidad; esta a
cargo de un ingeniero civil y/c arquitecto de profesién.

ARTICULO 119°.- La Division de Estudios de Pre inversién y Ejecucién de obras,
para cumplir en forma 6ptima sus funciones, se organiza de la siguiente manera:

e Estudios de Pre Inversion
e [nversion y Post Inversidn.

ARTICULO 120°. ESTUDICS DE PREINVERSION, comprende las siguientes
funciones:

a) Formular los Estudios de Pre inversién de las propuestas de inversion
priorizados y programadzs en el Presupuesto Participativo y los encargados por
la Gerencia respectiva cle la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo,
en funcion de las necesijades comunales y priorizadas por la Alta Direccion,
durante la fase de Pre inversién, poner a disposicion de la DGPM y de los
demas drganos del SNPMAGI (antes SNIP) toda la informacion referente a los
PIP, en caso éstos la soliciten.

b) Formular los proyectos de inversién a nivel de Expediente Técnico que se
enmarquen en las competencias de la Municipalidad.

¢) Informar a la OPMI los prayectos presentados a evaluacion.

d) Es responsable de considerar, en la elaboracion de los estudios, los
Parametros y Nomas Técnicas para Formulacidén, asi como los Parametros
de Evaluacion.

e) Es responsable de No fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta
la definicién de PIP contenida en la Directiva y demas normas.

f) Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPMI o por
la DGPM, cuando corresponda.

g) Mantener actualizada la irformacién registrada en el Banco de Inversiones.

h) Proponer Estudios en difzrentes ambitos, a fin de viabilizar soluciones a las
necesidades de la poblacién en su conjunto.
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i) Elaborar los estudios de pre inversién en calidad de Unidad Formuladora para
los Proyectos de Inversion Municipales, en concordancia con la normatividad
vigente.

j) Otras funciones que se le asigne, acorde a sus competencias.

ARTICULO 121°. INVERSION Y POST INVERSION
comprende las siguientes funciones: |

a) Planificar, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las diferentes obras
Municipales, del Programa de Inversiones aprobados por el Concejo
Municipal, dentro de su jurisdiccién.

b) Revisar los Expedientss Técnicos o Proyectos, emitir opinion, proyectar
Resolucién de Alcaldiz, previa aprobacién con informe de conformidad del
expediente técnico viab lizado.

c) Ejecutar y Supervisar las obras bajo la modalidad de Administracién Directa y
por Convenio, observiindo adecuadamente la normatividad pertinente al
respecto.

d) Ejecutar las acciones recesarias, en coordinacién con su Unidad inmediata
Superior, para el proseso de recepcidn de obras contratadas por la
Municipalidad.

e) Elaborar las Liquidacion:s de las diferentes obras efectuadas, en concordancia
con la normatividad corrsspondiente.

f) Control de la explotacién de materiales de construccién ubicadas en los &lveos
Yy causes de los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccion.

g) Ejecutar las diferentes obras del Programa de Inversiones, en calidad de
Unidad Ejecutora, respecto a los Proyectos de Inversion Municipal, en
concordancia con la Normatividad del Sistema nacional de Programacion
Multianual y gestién de inversiones.

h) Ejecuta todo los procescs de control y evaluacion posterior a la conclusién de
la obra, para determinar su sostenibilidad.

i) Evaluar y proyectar les autorizaciones de ocupacion de via publica y
rompimiento de pavimento u obras viales. :

j) Ofras funciones que se I asigne, acorde a sus competencias.

DIVISION DL AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO

ARTICULO 122°.- La Divisién del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento,
es el drgano encargado de Iz supervisidn, fiscalizacidn y brindar asistencia a las
organizaciones comunales y/o Juntas Administradoras de los Servicios de
Saneamiento (JASS), asi corno; promover la participacion de la ciudadania en
asuntos de su competencia y depende funcional y jerarquicamente de La Gerencia
de Obras.
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ARTICULO 123°.- La Division del Area Técnica Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento tiene las siguisntes funciones especificas:

a)

b)

g)

h)

Planificar y promover el clesarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito,
de conformidad con las layes y reglamentos sobre |la materia.

Programar, coordinar, ejecutar Y supervisar las acciones de capacitacion a
usuarios y operadores del servicio de saneamiento del distrito, en concordancia
con las metodologias y contenidos de capacitacién disefiados y/o actualizados
por el ente rector.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras
formas de organizacion) para la administracidn de los servicios de saneamiento,
reconocerlos y registrarlas.

Brindar asistencia técniza y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

Resolver en su instanciz administrativa los reclamos de los usuarios de los
servicios de saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias, respecto al cumplimiento
de las obligaciones de las organizaciones comunales prestadoras del servicio de
Agua y Saneamiento.

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que
brindan los servicios de szneamiento existentes en el distrito.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
servicios de saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua vy saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento
¥ en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y
aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el
ambito de su competencia.

Presenta ante la instancia competente la informacién que corresponda ser
presentada o publicada, en cumplimiento de las normas de transparencia.
Elaborar el manual de proc:dimientos administrativos de la unidad organica a su
cargo.

Supervisar el servicio de aglua y saneamiento de su jurisdiccion.

Registrar el seguimiento y evaluacion de la prestacidn del servicio.

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
las normas legales y las funciones que le sean asignadas por el Alcalde o el
Concejo Municipal
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DIVISION DE MAQUINARIA

ARTICULO 124°.- La Divisién de Maquinaria, tiene como responsabilidad velar
por la operacién, mantenimiento y conservacion de la maquinaria pesada y
liviana de propiedad de Iz Municipalidad, y esta a cargo de un profesional afin a
la materia, depende de la Gerencia de Obras

ARTICULO 125°.-Corresponde a la Divisién de Maquinaria:

a) Elaborar la propuesta del plan operativo institucional correspondiente a su
unidad organica, alincada a los objetivos del plan estratégico institucional
(PEI) y el Plan de desarrollo local concentrado (PDLC) y ejecutarlo, una vez
aprobado.

b) Programar, coordinar, sjecutary supervisar las labores de mantenimiento de
las maquinarias y equipos de transporte y limpieza inspeccionandolo
periédicamente su estado o pérdida de accesorios.

¢) Programar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion dirigidos al personal
encargado de la operacidn, mantenimiento y conservacion de las maquinarias
de propiedad municipal.

d) Administrar y supersisar las instalaciones y talleres destinados al
mantenimiento y conservaciéon de vehiculos y maquinaria pesada de
propiedad municipal.

e) Evaluar y proponer Ia repotenciacion de la flota vehicular pesada, mediana y
liviana de la Municipalidad segtin corresponda.

f) Implementar y ejecutar los registros y controles de todos los vehiculos.

g) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicio de su
competencia.

h) Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia,
manteniendo la custodia de forma segura.

i) Mantener actualizado l:as bitacoras de la maquinaria, para su mantenimiento
oportuno.

j) Mantener operativo los equipos pesados de propiedad de la Municipalidad,
0 que esta los tenga en cesion de uso.

k) Cuidar e implementar inedidas de seguridad en las instalaciones del Taller
Municipal de maquinaria de la Municipalidad Distrital de La Banda de
Shilcayo

1) Mantener limpio y orderiado las instalaciones del taller.

m) Tener inventariado las herramientas Yy equipos, para proporcionarias de
acuerdo a las necesidacles de los mecénicos y operadores de herramientas y
equipos, haciendo las a1otaciones respectivas, para un adecuado control.

n) Abriry Cerrar el local er los horarios establecidos de atencion al publico

0) Los demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio
Ambiente.
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GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y FISCALIZACION

ARTICULO 126°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Fiscalizacion es

un drgano de Linea, encargada de planificar, dirigir, organizar y controlar la
prestacion de los servicios p iblicos locales, vinculados al Transporte, la Seguridad
Ciudadana, Policia Municipal y fiscalizacién en la ciudad.

ARTICULO 127°.- Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito

y Fiscalizacion; las siguientes::

a)

f)

g)

h)

)
k)
)

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
Unidad Organica, aline:ada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional —
PEI y el Plan de Deszrrollo Local Concertado — PDLC, y ejecutarlo, una vez
aprobado.

Dirigir y coordinar las ¢ ctividades técnico-normativas de la Gerencia
Implementar los planiss, programas y proyectos de seguridad ciudadana en
coordinacion con la Pclicia Nacional del Per( y la sociedad civil, en el marco
de la ley 27933 Ley de' Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Coordinar con la Policia Nacional acciones de seguridad ciudadana en
concordancia con la l.ey 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana

Dirigir, promover y ejecutar la politica municipal de seguridad ciudadana en
coordinacion con la Policia Nacional del Perd, instituciones publicas y privadas
y juntas vecinales de sizguridad ciudadana

Elaborar y proponer directivas, circulares u otros documentos de
planeamiento, organizacién, direccién, coordinacién, ejecucién, control y
evaluacion necesarios para la optimizacién operativa y administrativa de la
Gerencia y elevarlas pzira su aprobacion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas de instruccion,
capacitacion y entrenamiento permanente del personal asignado a la
Gerencia.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones preventivas y
disuasivas en el distritd, contra los hechos y circunstancias que alteren la
tranquilidad puablica en :sus diferentes modalidades.

Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana,
Juntas Vecinales de Sejyuridad Ciudadana y Organizaciones Sociales de base
del Distrito.

Analizar la normatividad relativa a la Gerencia proponiendo la mejora de los
procedimientos.

Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad
contra incendios, evacuiacion, salvataje, rescate, mantenimiento y primeros
auxilios, para casos de jesastres y emergencias.

m) Emitir resoluciones en zsuntos de su competencia.

n)
0)

P)

Dirige y supervisa las acciones referidas al Transito, Transporte y la Seguridad
Vial en el distrito de acuerdo a sus competencias y la normativa nacional.

Es responsable de la gestidn, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

Resuelve los asuntos de: su competencia
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q) Otras propias de su competencia que le sean asignadas por la Alcaldia o la
Gerencia Municipal. :

ARTICULO 128°.- La Gerercia de Seguridad Ciudadana Transito y Fiscalizacion,
para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con siguientes divisiones:

- Division de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal.
- Divisién de Transito, Transporte y Seguridad Vial

- Division de Defensa Civil y Gestién de Riesgo.

- Divisién de Fiscalizacisn.

DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, SERENAZGO Y POLICIA
MUNICIPAL.

ARTICULO 129°.- La Divisid3n de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia
Municipal tiene la responsabilidad de velar por la proteccién de los ciudadanos y la
propiedad publica y privada, asi como brindar apoyo a la Policia Nacional del Perti y
a las unidades organicas de Iz municipalidad cuando se le requiera.

ARTICULO 130°.- Son funciories de la divisién de Seguridad Ciudadana, Serenazgo
y Policia Municipal los siguienes:

a) Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad organica alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional —
PEl y Plan de Desarrclio Local Concertado — PDLC, vy, ejecutarlo una vez
aprobado.

b) Vigilar el cumplimiento de disposiciones legales de su competencia, respecto
de las actividades cornerciales, industriales y de servicios asi como al
comercio informal

c) Impulsar, coordinary promover acciones multisectoriales para el cumplimiento
de las normas dentro de! distrito.

d) Programar los roles de los trabajadores de servicios de control y vigilancia.

e) Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de caracter
Municipal, Leyes de su competencia, reglamentos, ordenanzas y
disposiciones municipales en vigencia, en estrecha coordinacién con las
distintas areas de la municipalidad.

f) Realizar la programacién para la ejecucién de actividades de Supervision y
Control de establecimieritos en general sujetos a regulacion municipal.

g) Planear, programar, ejccutar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades

destinadas a asegurar el cumplimiento de su mision ya sea en los servicios
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h)

Iy
k)
1)

rutinarios o actividaces especiales, abastecimiento y comercializacion de
productos y defensa clel consumidor.

Asistir y coordinar con las demas unidades organicas acciones y operativos
dirigidos a hacer cum plir las leyes, ordenanzas y reglamentos en el distrito,
especialmente, en las; acciones de fiscalizacion posterior de las licencias y
autorizaciones otorgadas por la municipalidad.

Programar y ejecutar las acciones de control sobre la adulteracién de
productos, pesas y rnedidas, atentados contra el ornato, faltas contra la
salubridad, incumplim ento de las normas de construccidn y otras normas de
competencia municipzl, comunicando a la Divisién de Fiscalizacién para que
esta proceda conforme a su competencia. Es el drgano competente en las
acciones de decomiso.

Llevar el control de in¢resos y egresos de mercaderia decomisada.

Apoyar las acciones de defensa civil y seguridad ciudadana.

Brindar el apoyo correspondiente destinado a hacer cumplir las ordenanzas,
resoluciones, edictos y demas disposiciones municipales vigentes.

m) Disuadir y evitar situaciones violentas, alteraciones del orden publico,

n)
0)

P)

y)

violencia contra las pe 'sonas asi como la propiedad publica y privada.
Supervisar el uso autoizado de la via ptblica para fines comerciales.
Apoyar en el cumplimiznto de las disposiciones municipales que regulen los
espectaculos y las actividades culturales, sociales, en resguardo de la moral,
las buenas costumbres y seguridad pUblica.

Participar en operativos nocturnos para hacer cumplir las disposiciones
municipales; asi comc; apoyar en el control de espectculos publicos no
deportivos.

Apoyar a la Divisién ce Fiscalizacién en el trabajo de campo orientado a
verificar y controlar que los establecimientos comerciales cumplan con las
disposiciones municipa es.

Realizar la fiscalizaci¢n posterior de las Licencias de Funcionamiento y
Autorizaciones otorgadiss.

Controlar las actividaces relacionadas con fiestas patronales, religiosas,
jubilares, deportivas, culturales y sociales que se realizan en el distrito.
Mantener el orden en los mercados, tanto por los comerciantes como del
publico usuario.

Hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones
municipales vigentes.

Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento de los archivos
documentarios a su cargo.

Implementar y ejecutar la gestién por procesos, segln los lineamientos y
metodologia establecidcs.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de
Su competencia.

Otras que se le asignen de acuerdo al ambito de su competencia.
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ARTICULO 131°.- Funcione: generales de Serenazgo:

a)

Realizar labores prever tivas disuasivas durante las 24 horas del dia, dentro del
érea urbana de la ciucad, con la finalidad de garantizar la paz, tranquilidad,
orden, seguridad, moralidad publica de los vecinos, en coordinacion con la
Policia Nacional del sector.

Realizar intervenciones y/o detenciones de personas en casos de delito
flagrante, conforme al Art. 260° del nuevo cédigo procesal penal, considerando
el irrestricto respeto a los derechos humanos.

Brindar el apoyo a las a Jtoridades, Fiscalia, Policia Nacional de la Jurisdiccién,
cuando son requeridos por asuntos estrictamente del servicio.

Apoyar a la Fiscalia, Comisaria del sector, juntas vecinales y Rondas
campesinas, en operati/os conjuntos que estos programen, en beneficio de la
seguridad ciudadana.

Brindar proteccién a las autoridades, funcionarios y trabajadores de la
municipalidad, asi como la seguridad de las instalaciones cuando el caso
requiera.

Brindar cortésmente informacién y orientacién a vecinos y publico que lo
solicita.

Apoyar con el control del transito vehicular, en caso de necesidad y/o
emergencia, durante la :ausencia del efectivo de la Policia Nacional.

Socorrer a las personas en casos de accidentes de transito, emergencias o de
necesidad, asi como brindar ayuda a los nifios, mujeres y ancianos.

Apoyar en el cumplimier to de las ordenanzas y disposiciones emanadas por la
autoridad municipal.

Apoyar a los diferentes ¢organos del gobierno local, para el cumplimiento de las
normas internas y disposiciones legales vigentes, cuando lo soliciten.
Implementar 6ptimamerite los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional del Perti y la sociedad civil,
en el marco de la ley 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Dirigir, promover y ejecutar la politica municipal de seguridad ciudadana en
coordinacion con la Polic:ia Nacional del Perd, instituciones plblicas y privadas
y juntas vecinales de sequridad ciudadana

m) Planificar, organizar, diiigir, controlar y evaluar las acciones preventivas y

n)

0)

disuasivas en el distritc, contra los hechos y circunstancias que alteren la
tranquilidad publica en sus diferentes modalidades.
Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana,
Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana y Organizaciones Sociales de base
del Distrito.
Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad
contra incendios, evacuaicidn, salvataje, rescate, mantenimiento y primeros
auxilios, para casos de dssastres y emergencias.
Administrar el servicio de Serenazgo de acuerdo a las normas establecidas por
el ordenamiento juridico.
Mantener coordinacién p2rmanente con la Policia Nacional
Verificar la instruccién del personal e impartir normas que contribuyan a la
disciplina interior del Serenazgo.
Supervisar el estado del inaterial logistico operativo del Serenazgo, uniformes,
unidades méviles, equipcs de comunicacion dando cuenta a la Gerencia para
su mantenimiento, reemglazo o reparacion segin sea el caso.
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t) Sostener el enlace de telecomunicaciones permanente durante las 24 horas
con los entes operativos.

u) Sistematizar la informarién de la emergencia y el reporte de las intervenciones
en la base de datos como informacion primaria de la estadistica, brindando la
informacion oportuna y actualizada a la Gerencia.

V) Recibir y atender todas las llamadas de la Central de Emergencias de manera
cortés mostrando empitia social en todo momento, tratando de resolver las
interrogantes de la emergencia.

w) Despachar las emergencias a las unidades méviles de forma clara y precisa
con el objeto de atender en el tiempo mas corto posible, enviando al vehiculo
mas proximo.

x) Ejecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las acciones preventivas y disuasivas
en cada cuadrante del distrito, contra los probables hechos y circunstancias
que afecten la seguridai y la tranquilidad publica.

y) Ejecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas con la
seguridad de los veciros a través de reportes comunitarios, prevencién y
vigilancia.

z) Resuelve los asuntos d«: su competencia.

aa) Otros, que le sean ercargados por el Gerente de Seguridad Ciudadana,
Transito y Fiscalizacion.

ARTICULO 132°.- Funciones generales de la unidad de Seguridad Ciudadana:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar el plan integral de seguridad ciudadana,
garantizando la tranquilidad, el orden, seguridad moralidad piblica de los
vecinos.

b) Coordinar acciones para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana con el
Serenazgo.

c¢) Desarrollar actividades de vigilancia y cuidado de las vias de comunicacién en
los puntos criticos identificados.

d) Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se
produzcan situaciones de emergencia en los locales de la institucion.

e) Ejecutar acciones qu: fortalezcan la participacion activa de las juntas
vecinales, comités de gestién y concejos de coordinacion local distrital en
asuntos de su competencia.

f) Vigilar el cumplimient> de la leyes, ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones municipales vigentes.

g) Trabajar conjuntamente: con la Policia Nacional del Perd en las acciones para
la seguridad ciudadana.

h) Asesorar en materia de: su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana,
a las juntas vecinales y asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

i) Ejecutar y supervisar 2l cumplimiento de los proyectos y objetivos de su
competencia contenidos en el plan de desarrollo concertado.

j) Coordinar la ejecucién de acciones conjuntas de seguridad ciudadana con las
instituciones y organizaciones involucradas en el tema.

k) Controlar y notificar el cumplimiento de las normas municipales en materia de
su competencia, cuardo dichas actividades requieran de conocimiento
especializado, emitiend» el informe de opinién técnica necesaria.
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I) Otras Funciones qui le sean encargados por el Gerente de Seguridad
Ciudadana, Transito v Fiscalizacion.

ARTICULO 133°.- Funciones generales de la unidad de Policia Municipal:

a) Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de caracter
municipal, leyes de su competencia, reglamentos, ordenanzas y disposiciones
municipales en vigencia.

b) Prestar apoyo e inten‘enir a instancias de las dependencias que lo soliciten,
para el cumplimiento cle sus disposiciones.

c) Ejecutar acciones de control del comercio que se realizan en areas y vias
publicas de la ciudad.

d) Proponer y promover acciones orientadas a dar tratamiento integral a la
problematica del comercio en las vias publicas de la ciudad de la banda de
Shilcayo.

m) Otras Funciones que le sean encargados por el Gerente de Seguridad
Ciudadana, Transito y Fiscalizacién.

DIVISION DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 134°. La Divisidn de Transito, Transporte y Seguridad Vial es el organo
encargado de dirigir, programar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al
transito, transporte y seguricad vial en el distrito. Depende de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Transito y Fiscalizacién.

ARTIiCULO 135°.- Son funciones de la Divisién de Transito, Transporte y
Seguridad Vial:

a) Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad orgénica alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional —
PEI y Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC, y, ejecutardo una vez
aprobado.

b) Resuelve los asuntos de su competencia.

c) Planificar, Normar, y fiscalizar el transporte terrestre conforma las
competencias distritales, en concordancia con los reglamentos nacionales.

d) Normar, regular, organizar mantener e implementar los sistemas de
sefalizacién y seméforos y regular el transito urbano de peatones y vehiculos,
de conformidad con los reglamentos nacionales y en coordinacion con la
Municipalidad Provincial, cuando corresponda.

e) Normar, regular y fiscalizar el servicio de transporte de su competencia.

f) Otorgar permisos de operracion, habilitaciones vehiculares y habilitaciones del
conductor para el servicio de transporte pudblico de su competencia, en
concordancia con los reglamentos nacionales.
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g) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
transporte y transito de su competencia, reglamentos, ordenanzas y normas
vigentes.

n) Coordina el Régimen de Gestién Comdn con los distritos vecinos.

i) Planifica, dirige y supervisa los operativos de fiscalizacién destinados za la
deteccion de infraccicnes e imposicién de.sanciones por incumplimientos al
reglamento del servcio de transporte especial de pasajeros en vehiculos
menores, estando facultado a solicitar el apoyo de la Policia Nacional del Pert
y el serenazgo

i) Realizar jornadas permanentes de capacitacion sobre las normas de
seguridad vial a los conductores de vehiculo de transporte publico. Asi como
en instituciones educztivas de los niveles primario secundario y superior

k) Realizar jornadas permanentes informativas sobre las normas de seguridad
vial a la poblacién.

I) Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento de los registros
documentarios e informéticos de permisos e operacion, habilitacién vehicular
y habilitaciones del conductor

m) es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

n) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de
su competencia.

o) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Transito y Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 136°.- Para el cumplimiento de sus funciones la Divisién de Transito,
Transporte y Seguridad Vial de Ia Municipalidad distrital de La Banda de Shilcayo,
tendra bajo su responsabilidad la conduccion del Cuerpo de Inspectores Municipales
de Transporte y Seguridad Vial, sus funciones y atribuciones se encuentran
comprendidos en el Reglamento correspondiente.

DIVISION DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 137°.- La divisiér de Defensa Civil y Gestidn de Riesgo de Desastres,
es la responsable de afianzar la cultura de prevencion del riesgo para disminuir los
efectos de desastres en resguardo de la vida y la salud: preparar y asistir a la
poblacion en caso de emergencias, llevar la ayuda humanitaria necesaria en caso de
desastres, brindar los servicios: de defensa civil e implementar los lineamientos de la
gestién de riesgo de desastres en la jurisdiccion del distrito. Esta a cargo de un
profesional experto en desastrss naturales Y promocion de la poblacién.

ARTICULO 138°.- La divisién de Defensa Civil y Gestidn de Riesgo de Desastres
Tienen las siguientes funciones generales:

a) Elaborar la propuesta de plan operativo Institucional correspondiente a su
unidad organica, alineada a los objetivos del Plan estratégico Institucional (PEI)
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y el plan de desarrolly» Local Concertado (PDLC) y su ejecucién, una vez
aprobado.

b) Formular los planes establecidos en el marco de Ia gestion del riesgo de
desastres en concordancia con el Plan Nacional de Gestién del Riesgo.

c) Ejecutar los procesos de la Politica Nacional de la Gestion del Riesgo de
desastres en la jurisdic:ién del distrito de La Banda de Shilcayo de acuerdo a
las normas y planes establecidos.

d) Desempefiar las funcicnes de Jefe de la Plataforma de defensa civil de Ia
municipalidad distrital d= La Banda de Shilcayo.

e) Proponer la plataformz de defensa civil de la Municipalidad Distrital de La
Banda de Shilcayo, la aprobacién del plan de prevencion y reduccién de riesgo
de desastres, plan de operaciones de emergencia distrital (POED), Plan de
contingencia en el 4mbito del distrito.

f) Realizar el control de las instalaciones y actividades en la comunidad en los
que exista una numerosia 0 masiva concurrencias de la poblacién, de acuerdo
con el plan de defensa civil que apruebe el Concejo Municipal en funcién a la
propuesta de la plataforma de defensa civil.

g) Proponer la plataforma de defensa civil de Ia Municipalidad distrital de La
Banda de Shilcayo, la asrobacién del plan de prevencion y reduccién de
riesgo de desastres, plan de operaciones de emergencia distrital (POED),
Plan de contingencia en el ambito del distrito.

h) Realizar el control de las instalaciones y actividades en la comunidad en los
que exista una numerosa o masiva concurrencias de la poblacién, de acuerdo
con el plan de defensa civil que apruebe el Concejo Municipal en funcién a la
propuesta de la plataforina de defensa civil.

i) Participar como miembro del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de
desastres de la municipal distrital de La Banda de Shilcayo en la elaboracién
de los planes establecidos en el marco del sistema nacional de gestion del
riego de desastres del distrito de La Banda de Shilcayo.

i) Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacién en
Gestién del Riesgo de Desastres.

k) Ejecutar estudios de mitigacién de Riesgos, proyectos de politicas y normas,
asi como proponer recornendaciones y ejecutar las acciones
correspondientes, en prevencion y reduccién de riesgo y atencidn de
desastres o situaciones e emergencia en el distrito.

) Efectuar la organizacién, instalacién y funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergeiicia Local (COEL), y de su operatividad permanente,
a través del sistema de comunicaciones y enlace directo con los centros de
operaciones de emergencia regional y las instituciones de respuesta ante
situaciones de emergencia o desastre.

m) Efectuar los reportes y evaluaciones de danos, ante la situacién de emergencia
mediante el sistema EDAN (Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades),
al Centro de Operaciones de Emergencia (COE) regional y del sistema nacional
de Defensa Civil.

n) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de
capacitacion de los brigadistas voluntarios de defensa civil y/o brigadista de
seguridad y gestién de rie:sgos de desastres.

0) Realizar el inventario de Ios recursos de humanos y materiales en la
Jurisdiccién aplicables de la gestién del riesgo de desastres.
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9)]

q)

r

t)

Realizar la implementa:ion, custodia y mantenimiento de los almacenes de
bienes de ayuda humanitaria, que permita la recepcion de la ayuda material
en caso de desastres 0 emergencias.

Realizar inspecciones ticnicas de seguridad basica en ed ificaciones, que se
encuentran enmarcados en la Ley 29664 que crea el sistema nacional de
gestion de riesgos y desastres (SINAGERD), su reglamento y demé&s normas
complementarias.

Elaborar y mantener aciualizados los mapas de identificacion riesgos, mapas
de vulnerabilidad, mapz de secretos criticos, mapa de zona segura, a acorde
con los lineamientos técnicos vigentes.

Coordinar con el Area de Imagen Institucional la ejecucién de las actividades
de promocién y campafias de difusién a la comunidad en materia de gestion
del riesgo.

Mantener y llevar al dia los registros de las actas y acuerdos de la plataforma
de defensa civil de la municipalidad distrital de La Banda de Shilcayo,
realizado las citaciones a sesién de la plataforma de defensa civil por encargo
del alcalde.

Efectuar inspecciones parmanentes en las instalaciones de la municipalidad
para identificar las condiciones de seguridad, asi como ejecutar simulacros de
evacuacion.

Programar y realizar simulacros y simulaciones en instituciones educativas,
organizaciones vecinales, asentamientos humanos, establecimientos publicos
y privados del distrito de La Banda de Shilcayo.

Preparar y distribuir material de instruccién y capacitacion basica sobre
Defensa Civil, a los trabajadores de la Municipalidad y organizacién de
brigadistas municipales.

Organizar, apoyar y coordinar acciones con entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales orientadas a la prevencion y recuperacion de la
localidad en casos de desastres.

Promover y ejecutar las acciones educativas sobre defensa civil, a fin de
difundir los procedimientos a ejecutar en casos de emergencia propios de la
localidad, tales como terremotos, inundaciones por desborde fluvial, incendios,
derrumbe de edificios y otros.

Establecer y organizar los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en
casos de emergencia y realizar el inventario de los recursos con que cuenta la
Municipalidad para desarroliar las acciones de defensa civil.

aa)ldentificar las zonas de posible desastre, recomendando las medidas

preventivas y correctivas a realizar con participacion de la poblacién.

bb)Elaborary proponer el Plzn y Presu puesto anual y de contingencias de Defensa

Civil para su consideracién y aprobacién por el Comité de Defensa Civil.

cc) Confeccionar el Plan de Evaluacién (SISMOS, INCENDIOS, ETC) del local

Municipal e instalaciones administrativas asi mismo de los mercados en
general.

dd) Es responsable de la gsstién, seguridad y mantenimiento de los archivos

documentarios a su cargo.

ee)Otros que le sean encargados por el Gerente de Seguridad Ciudadana, Transito

y Fiscalizacion.
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DIVISION DE FISCALIZACION

ARTICULO 139° .-La Divisién de Fiscalizacién es responsable de Planificar,
coordinar, organizar, supervisar y evaluar las politicas de trabajo relacionadas a la
fiscalizacién administrativa y el cumplimiento de las normas municipales; resuelve
en primera instancia los asuntos de su competencia en primera instancia en
concordancia con lo dispuesito en el Reglamento Sanciones Administrativas (RASA)
y el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA) v, supletoriamente
la Ley del Procedimiento Aciministrativo General N° 27444, Coordina con la Policia
Nacional del Perd, Instituciones Publicas y Privadas y Unidades Organicas de la
Municipalidad el apoyo que requiera y/o le requieran, cuando el caso lo amerite en
el marco de sus competencias. No forma parte de sus funciones la Fiscalizacion
Tributaria, Transito y Transporte y Ambiental.

Esta a cargo de un Servidor con cargo de Jefe de divisién y depende del Gerente
de Seguridad Ciudadana Transito y Fiscalizacion. Para el desempefio de sus
funciones cuenta con servidares denominados Fiscalizadores Municipales

ARTICULO 140°.- FUNCIONIZS DEL JEFE DE DIVISION DE FISCALIZACION
La Divisién de Fiscalizacion, tiene como funciones lo siguiente:

a) Planificar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar y Ejecutar acciones de
Fiscalizaciéon administiativa en Ia jurisdiccién del Distrito de la Banda de
Shilcayo, en materias de, Licencias de Funcionamiento, Espectaculos
Publicos no Deportivos; Defensa Civil; Higiene y salubridad; Mercados,
manipulacién de alimentos y/o productos de consumo humano;
comercializacion de productos alimenticios; Limpieza publica y areas verdes,
Tenencia de animales; ocupacién de la via publica, anuncios y publicidad
exterior; asi como Licencias de Construccion y edificaciones en general; en
concordancia con el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas
(RASA) y Cuadro de Infracciones y Sanciones (CISA).

b) Garantizar que el prccedimiento sancionador sea oportuno, eficiente y
efectivo, respetando el Jebido proceso.

c) Proponer la actualizacién y/o modificacién del Régimen de Aplicacién de
Sanciones Administrativas (RASA) y el Cuadro de Infracciones y Sanciones
Administrativas (CISA)

d) Estudiar, ejecutar y reccmendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar
la conducta ciudadana, para garantizar el cabal cumplimiento de las
disposiciones municipal:s.

e) Fomentar las estrategias de comunicacion e informacién sobre los derechos
y obligaciones administrativas de las personas naturales o juridicas, de
derecho publico o privado, que permita la convivencia en comunidad y
propicien el desarrollo irtegral y arménico del distrito, en coordinacién con la
Oficina de Imagen Instituicional.

f) Resuelve en primera instancia los procedimientos sancionadores en el marco
del Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA) y Cuadro
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de Infracciones y San:iones (CISA), supletoriamente la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 y normas que la modifiquen o sustituyan.

g. Es responsable del registro, cumplimiento y control de las sanciones
pecuniarias, asi como de otorgar fraccionamientos de pago, para lo cual
debera formular y suscribir el documento que lo formaliza. Vencidos los plazos
para el cumplimiento del pago sin que estos se hayan efectuado, remitira el
expediente a la Oficina de Ejecucién Coactiva.

h) Es el responsable de atender, evaluar y disponer las acciones pertinentes
respecto de las denuncias que hagan los vecinos o cualquier persona natural
o juridica. _

i) Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento, del archivo
documentario a su cargo, especialmente de los expedientes de las
resoluciones emitidas de los casos resueltos por la Unidad de Fiscalizacion y
fraccionamientos de pago.

j) Informar mensualmente a la Alta Direccién las acciones ejecutadas.

k) Otras que le sean encargadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

La Unidad de Fiscalizacion Municipal para el desarrollo eficiente de sus
funciones cuenta con Fiscalizadores Municipales.

FISCALIZADORES MUNICIPALES

Los fiscalizadores Municipales, forma parte de la Unidad de Fiscalizacién
Municipal, son los responsables de detectar de oficio o por denuncia las
infracciones que por accién u omisién se cometan transgrediendo el
cumplimiento de las normas municipales de su competencia.

FUNCIONES DE LOS FISCALIZADORES MUNICIPALES
Los Fiscalizadores Municipales, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar campafias ed icativas de difusion e induccién de las disposiciones
municipales que establezcan prohibiciones u obligaciones, de acuerdo a las
directivas emanadas de la Divisién de Fiscalizacién, en coordinacién con las
unidades orgénicas competentes o entidades publicas y/o privadas
relacionadas a las competencias municipales.

b) Verificar que las Licencias de Funcionamiento, Licencias de Construccién y
Autorizaciones, cumplan con las condiciones bajo las cuales fueron
otorgadas; de no ser asi, imponer las sanciones que correspondan de acuerdo
al Cuadro de Infracciories y Sanciones (CISA).Se constituyen en el érgano
instructor en los procesos administrativos sancionadores a ser resueltos por
el Jefe de la Divisién de Fiscalizacién

c) Establecer de oficio o por denuncia de los vecinos las infracciones que por
accion u omision se corietan infringiendo las normas municipales, dentro del
ambito de su competencia, especialmente, en los aspectos relacionados con,
Comercio Ambulatorio, 2spectaculos publicos no deportivos, ocupacién de la
via publica y espacios plblicos, anuncios y propaganda exterior.

d) Disponer la Clausura di: establecimientos comerciales gue no cuenten con
Licencia de Funcionamiento, no cumplan con las condiciones minimas de
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seguridad de defensa civil, normas higiénicas, sanitarias o que desarrollen
actividades prohibidas legalmente.

e) Paralizar las obras que no cuenten con Licencia de Construccion o incumplan
las condiciones bajo lias que le fue otorgada.

f) Retirar elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva autorizacion
0 que no cumplan cor las condiciones minimas de seguridad.

g) Ejecutar la retencién y el decomiso de bienes adulterado, de comercializacion
prohibida, productos vencidos o no aptos para el consumo humano, y en
general todos aquellos, en que asi lo dispongan las normas municipales y el
RASA y CISA.

h) Es responsable -de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su caigo.

i) Proponer al Jefe de la Divisién de Fiscalizacidn las Modificaciones al RASA y
CISA que permitan mejorar las acciones de fiscalizacién e imposicion de
sanciones

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 141°.- La Gerencia de Desarrollo Social es un 6rgano de linea de la
municipalidad, que tiene como objetivo crear y promover las condiciones necesarias
para un adecuado desarrollo humano y social en la gestion del desarrollo sostenible
y sustentable del distrito, promover la participacion ciudadana a través de las
organizaciones sociales; asimismo es responsable de planificar y dirigir la ejecucion
de actividades sociales dirigidos a mejorar la calidad de vida de los ninos, adultos
mayores, madres, jévenes, personas con discapacidad y poblacion en general del
Distrito de La Banda de Shilcayo. Resuelve en segunda instancia los asuntos de su
competencia.

ARTICULO 142°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, las
siguientes:

a) Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
gerencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI y el
Plan de Desarrollo Loc:l Concertado — PDLC, y ejecutarlo, una vez aprobado.

b) Dirigir y Supervisar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el
Plan Operativo Institucional correspondiente a las unidades organicas a su
cargo, los mismos que deben estar alineadas a los objetivos del Plan
estratégico Institucional — PEI, y el Plan de Desarrollo Local Concertado -
PDLC.

¢) Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales a
cargo de la institucion.

d) Mantenerinformada a 3 Gerencia Municipal sobre el desarrollo de las
actividades especificas de su responsabilidad.

e) Resuelve en segunda instancia los asuntos de su competencia.

f) Dirigir y supervisar las labores de las distintas divisiones de |a Gerencia.

g) Promover actividades ds extensién cultural, artistica y deportiva con
participacion de la comunidad vecinal involucrada.
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h) Programar, ejecutar y evaluar actividades conducentes a incentivar la practica
de manifestaciones, culturales, deportivas y folkléricas:

i) Llevar a cabo la organizacion, promocion, ejecucién e implementacién del
programa del Vaso de Leche de acuerdo 2 las directivas del Comité y normas
legales vigentes.

j) Asumir responsabilicad directa, en las acciones concemientes a la
implementacion y ejecucién de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE)
de la municipalidad, de:ntro del marco del Sistema de Focalizacién de Hogares
(SISFOH), DEMUNA, OMAPED, CIAM; impartiendo las disposiciones
correspondientes al personal a su cargo para su operatividad.

k) Promover la participacion de la poblacién en la ejecucién de programas de
servicios comunales. :

[) Formular planes de seguimiento y control de la poblacién del distrito, en
especial aquellos considerados dentro de los grupos vulnerables.

m) Coordinar con entidades publicas y privadas para la implementacién y
ejecucion de los programas de Bienestar Social en el distrito.

n) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos vy
metodologias establecidas.

0) Elaborary mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicio de su

- competencia.

p) Es responsable de [a gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su carjo.

q) Otras funciones que le asignen las instancias superiores.

ARTICULO 143°.- La Gerencia de Desarrollo Social; para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Divisiones:

- Divisién de Registrc Civil

- Divisién del Prograrna Vaso de Leche y ULE.

- Division de : DEMUNA, OMAPED Y CIAM.

- Division de Participaicion Juvenil.

- Division de Educacin, Cultura, Deporte y Recreacidn.

- Divisién de la Mujer. Promocién de la Salud y Poblaciones Vulnerables.

DIVISION DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 144°.- La Division de Registro Civil , es el 6rgano responsable de
registrar los matrimonios, nac mientos, defunciones (hechos vitales) producidos en
el distrito;; depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Social.

ARTICULO 145°.- Son funciories de Registro Civil los siguientes:

a) Elaborar la propuesta e Plan Operativo Institucional correspondiente a su
Unidad Organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional —
PEI, y el Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC, y ejecutarlo, una vez
aprobado.
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b) Registrar y expender las partidas del Registro Civil (nacimiento, matrimonio y
de defuncién, etc.) a solicitud de los interesados, previa cancelacion en caja
de la municipalidad.

c¢) Coordinar con Imagen Institucional las publicaciones que requiera.

d) Revisar los expedientss que se acojan a las inscripciones extraordinarias.

e) Realizar rectificaciones y reconocimientos de actos.

f) Atender y orientar al pUblico en materia de su competencia.

g) Controlar, ejecutary llevar los libros de actas matrimoniales segun
corresponda.

h) Preparar informes me1suales de los nacimientos y defunciones, los mismos
que debera remitir a RENIEC v las instancias correspondientes.

i) Remitir en forma mensual los datos estadisticos de nacimientos y
defunciones al area de: salud.

i) Llevar el registro de los estados civiles y emitir informe mensual de la
estadistica.

k) Tramitar las rectificaciones registrales de competencia administrativa
conforme a las normas; sobre la materia.

[) Verificar que el Gltimo Jomicilio conyugal de los recurrentes, o el lugar de
celebracién de su matiimonio haya sido dentro de Ia jurisdiccion del distrito
de La Banda de Shilcayo, a efecto de establecer la competencia de la
Municipalidad en dichz tramitacién, debiendo de rechazar cualquier solicitud
que no se ajuste a estas disposiciones.

m) Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segun los lineamientos y
metodologias establecidas.

n) Es responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

DIVISION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE y ULE.

ARTICULO 146°.- La Divisi¢n del Programa Vaso de Leche y ULE, es la unidad
encargada de la responsabilidad de promover y seleccionar a las personas de bajos
recursos economicos y a lis personas con discapacidad, para fomentar su
organizacion y recomendar su apoyo por parte de las organizaciones del estado
brindando la asistencia alimentaria a las personas pertenecientes al programa;

ARTICULO 147°.- En Io que respecta al Programa del vaso de leche Cumple con las
siguientes funciones:

a) Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre
su desempefio a su inmeJiato superior.

b) Programar, dirigir, ejecuiar, controlar, evaluar y supervisar las actividades
relacionadas con el apoyo alimentario dirigido a la poblacién materna infantil
(nifios de 0 a 6 afios; madres gestantes y madres en periodo de lactancia),
ancianos y personas con cliscapacidad, seleccionadas de acuerdo a la directiva.

c) ldentificar, focalizar y prio-izar a la poblacion en situacién de Pobreza Extrema.

d) Promover, identificar y formular proyectos de Seguridad Alimentaria
considerando la participacién de la poblacién beneficiaria y el uso de recursos
potenciales de las zonas donde se ejecutaran.
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e) Llevar un Registro adecuado y actualizado de los diversos Comités que reciben
los beneficios del Programa de Complementacion Alimentaria y del Vaso de
Leche.

f) Coordinar y organizar los Programas de Capacitacion dirigidos a los
organismos que trabajen con el Programa de Complementacién Alimentaria.

g) Promover cursos de capacitacidon en la preparacion de sus alimentos
orientandolas a un dptirno consumo de los insumos alimentarios.

h) Promover acciones de participacién activa de las madres organizadas en el
Programa nutricional del Vaso de Leche.

i) Elaborar informes parz la alta direccion, la contraloria, INEl, MEF y otras
entidades que lo soliciten, sobre el uso de los recursos del programa.

j) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

k) Otras funciones que le siean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y
Participacion Juvenil.

ARTICULO 148°.- En o que respecta a La Unidad Local de Empadronamiento que
regula la operatividad del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) es la
encargada de identificar a las personas o grupos poblacionales en situacién de
pobreza, vulnerabilidad o exclusién, como potenciales beneficiarios de los
programas sociales y subsidios del estado y cumple con las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar y ejecutar el empadronamiento de hogares y el registro de
beneficiarios.

b) Planificacion, ejecucion |a aplicacion de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU)
en su jurisdiccion.

¢) Recepcionar solicitudes ie hogares que no han sido focalizados.

d) Atencion de pedidos de aplicacién de la Ficha Socioecondmica Unica.

e) Control de calidad ce la informacidn recogida mediante la Ficha
Socioeconémica Unica en su jurisdiccién.

f) Administracién de reclamios por registro incorrecto.

g) Seguimiento de la aplica:ién de la FSU en su jurisdiccion.

h) Entrega a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacion de la Ficha
Socioeconémica Unica.

i) Formulacién de recomeniaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

j) Participacion y colaboracién en las actividades de capacitacion definidas por el
nivel nacional.

k) Digita la ficha socioeconé¢ mica Gnica (FSU) en el archivo PGH.

DIVISION DE: DEMUNA, OMAPED, Y CIAM

ARTICULO 148°.- La Divisién de: DEMUNA, OMAPED y CIAM son los encargados
de ejecutar los programas de apoyo a la comunidad mas pobre del distrito de La
Banda de Shilcayo, son financiados en contrapartida con el gobierno nacional: La
DEMUNA (Defensorfa Municipal del Nifio y Adolescente) encargado de las
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funciones de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente, La OMAPED (
Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad), es la encargada
promover y crear la cultura de derechos a los vecinos con discapacidad, para saber
donde viven, cuantos son y cue permita disefiar la organizacion que se encargue de
apoyar a crear la conciencia en los ciudadanos de La Banda de Shilcayo e integrarlos
a los servicios educativos, de: salud y trabajo realizando las gestiones necesarias; el
CIAM (Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor) creada mediante Ley N° 28803
tiene como objetivo asegurar espacios saludables integrales de socializacién al
adulto mayor dando prioridad a los discapacitados y a las familias que tienen a su
cargo personas adultas maycores con dependencia.

ARTICULO 150°.- Son funcicnes de DEMUNA los siguientes:

a) Promover, prevenir y ejecutar las labores de la Defensoria de la Mujer, del
Nifio, Adolescente, Fariilia y Discapacitados ( DEMUNA) en la localidad de La
Banda

b) Atender los casos que se presenten ante la Defensoria cumpliendo con las
disposiciones contenidis en la Guia de Procedimientos de Atencién de casos
en las Defensorias de la Mujer, del Nifio, Adolescente y Familia.

¢) Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos en
agravio de la Mujer, los Nifios y Adolescentes e intervenir en su defensa.

d) Llevar los registros necesarios que la ley obliga para el mejor control y
promocion de los Derechos de la Mujer, del Nifio y del Adolescente.

e) Conocer la situacion de las Mujeres, los Nifios y del Adolescente de la
jurisdiccion que se enzuentren en las instituciones plblicas y privadas, e
intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para
hacer prevalecer el interés superior del Nifio.

f) Realizar conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares,
sobre alimentos, tenerncia y régimen de visitas, siempre que no existan
procesos judiciales sobie estas materias.

g) Programar, planificar, coordinar y ejecutar programas de apoyo contra la
agresion fisica y psicol¢gica del nifio, adolescente y la mujer.

h) Proponer actividades y programas en beneficio de la mujer, de los nifios y
adolescentes del distritc y de sus familias.

i) Llevar a cabo audiencias de conciliacién destinadas a resolver conflictos
originados por violencia familiar.

j) Otras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO 151°.- Son funciones de  OMAPED los siguientes:

a) Sensibilizar y/o crear conciencia dentro de la comunidad de La Banda de
Shilcayo sobre la problematica de las personas en situacién de discapacidad,
para ayudar a crear una cultura de derechos y apoyo.

b) Organizar cada tres (03 meses eventos de capacitacién a la poblacién de La
Banda de Shilcayo con |a finalidad de tomar conciencia y asumir compromiso
de apoyo a la municipalidad con este fin.
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¢) Inscribir a las personas con discapacidad para organizarlos y capacitarios.

d) Elaborar el diagnéstico y ejecutar el censo distrital de personas con
discapacidad.

e) Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las actividades
culturales, deportivas y recreativas en la comunidad contribuyendo a su
bienestar.

f) Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de
integracion, especialmente en los servicios de salud y cultura, gozando de la
igualdad de derechos

g) Desarrollar actividades que conlieven al autodesarrollo de las personas con
discapacidad a través de la capacitacidn técnica, talleres artesanales y
promocion de productos.

h) Formar parte del Padréon Nacional de Registro de las Personas con
Discapacidad del Penl, conocer sus necesidades, saber cuantos y donde
estan, contar con datos estadisticos para hacer programas de Desarrollo
Humano y Participacié1 Ciudadana, cultural, recreativo, educativo, de salud y
laboral.

i) Promover y proteger os beneficios de las personas con discapacidad de
acuerdo con la normatividad vigente.

J} Brindar Informacién y asesoria en los tramites de inscripcién tanto en el
registro Distrital de Personas con Discapacidad a cargo de la OMAPED, como
en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad a cargo del CONADIS.

k) Gestionar y canalizar €l apoyo de diferentes instituciones publicas y privadas
en favor de nuestros vecinos con discapacidad.

I) Coordinar con la division de Planificacion y Racionalizacién el andlisis
respectivo de los piocesos y procedimientos dentro de su &rea vy
sistematizarlos generando indicadores de gestién.

m) Las demas atribuciones; y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le: sean asignadas por la gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 152°.- Corresponde al CIAM las siguientes funciones:

a) Favorecer y Facilitar, le participacion activa, concertada y organizada de las
personas adultas mayores y otros actores de la jurisdiccion.

b) Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad.

c) ldentificar problemas individuales, familiares o locales.

d) Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes.

e) Realizar actividades de caracter recreativo.

f) Organizar talleres de autoestima, prevencion del maltrato, de mantenimiento
de las funciones mentalzs y prevenir enfermedades crénicas.

g) Realizar labores de alfabetizacién.

h) Promover talleres de mzinufactura y habilidades laborales.
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DIVISICN DE PARTICIPACION JUVENIL

ARTICULO 153°.- La divicién de Participacién Juvenil, es el érgano de la
municipalidad distrital de La Banda de Shilcayo, encargado de promover la
participacion de la poblaciér juvenil en la conduccién de los programas sociales
referidos al deporte, la recreacion y la organizacién de eventos en el Ambito distrital.

ARTICULO 154°.- La Divisién de Participacion Juvenil, tiene las siguientes funciones
generales:

a) Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
Unidad Organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional —
PEI, y el Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC, y ejecutarlo, una vez
aprobado.

b) Promover y organizar a participacién de la juventud en eventos, culturales,
deportivos y de recreacion.

c¢) Organizacion del evento distrital de matematica a nivel secundario y el de
creacion artistica a nive:l de la primaria.

d) Promover la organizacién de la poblacién Joven del distrito, de acuerdo a
actividades deportivas, culturales y educativas.

e) Promover la - participacién de la juventud organizada en espacios de
concertacion del distritc.

f) Es responsable de le gestidén, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su cargo.

g) Resuelve en primera instancia los asuntos de su competencia.

h) Otras funciones que sea asignada por la Gerencia de Desarrollo Social.

DIVISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 155°.- La Divisién de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion, es la
encargada de ejecutar las cocrdinaciones con el sector educacion y con el sector
salud para organizar actividades en beneficio de la poblacién y poner en
funcionamiento la piscina munisipal al servicio de la juventud del distrito de La Banda
y reportar a la Gerencia de Desarrollo Social de la municipalidad.

ARTICULO 156°.- La Divisién de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion de la
Municipalidad tiene las siguienies funciones generales:

a) Elaborar la propuesta Jel plan operativo institucional correspondiente a su
unidad organica, alineada a los objetivos del plan estratégico institucional
(PEIl) y el Plan de desarrollo local concentrado (PDLC) y ejecutarlo, una vez
aprobado.

b) Promover y Organizar eventos en aspectos culturales, deportivos y de
recreacion

c) Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar
fisico, psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa
en las actividades progiamadas por la municipalidad.
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d) Planificar, promove- y ejecutar, las actividades relacionadas con la
educacion y la cultura.

e) Administrar y manterier los servicios de la Biblioteca Municipal.

f) Organizar y promover eventos culturales, en el distrito, en coordinacion con
los organismos publi:os y privados. )

g) Disefiar y ejecutar el Programa de “Vacaciones Utiles”,

h) Impulsar y organizar cursos de capacitacién diversos de extensién social
propiciando el desarrollo de la comunidad.

i) Promover la cultura de la prevencién mediante la educacién para la
preservacion del amtiente.

I} Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar
fisico, psicologico, sccial moral y espiritual, asi como su participacién activa
en el deporte y recreacién que programa el gobierno local.

k) Planificar, promover v ejecutar, las actividades relacionadas con el deporte
y cultura.

) Administrar las instalziciones destinadas al deporte y la recreacién.

m) Coordinar con los 6rganos de la Municipalidad, asi como con las
Dependencias Regionales, asuntos relacionados con la promocién del
deporte y la recreacion.

n) Promover actividades deportivas para los adultos y adultos de la tercera
edad en la comunidac'.

o) Fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario en general.

p) Es responsable de la gestién seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su caigo.

q) Resuelve los asuntos de su competencia

r) Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social

DIVISION DE LA MUJER, PROMOCION DE LA SALUD Y POBLACIONES
VULNERABLES

ARTICULO 157°.- La Divisiér: de la mujer, Promocién de la Salud y Poblaciones
Vulnerables, es la encargada de ejecutar las coordinaciones con el sector salud para
organizar actividades en bensficio de la poblacion, promoviendo acciones para
mejorar la calidad. Disefiar, promover y ejecutar planes a favor de la salud y las
poblaciones vulnerables. Resuelve en primera instancia los asuntos de su
competencia

ARTICULO 158°.- La Divisién ie Promocién de la Salud y Poblaciones Vulnerables
de la Municipalidad tiene las siguientes funciones generales:

a) Elaborar la propuesta del plan operativo institucional correspondiente a su
division organica, alincada a los objetivos del plan estratégico institucional
(PEI) y el Plan de desarrollo local concentrado (PDLC) y ejecutarlo, una vez
aprobado.

b) Disefar, promover y ejecutar planes a favor de la salud y las poblaciones
vulnerables.

c) Disefiar, promover y eje:cutar planes a favor del desarrollo de la mujer.

d) Implementar y supervisar las actividades dirigidas a la poblacién en sus
diferentes etapas de vica, con charlas de sensibilizacién en diferentes temas
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relacionadas a la salud, talleres en habilidades sociales, salud sexual e
igualdad de género.

e) Propiciar campafias relacionados con el desarrollo de habitos y costumbres
saludables, para superar la desnutricién Yy la anemia.

f) Promover la igualdac de género.

g) Promocién y proteccién de poblaciones vulnerables.

h) Promover entornos y estilos de vida saludables en la poblacién con
involucramiento de a iados estratégicos.

i) Brindar herramientas necesarias para que las personas mejoren su salud y
ejerzan un mayor control sobre si misma.

i) Proponery ejecutar planes que disminuyan los indices de violencia contra la
mujer, nifios, nifias y adolescentes y/o a los integrantes del grupo familiar.

k) Es responsable de la gestién, seguridad y mantenimiento del archivo
documentario a su czrgo.

) Resuelve en primera instancia los asuntos de su competencia.

m) Otras que le asigne lz: Gerencia de Desarrollo social

TITULO i

ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

ORG/ANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 159.- Los Orgarios Desconcentrados de la Municipalidad Distrital, que
Se crean con la finalidad de brindar un servicio de manera auténoma dentro de la
Administracién Municipal para brindar servicio a la comunidad de com(n acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y otras municipalidades del distrito.

La municipalidad distrital de La Banda de Shilcayo tiene de los siguientes organos
desconcentrados:

* Municipalidad de Centro Poblado “LAS PALMAS”.
* Agencias Municipales
* Juntas Vecinales y Comunales

TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
= == L Ey UNUNMILD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE L.A BANDA DE SHILCAYO

DEL REGIMEN LABORAL DIz LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA
DE SHILCAYO

ARTICULO 160°- Los Funcionarios designados y/o de carrera, asi como los
empleados contratados de Ia Municipalidad, son servidores publicos sujetos
exclusivamente al régimen lahoral de |a actividad Publica y tienen los mismos
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deberes y derechos que los del Gobierno Central, en las categorias
correspondientes.

El personal de Obreros que se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de
la actividad Privada y tiene los mismos deberes y derechos del régimen laboral
privado segun la normativida vigente.

DEL REGIMEN ECONOIMICO DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE LA
BANDA DE SHILCAYO

ARTICULO 161°.-La Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo cuenta con los
recursos economicos que se obtienen de la siguiente fuente:

* Rentas municipales e ingresos propios segun lo dispuesto en la Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972 y ofras disposiciones legales vigentes.

* Legados, donaciones, y subvenciones que se hagan a su favor, aceptadas
por el Concejo Municipal.

+ Los impuestos creados a su favor de acuerdo a Ley.

* Las tasa, derechos y co ntribuciones, licencias y multas por infracciones de las
disposiciones emitidas por la Municipalidad.

* Las Transferencias del “esoro Ptblico por diferentes conceptos.

*  Los empréstitos internoss y externos con arreglo a Ley.

- Porla venta y arrendarriento de los bienes de propiedad municipal.

+  Otros ingresos que se creen a favor de las Municipalidades.

TITULO V:
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 162.- El Alcalde como representante de la Municipalidad Distrital de La
Banda de Shilcayo dirige y conduce las relaciones interinstitucionales con el sector
Publico y Privado.

Las relaciones entre Municipzlidades son de coordinacion, de cooperacion o de
asociacion para la ejecucién de obras o prestacién de servicios. Se desenvuelven
con respeto mutuo de sus competencias ¥ gobierno.

ARTICULO 163°.- En ¢l secior Piblico se coordina permanentemente con los
Poderes del Estado, con los diferentes niveles del Gobierno Nacional Y Regional y
demas organismos de la Administracién Publica, para la coordinacién de las
acciones de competencia de cada una, la proposiciéon o peticion de normas
reglamentarias de alcance nacional, complementariedad de acciones y coherencia
en el proceso de planeamiento y financiamiento de proyectos de inversion, entre
otros.
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TITULO VI:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO I:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones sera aprobado
por el Concejo Municipal y sera complementado por los demas documentos de
gestién como:

» Estructura Organica de Ia Municipalidad.

+ Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).

* Presupuesto Analitico e Personal (PAP)

* Manual de Procedimientos (MAPRO)

* Manual de Perfil de Puasto (MPP).

SEGUNDA.- La organizacién e implementacién del nuevo disefio organizativo
resultante del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, que es de
responsabilidad del Alcalde y del Gerente Municipal, debera de ser implementado
progresivamente durante el afio 201 9, en la medida que o permita el presupuesto
institucional.

TERCERA.- La implementacién de Ia nueva Estructura Orgénica no significara
pérdida ni disminucién de los derechos adquiridos por los trabajadores municipales
en cuanto a su nivel remuncrativo, conforme a las disposiciones legales en Ia
materia. El acceso de los ‘rabajadores administrativos y obreros al CAP se
efectuaran en procesos de ev:luacion del desempefio y legajo personal.

CUARTA.- Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucién de
Alcaldia de acuerdo a lo dispuzsto por los dispositivos legales vigentes.

CAPITULO ii:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Facultase a la Gerancia Municipal para adoptar las acciones pertinentes
que conlleven a la implemer tacién progresiva de lo dispuesto en el presente
reglamento a partir de su entrada en vigencia.

SEGUNDA.- Las Comisiones Administrativas conformadas por funcionarios y
servidores se regiran segun disposiciones normativas vigentes y aplicables a cada
caso.

TERCERA.- El Alcalde podra facultar mediante Decreto de Alcaldia la reubicacidn
de los ambientes fisicos adecuados a la estructura organica vigente, bajo la
asistencia técnica de la Gerencia Municipal, asi como disponer las medidas
urgentes.



CAPITULO IiI:
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Toda modificacisn de |a Estructura Organica, deberé contar con previa
aprobacion del Concejo Municipal y se formalizara por Ordenanza Municipal, en
concordancia con la normatividad vigente.

SEGUNDA.- E| presente Reglamento  de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, entrara en vigencia al dia siguiente
de la Publicacién en el diario de mayor circulacion en la regién y en el portal del
estado Peruano, por parte de la Secretaria de Gobierno Digital, de la Presidencia del
Concejo de Ministros, dejand> sin efecto todas las disposiciones municipales que se
le opongan.

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLACE
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AL SERVICIO
DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-2019-MDBSH
La Banda de Shilcayo, 15 de Julio del 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
POR CUANTO:
S El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, en Sesién Ordinaria N° 13,

e

* de fecha 11 de julio del 2019;

o
N,

" \ISTO:;
/\C—;\\ En Sesion Ordinaria de fecha 11 de Julio 2019, habiéndose tratado el Informe N° 280 -2019-
%\ GM/MDBSH de fecha 09 de Julio del afio 2019; referente a la aprobacion del Reglamento de

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los lineamientos de Organizacion del
Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, a efectos de que se organicen de la mejor
manera a fin de responder a las necesidades publicas en beneficio de la ciudadania;

Que, las municipalidades son los 6rganos del gobiemo local, promotores del desarrollo economico y
social, con personeria de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; y
gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; conforme
a lo previsto en la Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley 27972-Ley

Organica de Municipalidades;

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 26° de la Ley N° 27972 -Ley Organica de
Municipalidades, la administracion municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en
principios de programacion, direccion, ejecucién y control concurrente y posterior. Se rige por los
mandatos de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los confenidos en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

General;

Municipalidad Dicitel de Lo Bandl de Shieaye Jr. Yumimaguas I 340 T 042 52 2568 £—mail: malbsh61@gmait com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

 Que, las ordenanzas municipales en materia de su competencia, son las normas de caracter g
L‘)),;'"« . . . ] . 2
. ’\\ de mayor jerarquia en la estructura legislativa municipal; por medio de las cuales se aprueba la
} organizacion interna, la regulac:on administracion y supennsmn de los servicios plblicos y las

Que, mediante Ordenanza N° 010-2018-MDBSH de fecha 21 de Mayo del afio 2018, el ex Alcalde de
la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, firmé la actualizacion de la Estructura Organica de
: la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, la misma que no describe ni hace mencion de la
Estructura Orgéanica propuesta en la citada Ordenanza; asi como el Reglamento de Organizacion y
Funciones no fiene fecha de aprobacion; por consiguiente se consideran Nulos de Pleno Derecho la

%, aprobacion de los mencionados documentos;

9°) y el articulo 40°) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal de
la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, aprobo por UNANIMIDAD la siguiente Ordenanza:

X5 “ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
I‘/ ' | FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
BANDA DE SHILCAYO 2019”.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo que consta de seis (06) Titulos, ciento sesenta y tres
(163) Articulos, Cuatro (04) Disposiciones Complementarias, tres (03) Disposiciones Transitorias, dos

(02) Disposiciones Finales, los mismos que forman parte integrante de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la nueva Estructura Organica de La Municipalidad Distrital de La

Banda de Shilcayo, conforme al siguiente detalle:

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD
1. Concejo Municipal
2. Alcaldia
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ORGANO CONSULTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD

1. Comisiones Permanentes de Regidores

/4 ORGANOS DE COORDINACION Y CONCERTACION

1. Comité de Coordinacion Local Distrital

2. Comité de Vigilancia Ciudadana

3. Comité de Defensa Civil

4,” Comité de Seguridad Ciudadana

5. Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
6. Comité de Delegados Vecinales y Comunales

7. Comité de Participacion Juvenil

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1. Oficina de Control Interno

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
1. Oficina de Procuraduria Piiblica

ORGANO DE DIRECCION MUNICIPAL
1. Gerencia Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1. Oficina de Asesoria Juridica
2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Presupuesto y Racionalizacion
Unidad de Planeamiento y Estadistica
Unidad de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI).
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ORGANOS DE APOYO DE LA MUNICIPALIDAD
1. Oficina de Secretaria General

Unidad de Asistencia al Concejo Municipal

Unidad de Atencion al Ciudadano

Unidad de Tramite Documentario y Archivo

Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

Unidad de Informatica y sistemas.

2. Oficina de Cooperacion Internacional

3. Gerencia de Administracion y Finanzas
Oficina de Abastecimientos y Almacenes
Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Contabilidad y Patrimonio
Oficina de Tesoreria y Caja.

4. Gerencia de Administracion Tributaria
Oficina de Registro y Orientacion al Contribuyente
Unidad de Cobranza Tributaria

Unidad de Fiscalizacion Tributaria
Unidad de Ejecucion Coactiva

ORGANOS DE LINEA DE LA MUNICIPALIDAD
1. Gerencia de Desarrolio Econdmico y Ambiente
Division de Limpieza Publica, Parques y Jardines
Division de Mercados
Division de Ambiente y Fiscalizacion
Division de Desarrollo Econémico, Turismo, Proyectos Productivos y Ambientales

Divisién de Promocién de la Inversién Privada y Comercio.
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. Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro
Division de Planeamiento y Control Urbano
Division de Catastro y Titulacion

Division de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

. Gerencia de Obras.
Division de Estudio de Pre inversion y Ejecucion de Obras
Division de Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento.

Division de Maquinaria

. Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Fiscalizacion.
Division de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal.
Division de Transito, Transporte y Seguridad Vial

Division de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastre.
Division de Fiscalizacion

. Gerencia de Desarrollo Social

Division de Registro Civil

Division del Programa del Vaso de Leche y ULE.
Division de la: DEMUNA, OMAPED y CIAM
Division de Participacion Juvenil

Division de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
Division de la Mujer, Promocion de la Salud y Poblaciones Vulnerables.

ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA MUNICIPALIDAD
Municipalidad de Centro Poblado “Las Palmas”

Agencias Municipales

Juntas Vecinales y Comunales.

Manicipalidad Oistital do Lo Banda, de Shileays: Jr. Yuwimaguas K 340 Tlf. 048 52 2568 &~mail: milbshG1@gmadl,com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO )
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568 ALSERVICIO

Adelbirte, .

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO los alcances de la Ordenanza N°010-2018-MDBSH

fecha 21 de mayo del afio 2018, por lo expuesto en el considerando N° 04 de la presente Ordenanza

2\ Municipa.
o % “\\

</ ARTICULO CUARTO: LA IMPLEMENTACION del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP, seré en

oY%

forma progresiva conforme a las posibilidades de los recursos presupuestales y en forma anual.

unicipal en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo y en el diario de
ayor circulacién en la region y enel portal del Estado Peruano, por parte de la Secretaria de Gobierno
Digital, de la Presidencia del Concejo de Ministros; dejando sin efecto todas las disposiciones
municipales que se opongan a la presente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA BANDADE SHILCAYOD

N
"
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7 Jose Augusto Del Aguila Garcia
ALCALDF
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