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ORDENANZA MUNICI PAL No. 011-201 5-MDBSH

La Banda de Shilcavo. 30 de junio de

EL ALCALDE DE LA MT INICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BAN

A DE SHILCAYO
/POR CUANTO:

El Concejo Municipal en Sesidn Ordinaria de fecha 30 de jumo 2015, aprobé la

Ordenanza Municipal, que aprueba la Nueva Estructurs Organica y Reolamento de

Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo,

presentado por la Gerencia de Admunistracién v Finanza

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 194° de la Constitucién de la Republica vigente. en
concordancia con el Articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Lev ¢ )rganica d

Municipalidades, los Gobierno Locales gozan de autonomia politica, econdmica v
idministrativa en los asuntos de sy competencia, con la facultad de ejercer actos de
gobternos, administrativos v de administracién, sujetos al ordenamiento juridico.

Dt

rgandole competencia para aprobar su organizacion interna.

OO

Que, el articulo 28° de la Ley Orodnica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece la

tructura mumicipal basica de los Gobiemos Locales, 1a misma que comprende en el
ambito administrativo a la Gerencia Municipal, el Organo de Auditoria [nterna, la

] \ 4
)

Ptoturaduria Publica Municipal, la Oficina de Asesoris Juridica v la Oficina de

Plineamiento v Presupuesto; determinando que los demads 6rganos de linea, aApoyo

a9psoria se establecen conforme lo determine cada gobierno local.

del articulo 9° de la Ley Orednica de Municipalidades establece como

oncejo el apr bar el l'\"’wf}'mu-n de Organizacion Interior y Funcionamiento

]

cal, sefialando en el articulo 26° que la administracién municipal ads

una estructura gerencial sustentandose en prncipios de programacidn, direccién., ¢ jecucion,

m, control concurrente v posterior.

Jue, la Gerencia de Administra 10n v Finanzas, mediante mntorme N 040-2015 del 30 de

junio del afio en curso. presento el proyecto de Estructura C v Reglamento de

nzacion y Funciones de la Musictpalidad Distrital de La Banda de Shilcavo. para su
10n, de acuerdo a la competencia que la Ley Organica dq Municipalidades Ley N

la Lonstitucion Politica del Estado le confiere.

—~q

2006-PCM, aprueba los Lineamientos para la Elaboracidén v Aprobacién

lel Reglamento de Organizacion v Funciones por parte de las entidades de Ia

admunistracion publica, en el marco del proceso de modernizacion del Estado.

A Le, en uso de las facultades que confiere al Concejo Municipal la Ley N° 27972
: Drganica de municipalidades en el Art. 9 numeral 3) v 40 con el voto aprobatonio ha dado,
; ‘ - -
id s1ouiente:
g

e e e
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA
1 5 A\ EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA
) ORGANICA DE 1.4 MUNICIPALIDAD 1 ISTRITAL DE

LA BANDA DE SHILCAYO

;;g\B:I'l;(;lLL()J’Bl;\j];,'ig()~ APROBAR, ¢ R('fl;l.rurfnl'c- de Organizacidn y Funciones (ROJ i
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PRESENTACION

Nuestro pais estd atravesando un proceso de descentralizacién en el marco de la modernizacién del
stado, en tal sentido, se han promulgado la Ley de Reforma Constitucional, la Ley de Bases de la
[Hescentralizacion, la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y la Ley Orgénica de Municipalidades.

I
s necesario conforme a los nuevos enfoques de gestion generar mejoras y cambios, para asumir
nuevos desafios, conforme con al nuevo rol instaurado. Dentro de este proceso las municipalidades
juegan un rol preponderante en virtud de ser el nivel de gobiemo mas cercano al ciudadano.

Con este fin se ha propuesto el disefio de un modelo orgamizacional orentado a un enfoque por

objetivos que potencie el nivel de ejecucion y responsabilidades, sumado a una agil toma de
a /ecisionf:s, que asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de sus fines y objetivos.
o

&

‘\igjo/ El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo,
Sp se ha elaborado, tomado en consideracion, los lineamientos de Planificacién, esbozados en el Plan
de Desarrollo Institucional; muestra la organizacién intema de la mstitucion, para lograr la visién
propuesta y los objetivos de mediano y largo plazo.

a elaboracion de este instrumento de gestion, se sustenta en los términos de referencia, descritos
An, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracién y
probacion de este instrumento de gestién, en la temdtica general; sin embargo, se ha tomado en
consideracién principalmente, las atribuciones, competencias y funciones, que la Ley Orginica de
Municipalidades, otorga a los gobiermos locales, en cuanto su estructura organizacional.

El Reglamento de Organizacién y Funciones, es el documento técnico normativo de gestion
nstitucional; este Instrumento, se constituye pues, en una de las herramientas mas mmportantes,
Mou ?am la adecuada gestion administrativa de la mstitucion, como documento que ordena los cargos,
#vita, la duplicidad de funciones y sefiala unidades de mando y de coordinacion, que ayudara a
fortalecer las capacidades institucionales.

La utilidad de este Instrumento de Gestion, depende mucho de la difusién que se le dé, entre el
personal, para que estos asurnan sus funciones y responsabilidades al amparo de este documento, y
\ orienten su esfuerzo para el logro de los objetivos  del plan de desarrollo y las competencias
-

sefialadas en las normas mumcipales vigentes
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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

OBJETO, VISION, MISION Y ALCANCES

OBJETO

Articulo 1% La Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcavo. es el organo de Gobiermno Local
que emana de la voluntad popular. Tiene personeria juridica de derecho publico, con autonomia

econdmica y administrativa en los asuntos municipales de su competencia, aplicando las leyes

Y

disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Per

regulan las actividades y funcionamiento del Sector PGblico Nacional
VISION INSTITUCION AL

Y

biermno local somos capaces de “Hacer de La Banda de Shilca
, I

Articulo 2° Como 6rgano de

pna Crudad competitiva y ecolégica, que crece organizadamente hacia un desarrollo sostenible. en
» mejora de la cahdad de vida de la poblacion™

MISION

Articulo 3% Es finalidad de ILa Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo representar al
vecindano, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fornentar el bienestar
funciones de orden

politico que la Constitucién y las leyes reservan para otros organos def

istado, nmi asume representacion distinta de la que le corresponde a la administracién de 1

/m;‘il‘\‘l-“.‘nim locales

Nuestra mi

16n es, “Promover el desarrollo integral y sostenible de la jurisdiccion del distrito de

La Banda de Shilcayo, orientando su esfuerzo en la adecuada prestacion de los servicios

i’,-l‘}]_:hl"r,)
locales y en la mejora de la calidad de vida de su poblacion”

‘_\
:’)\ Son fines de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo:
a) Promover, fomentar y conducir el des

arrollo socio-econémico del distrito sobre la base de
una adecuada priorizacion y planificacién de sus necesidades.

b) Fomentar el bienestar de los ciudadanos del distrito. proporcionando servicios que
satisf

van sus necesidades vitales de desartollo de wvivienda, salubridad, abastecimiento.

segundad, cultura, recreacion, transporte y comunicaciones

Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el Gobierno Local.

mediante programas de particip:

1cion comunal v el ejercicio del derecho de peticion
ALCANCE

Articulo 4° El ambito de

aplicacién del presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF

[ ~\\ comprende a todos los 6rganos de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, sean de
BFOLLO @ )

gobiemo, consultivos, de ¢

stion, asesora, apoyo, de linea y desconcentrados: es de responsabilidad
la municipalidad el cumplimiento del presente reglamento. El ambito

territorial sobre el que ejerce competencia el presente reglamento es la jurisdiccién del distrito de La

Banda de Shilcayo, provincia de San Martin, departamento de San Martin.
YO, |
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CAPITULO 11

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

ticulo 5% Las Funciones y Competencias de la Mumnicipahdad Distntal de La Banda de Shilcayo,
estan reguladas por el ordenamiento juridico.

Es de competencia de la Municipalidad distrital de la Banda de Shilcayo las siguientes funciones
sefialadas en la ley Organica de Municipalidades y por la Constitucion.

a. La defensa de la persona humana y el re
sociedad 4 del Estado.

eto de su dignidad son el fin supremo de la

b. Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territoral, impulsando el
proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al ambito distrital.

c. Promover, permanenternente la coordinacion estratégica de los planes mtegrales de
desarrollo distrital. Los planes referidos a la organizacién del es pacio fisico y uso del suelo
sujetandose a los planes y las normas municipales provinciales generales sobre la materia

d. Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos mumnicipales que

presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito distrital.

e. Emutir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del

suelo asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

Base Legal: Constitucién Politica del Pert, articulo N° 195°, 197°, articulo 41° de la Ley 27783

s de la Descentralizacion, El articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidade

Articulo 6°: La Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo es competente para brindar o

dar, por lo menos, las funciones v la prestacién de los sigutentes servicios publicos esenciales
siguientes para la comunidad:

Saneamiento ambiental, salubridad y salud
b. Transito, circulacion y transporte piblico del distrito.

c. Educacion, cultura, deporte y recreacién

d. Programas sociales, defensa y promocioén de derechos ciudadanos

‘1.—7\"11[1.1;!'.' \'li,idzl('i;lﬂ:l

\

astecimiento y comercializacion de productos y servicios

Registros Civiles en mérito a convenio suscrito con el Reeistro Nacional de Identificacién y

do Civil, conforme a Ley

mocion del desarrollo econdmico local para la eeneracion de empleo.
I g I

ogicos, jardines botanicos

1. Establecrmento conservacion y administracion de parques, zool
bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

J. Otros servicios publicos no reservados 4w entidades de c:

‘Acter provincial regional o
nacional

Base Legal: Concordante con el articulo 73° de la LOM

Articulo 7% Corresponde a la Municipalidad Distrital, ejercer sus funciones en concordancia con la

legislacion vigente para normar, ejecutar, admumstrar, promover, controlar, segtin sea el caso, en

siguientes ambitos

drganizacion del Espacio Fisico — Uso del Suelo.
b. Servicios Publicos Locales.

c. Proteccion y conservacion del medio ambiente

d. En matena de desarrollo v economia local

e. Enmatena de participacion vecinal
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f.  En matena de servicios sociales locales.
g. Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas
ase Legal: (El articulo 73° de la LOM)

CAPITULO I

E LEGAL

Articulo 8° Constituye base legal para el desarrollo de este reglamento:

‘j;O Constitucién Politica del Perti (1993) - Titulo IV, Capitulo XIV de la Descentralizacién,
" articulos desde 188° al 199°: Establece que la Descentralizacion es forma de organizacién
democritica y constituye una politica permanente de Estado, de cardcter obligatorio, que tiene
como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais. El proceso de descentralizacién se
realiza por etapas, en forma prog

esiva y ordenada conforme a criterios que permitan una
adecuada asignacion de competencias y transferencia de recursos del gobierno nacional hacia los

Gobiernos Regionales y Locales, asimismo establece la demarcaciéon terrtoral v la

CIICUNSCrpcion de los Gobiemnos Regionales y Locales; eleccion de sus autoridades. Determina
2sImismo las pc Sliticas y estructura u{y)amm_ competencias, distribucion de los recursos y sus
C \1': anos de Fiscalizacion, tanto de los Gobiemos Regionales como de los Gobiernos Locales

Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Establece normas sobre la creacién,

orl , naturaleza, autonomia, ©

amzacion, finalidad, tipos, (f)ln]wklkl , clasificacion, y
régimen economico de las munic p: 1lxrl ides, tarnbién sobre la relacion entre ellas y con las demas
orgamzaciones del Estado y las privadas, asi como los mecanismos de participacion ciudadana y
los regimenes especiales de las municipalidades.

Ley N° 27658 - Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién Publica Ley que tiene por
objeto establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién de la
gestion del estado, en todas sus instituciones e instancias, siendo su alcance a todas las entidades
de la administracion publica a mivel nacional. Establece la base legal para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)?

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General

( I;l‘i

normas que regulan el ambito, organizacion, atrbuciones y funsionamiento del Sisterna

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control - 1 ey que establec

Nac |wml de Control y de la Contraloria General de la Republica como ente técnico rector de

dicho Sistema para propender el apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control
cubernamental para prevenir y verificar la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestién
de los recurso y bienes del Estado.

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las [ ntidades del Estado - Ley que establece las
normas para regular la  elaboracion, aprobacion, implantacion,  funcionamiento
perfeccionamiento y evaluacion de control interno en las entidades del Estado, con el proposito
de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones de control
previos, simultineo y posterior, contra los actos y pricticas indebidas o de corrupcién,
propendiendo al debido y transparente |w‘lu de los fines, obje tivos y metas mstitucionales
Decreto Supremo 043-2006-PCM - Aprobacion de los hir

aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF

:amientos para la elaboracion y

7 por parte de las entidades de la
administracion publica. — Aprueba y establece los criterios necesarios para ordenar la estructura
de organizacién de las entidades de la administracién publica, creando los mecanismos y

(hx] )OSICIONES 1NEC

sarios para el proceso de elaboracion y aprobacién del Reglamento de
Orgamzacion y Funciones — ROF
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® Resolucién de Contraloria N° 114-2003-CG, aprobacion del Reglamento de los (51:5{211105 de
Control Institucional.

Resolucion de Contraloria General N° 528-2005-CG, aprobacion de Directiva N° 001-2005-
CG /OCI-GSNC: “Ejercicio del control preventivo por los 6rganos de control institucional”.

Resoluciéon de Contraloria General N° 320-2006-CG, aprobacién de la Normas de Control
Interno

Resolucion de Contraloria N°459-2008-CG. Aprueba la guia para la implementacion del
sistera de control intemo para las entidades del estado.

| ARTICULO 9°.- Relaciones entre los Integrantes de la Municipalidad

Las autoridades, funcionarios y servidores municipales mantendran relaciones en un ambiente de
confianza y respeto, mutuo, debiendo tomat en cuenta las politicas siguientes:

9.1.- Las relaciones de los Regidores, entre ¢ellos y con el Alcalde, se realizan en base a las
disposiciones contenidas en el “Reglamento Interno del Concejo” (RIC). En el caso de la
relacion, entre los miembros del Concejo Municipal, los Funcionarios y Servidores, estos se
harin a través de la Gerencia Mumicipal, en ningun caso los regidores pueden ejercer
autoridad sobre acciones de caracter administrativo y/o ejecutivo que competen a la gestion
municipal; en todo caso de producirse alguna accién o coordinacién sobre gestién municipal,
el servidor publico no estd obligado a realizar ninguna accion y debe dar cuenta a su superior
jerarquico, de la situacion planteada por el regidor.

D.2.- El Alcalde como maxima autoridad ejecutiva del Gobiermo Local, mantiene relacion directa y
ejerce autoridad, sobre cada funcionario o servidor, sin perjuicio de la linea de autondad y
coordinacion que se establecen en el presente reglamento

3.- Los ciudadanos y vecinos que actian en representacion de las instancias consultivas y de
coordinacion del Gobiemo Local, mantendran una relacion abierta fluida y directa, con los
regidores y el alcalde. En caso que un representante vecinal o de orgamizacion social, requiera
realizar coordinaciones con un funcionario o servidor municipal, este puede coordinar sin
necesidad de solicitar autorizacion, salvo en los casos que se requiera mformacion de los
asuntos administrativos de la Municipalidad, estos seran canalizados a través de una solicitud
por mesa de partes

9.4-Los funcionarios y servidores de la Mumicipalidad, indistintamente del nivel jerarquico, se

relacionan, intercambian informacion y conocimientos asimismo coordinan las acciones

municipales -tendentes a la buena marcha mstitucional-, sin autorizacion previa de ninguna

clase; para tal efecto, el funcionario o servidor debe dar cuenta a su superior jerarquico de las

demandas y necesidades de relacion y coordingcion de acciones municipales con personas de

otras dreas organicas de la Municipalidad. )

5.-Los funcionarios se relacionan con el personal del area a su cargo de manera directa y con
autoridad para disponer acciones de gestion mumicipal solo dentro del ambito de su

competencia del area organica; en tal sentido, el funcionario debe desarrollar habilidades y
destrezas de hiderazgo y capacidades de enseflanza y entrenamiento a su personal, para el
, desempefio eficaz y eficiente de las acciones mumcipales. El servidor municipal debe mantener
| una relacion de respeto y colaboracion con su superior y demas compatieros de trabajo

4) 6.-Los funcionarios de la Municipalidad coordinan acciones, dentro del ambito de sus funciones y

competencias, con los funcionarios de otras instituciones publicas y privadas, dando cuenta a

su superior jerarquico de las acciones realizadas.
9.7.-Los servidores de la Municipalidad solo actuaran o realizaran coordinaciones, en representacion

de la Municipalidad, con entidades y personas de otras entdades, siempre y cuando cuenten
con autorizacion expresa de su superior jerdrquico y sea parte de la politica institucional
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)

9.8.-Los funcionarios, sean estos de confianza o no, asi como el personal de servicios en general,

brindaran las facilidades del caso en materia de fiscalizacién a los sefiores Regidores, debiendo

INTULO I

CONTENIDO, CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION, CREACION Y
DOMICILIO.

%\ CONTENIDO

T—. ARTICULO 10° El presente reglamento de o

anizacion v funciones determina la naturaleza

)/ objetivos competencias, estructura organica y relaciones de la Municipalidad Distrital de la Banda

de Shilcayo, de conformidad con la Ley Org;

inica de N\ lunicipahidades Ley N¢ 27972

Constituye un mnstrumento de apoyo a la gestion admimstrativa de 1a Municipalidad y sirve como

porma y guia del personal para el mejor cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 11° La orgamzacion de la Municipalidad Distrital de La Banda de

4
A O 0, S€ orenta
tar la duplicidad de funciones v zar los conflictos de competencia
tar la duplicidad de funciones y mimimizar los conflictos de competencia
blecer con clanidad los niveles de autoridad y responsabilidad

\
?I"i Reflejar la estructura o 4

nica coherente con el objetivo institucional, para asegurar la oportuna

encion de los servicios publicos

Permitir flexibilidad de accion para que la entidad se adecue a los cambios politicos, econdmicos y

,1]1 YOICOS

La \l\lili*rlg":l]lﬁl:h;[ Distntal de L.a Banda de Shilca

yo, para el adecuado cumplimiento de las

funciones normativas y ejecutivas asignadas por ley, se estructura de la siguiente manera

. \,\“ Concelo ‘"\fllr’llt,‘x},\‘.]l

"I+ Alcaldia

* Organos Administrativos y Umdades Orgar

Cada area funcional, es conducida por un Coordinadoer, con el objeto de acortar v agilizar la ¢

wlv H':ll\.{u

a Bstructura Organica que establece el presente geglamento considera una cadena de mando con

porte de t de cargos y tres (03) miveles orgamizacionales (ROF).

res (03) miveles jerarquicos

-tallado de la siguiente manera:

NIVEL ORGANIZACIONAL NIVEL ERARQUICO

Primero: Alcalde Distrital/ Gerente Municipal

undo: Gerentes/Jefes de Oficina de Oreanos de

Asesoramiento

T (

Fercero Gerentes

se encuentran definidos en

La ._,1(,-»,.,-u;w{.n de funciones de los dernas niveles [z"l,ilt;ltz-.'t s de c:
I

el Manual de Orgamizacion y Funciones — MOF. Dicha cadena de mando queda establecida de la

iguente maner:
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Nivel ORGANIZACIONAL Nl\f’ELJERARQUl(:()
Sin Nivel Jefes de Division y C oolrdinudor

(Departamento, Areas, Secciones. Equipos)

CREACION Y DOMICILIO
.AR'I]’(,)IJL() 12°: EL DISTRITO DE LA BANDA DE SHILCAYO fue creado el 28 de
Noviembre de.1,961, por Decreto Ley 13735, durante el gobierno de Manuel Prado Ugarteche. El

7 Gobiermno Local Distrtal de la Banda de Shilcayo, tiene su sede en La Ciudad de La Banda de
Shilcayo, con domicilio en el Jiron Yurimaguas N° 340 — distrito de La Banda de Shilcayo, Provincia

de San Martin, Departamento de San Martin

[MMTULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO 1
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 13°: El Gobiemno Local Distrital de la Banda de Shilcayo, tiene la siguiente estructura

orgAnica

ORGANOS DE GOBIERNO
1.1.- Concejo Municipal
1.2.- Alcaldia.

ORGANOS DE FISCALIZACION, CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y
DE PARTICIPACION

2.1.- Comusiones de Regidores

2.- Consejo de Coordinacion Local Distrital
Comité de wigilancia Ciudadana
2.4.- Comite de Seguridad Ciudadana

2.5.- Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
2.6.- Comite de Defensa Civil

7.- Juntas Vecinales y Comunales
2.8.- Consejo de Participacion Juvenil

2.9.- Comision Ambiental Municipal

ORGANO DE ALTA DIRECCION

3.1.- Gerencia Municipal

ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA INSTITUCIONAL
4.1.- Oficima de Control Institucional

4.2.- Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE [,1 BANDA
Jr. Yunmaguas 340 - Telf. N 52 2568
La Banda de Stilcayo
San Martin

DE SHILCAYO

Oficina de Planificac 101, Pres ~upm sto y Racionalizacién

16n de ersiones
Oficina de Asesoria ]Hudn a

‘l OR(; \'\’()\ DE APOYO:

Oficma de | Programa

Secretaria General, Imagen Institucional y Relaciones Piiblicas.
6.1 l Tramite Documentario

~onse rjeria

Oficina de Imz

en Institucional v Relaciones Publicas
- Archivo General

Gerencia de Administracién, Finanzas v

y Rentas

Division de Administrac ion y Finanz:

2.1.1 ,:\.['(:1 de Contabilidad

2.- Area de Tes
1

3 ‘l( ad

reria
e Servic ]U‘*i\‘llHLll](“ \Ll"" tica
4.- Area de Control Patrimonial

a de Personal — Recursos | lumanos

Area de Informatica

1vision de Administracidn Trbutana

Area de Recaudacidn

\rea de Registro y Orentacién al Contnbuyente

Area de Ejecutoria Coactiva

ORGANOS DE LINEA:
71

Gerencia de Desarrollo 1 Itbano, Rural e Infraestructura

Division de Planeamiento, Catastre

(8]

Ordenamiento Territorial
Area de Catastro y Ordenami nto Terntoral

1vision de Infraestructurs v Obras

Area de Infraestructura. Obras

V ;"IJ( rvision

rea Técnica Munic 1pal para la gestién de

e los servicios de agua y saneamiento
Area de Estudios v Provectos

ivision de Maquinaria

cia de D¢

rrollo y Promocién Socia
Division de Desarrollo Social.

Area de Ji(’i{llf:“{‘.\ Crviles

a de Defensoria de la Mujer del Nifio y del Adolescente -DEMUN A

Atencion a Ia Pers ona con Disc:

Area de Educacién, Cultura, Recreac 16n y Deporte

l cma de Munic ipal de

lJ‘l.i"ll"f;“f = <."" MAPED

nsion de P romocion ‘M(l 1l
Area de Focalizacién v Programas Sociales

Area de Promocién de 1a Salud Publica

Area de Participacién Ciudadana v, Juveni]

Gerencia de D

irrollo Econémico Local y Gestion Ambiental
Division de Desarrollo Econémico Local

Area de Promocién de 1a [nversion P

nvada y Comercio
> Promocién Turistica

]'l-.‘!ll'lfu'f}l"lll y De

cCuano

Area de ( restion Integral de

siduos Sélidos
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7.3.2.2.- Area de Gestion de Espacios Verdes

7.4.- Gerencia de Segundad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastre
7.4.1- Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

7.4.2.- Division de Defensa Civil

4.3.- Division de Fiscalizacion y Policia Municipal

7.4.4.- Division de Transito, Transporte y Seguridad Vial

8.- ORGANOS DESCONCENTRADOS

8.1.-Municipalidades de Centros Poblados

8.2.-Agencias Municipales

CAPITULO II

DE LLOS ORGANOS DE GOBIERNO

Son C"l:g;)rlo\‘ de Gobierno de la Municipalidad Distrital de La Banda de
El Concejo Municipal
Alcaldia

\B:t,se Legal: El Articulo 4° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley 27972 — LOM.:

DEL CONCEJO MUNICIPAL

ano de Gobierno de la Municipalidad

Banda de ‘311'1[(‘.;1\'0_, €s ]’)Ii(‘b?l(llt‘it‘v por el Alcalde Daistrital y conformado por o7

dos democraticamente en sufragio directo por los vecinos de la jurisdiccion; ejerce

normativas, administrativas v de fiscalizacién, que la Constitucion Politica, la Ley

Y

ica de Mumcipalidades y demas normas legales concordantes con ellas, establecen.
ARTICULO 16°.- Son atribuciones del Concejo Municipal del Distrito de La Banda de Shilcayo

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Partic
Aprobar, monitc

pativo
-y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
ar y controlar e plan de desarrollo mstituciona y €l programa de

mversiones, tenendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos, alineados a los planes Regionales y concordantes con las
politicas dispuestas por el Gobierno Nacional.

\probar el régimen de organizacion interior y el funcionamiento del Gobierno Local

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, que identifique las 4reas urbanas y de expansion

urbana; las dreas de proteccién o de seguridad de riesgos naturales; las dreas agricolas v las

areas de conservacion ambiental declarad

as conforme a ley

Aprobar el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de zonificacién de dreas urbanas, el Plan
de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demads planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial Provincial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades

Coordinar con la Municipalidad Provincial la aprobacion del sistema de Gestién Ambiental
Local

y sus mstrumentos, en concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional,

regional.

11
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Aprobar modificar o derogar las ordenanzas y dejar sm efecto los acuerdos.

Crear, modificar, supomir o exonerar las contnbuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos conforme ley, previa opinion favorable del Concejo Provincial.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidores.

Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionarno.

Aprobar por Ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley, que en matenia de su competencia sean propuestos al
Congzreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinanias y especiales conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
wcion de la

sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de particiy

inversién privada permitida por ley conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica
de municipalidades, Ley N° 27972,

Proponer al Concejo Provincial la creacion de Centros Poblados

Aceptar donaciones, legados, subsidios, o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la reahzacion de examenes especiales, Auditorias Econdomicas y otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control intemo haya

encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales

nterpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos mnternos o extemos exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles o inmuebles de la municipalidad
a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

Aprobar la celebracion de los convemos de cooperacion nacional o internacional y
convenios interinstitucionales

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regadores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un nimero mayor del (40%) cuarenta por ciento de los

Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los Regidores, conforme a ley
Aprobar el régimen de organmizacion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.
. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave,
Plantear los conflictos de competencia.
Aprobar el cuadro de asignaciéon de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para el concurso de provision de puestos de trabajo
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipahdad.
Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi

como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que les corresponde conforme a ley.
2\ Base Legal: El articulo 9° de la LOM

A
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umicipal, celebrara como minimo, sesiones ordinarias dos vec

SARTICULO 17°- Bl Concejo
N

Pyt mes, y sesiones extraordinaras, cuando los convoque el Alcalde, o lo solicite cuanto menos la

2l de mnteg;

antes del Concejo

numero 1

1

RIA g ’*m;: parte d
1

amento Intemno, el Concejo Distrital de La Banda de Shilcayo,

/
ARTICULO 18° - Mediante
normard su régimen interior, precisara las competencias que la ley establece, el ambito de las
miembros, el desarrollo de sus sesiones, el nimero y composicion de las

atribuciones de sus

‘l.,)lj?\_

7 @ QOIMISIONES ([L‘ 1€

i “Bhse Legal: El Articulo 9° numeral 12) de la LOM.
T S

/ DE LA ALCALDIA

.a Banda de

S=%~  ARTICULC

| Shil

19°.- La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobiermno Local Distrital de

Alcalde es el representante legal de la Mumcipalidad y la maxima autondad

“;\{R'E'l’(.‘i»‘i,‘() 20° - Son atribuciones del Alcalde

Defender y cautelar los derechos e mtereses de la mumcipalidad y los vecinos

Convocar, presidir y dar por concluidas las s¢
1 {

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos

es del Concejo Municipal

i‘|i<'\i‘|1|l Os acue 1sabilidad

3 del Concejo Municipal, bajo respor

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion

Dictar decretos, resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas

r Ia formulacion y someter la aprobacion del concejo el plan de desarrollo sosterble

nes concertado con la sociedad civil

local y el plan de mnver

dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal

1 1
v dentro de

Someter a la aprobacion del Concejo Municipal bajo responsabilida

y modalidades establecidos en la ley anual de Presupuesto de la Republica, el Presu;

Mumicipal Participativo debidamente equlibrado y financiado

Aprobar el presupuesto mumecipal, en caso que el Concejo Mumicipal no lo apruebe dentro

del I laz

O previsto poz ley

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer tramestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad el balance general y la memona del ejercicic

economico fenecido

Proponer al Concejo Mumicipal la creacién modificacién, supresion o exoneracion de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos, y licencias; y, con acuerdo de concejo municipal

olicitar al Poder Leg

lativo la creacion msidere necesarios

Someter al Conc

jo Municipal la aprobacion del sistema de

mstrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional, regional y

r al Concejo Mumcipal proyectos de

SONCE]O ML IIU! los

de personal, los administrativos y todos los que sean necesanos para el gobiemo y la

stracion Mmuicip

al control de la recaudacion d

[nformar al Concejo Municipal mensualmente respect

mgresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la le

aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo a las normas del codig

rente mumcipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios dx
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Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de Ia
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la policia municipal
y la policia nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
murucipal.

Proponer al Concejo Municipal, la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros
actos de control

Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas mumnicipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugenr la participacién accionaria y recomendar la concesién de obras de
nfraestructura y servicios publicos municipales

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y

1

municipales v de las obras v servicios publicos municipal

financieros de las empres

ofrecidos directamente o bajo delegacion del sector privado

Formar parte de las comisiones de formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, a peticion de la municipalidad provincial

Nombrar, contratar, cesar, sancionar a los servidores municipales de carrera

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito intermno y externo, conforme 2

Presidir el comité de Defensa Civil y de Segundad Ciudadana de su jurisdiccion

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras prestacion de
SUS SEIVICIOS COmunes

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal

Resolver en ultima instancia administrativa, los asuntos de su competencia, de acuerdo al
texto Gnico de procedimientos administrativos de la municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion vecinal

34. Las demas que correspondan de acuerdo al Ley

Bhse Legal: Bl Articulo 20° de la LOM
f.

7
ke ARTICULO 21°- En los casos de ausencia, el teniente alcalde o el regidor que detenmine el
alcalde, reemplaza al alcalde
ey N° 2

conforme a lo dispuesto en el articulo 24° de la Ley Orgéanica de

a sMumicipahdades

TN CAPITULO 111
AT P}bk(;,@ NOS CONSULTIVOS, DE COORBINACION Y DE PARTICIPACION
7

> ARTICULO 22°. Son organos Consultivos, de Coordinacion y de Participacién de la

Municipalidad Distrtal de la Banda de Shilcayo, los siguientes:

2.1 Comusiones de Regidores
2.2 Consejo de Coordmacion local distrital

3 Comuté de Vigilancia Ciudadana

2.4 Comite de Seguridad Ciudadana

5 Comiteé de Administracion del Programa del Vaso de Leche
2.6 Comité de Defensa Civil
7 Junta de Delegados Vecinales Comunales

(SRS

8 Comnsejo de Participacion Juvenil

2.9 Comision Ambiental Municipal
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: ':,\\'\ Base Legal: El articulo 7° y 10° numeral 5) de la LOM:

LAS COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULO 23°.- Las Comisiones d

establece sus Funciones de F iscalizac
formular propuestas

e Regidores son O1ganos a través de

las cuales el Concejo
10n sobre la gestion municipal,

se encarga de efectuar estudhos,

“\dag
O\ B
Cpromy

) y proyectos de gestién municipal, emitiendo dictamen en los Casos que
ﬂ & ot ’.kon‘e,sponda a fin de ser sometidos al Concejo de acuerdo a las a
‘ 7 \

tribuciones conferidas en la Ley
Qrgdnica de Municipalidades.
o

$4 as Comisiones se constituyen con los Regidores que se designen por Acuerdo
cumplir con los objetivos; podran solicitar el apoyo Técnico y/o Legal de

Municipalidad, las comisiones pueden ser Permanentes y Especiales segtin lo establecido en la Ley

Organica de Municipalidades, articulo 10°, numeral 5) y el Reglamento Intemo del Concejo

Municipal aprobado por Ordenanza N° 001-2011-MDBSH.

de Concejo y para
los funcionarios de la

EL CONCEJO DE COORDIN ACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 24°.- E] Consejo de Coordinacién Local Distrital,

N\ Concertacién de la Municipalidad Distrital de [a Banda
‘rff,/: \ (Concordante con el Articulo 102° de la LOM y art. 4°
c:_ Participativo.),

es un 6rgano de Coordinacion y
de Shilcayo, estd integrado por:
de la Ley 28056 Ley Marco de Presupuesto
El Alcalde Distrital, quien lo preside

Por los 07 Regidores,

Por el Alcalde del Centro Poblado de Las Palmas

Por los representantes de las organiz
nativas, asociaciones de productores

.
.

. aciones sociales de base, comunidades campesinas y
> gremios empresanales, juntas vecinales, universidades
s L y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital
Bicy, #liBase Legal: concordante con lo dispuesto en el Art. 102° de Ia LOM, Ley NI°® 27972,
' ' _ . ; . - -
ARTICULO 25°.- E] Alcalde Distrital, es quien preside el Consejo de Coordinacién Local Distrital
- CCLD) y puede delegar esta funcién al Teniente Alcalde o Regidor que crea conveniente.
ARTICULO 26°.- E1 porcentaje de representantes de la sociedad civil organizada que conforma el
_CLD, es el 40% del mimero que resulte de la sumatoria del total de miembros del Concejo
flunicipal Distrital y €l Alcalde del Centro Poblado de Las Palmas.

Base Legal: Concordante Articulo 102° de la LOM.

ARTICULO 27°.- Los Representantes de la Sociedad Civil son elegidos por (02) dos afios de
) ";\ entre los delegados legalmente acreditados dﬁ? las organmizaciones de nivel distrital que se hayan
’f,;.\ mscrito en el registro aperturado para tal fin por la municipalidad distrital, de conformidad con el

B reglamento aprobado por el Concejo Municipal, mediante Ordenanza.
—; “ f ) Base Legal: Concordante Articulo 102° de la LOM.
B ,

: oileg CIA

W 4 D S“\\&/ ARTICULO 28° g competencia del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y Concertar el Pl
Participativo distrital

b) Proponer la elaboracién de proyectos

¢) Proponer convenios

an de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto

de mnversién y de servicios publicos locales.

de cooperacion distrital para la prestacién de SErvicios publicos.
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d) Promover la formacion de fondos como estimulo a la inversion privada en apoyo del
Desarrollo Economico Sostenible

e) Informar alos Agentes P;u'licd“in‘w« el avance del Presupuesto Participativo

f) Otras que le encargue o solicite el Concejo Mumcipal Distrital.

ase Legal: Concordante con el articulo 104° de la LOM.

ARTICULO 29°.- La instalaciéon v funcionamiento del Consejo de Coordimacion Local Distrtal,

requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, la ausencia de acuerdos por

consenso no impide al Concejo Municipal Distrital decidir Ic pertinente. La asistencia del Alcalde

\del Centro Poblado de Las Palmas, es obligatona e indeleg:

Concordante con el articulo 103° de la LON

{Base Legal: (

ARTICULO 30°.- El Consejo de Coordmacién Local Distrital, se reune ordimanamente dos veces

al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Distntal. En sesion ordinana una

vez al afio se retne para integrar los planes distritales y coordinar y concertar y proponer el Plan de
Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distntal

le la LOM

Base Legal: Concordante con el articulo

10 reglamento

ARTICULO 31°.- El Consejo de Coordinacion Local

Distrital se nige por su pro

aprobado por Ordenanza Mumcipal durante el primer semestie de su funcionamiento, a sta
del Consejo de Coordinacién Local Distrital. No ejerce funciones m actos de gobiemo.
Base Legal: Concordante con el articulo 105° de la LOM
3 ELCOMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA
ARTICULO 32°. El Comit¢ de Vigillancia Ciudadana, es de Coordinacion vy

Concertacion de la Municipalidad Distrital de La Banda de Sl integrado por cuatro

representantes de la Sociedad Civil. La eleccion sera formalizada mediante resolucion emutida pos

Distrital

Concordante articulo 9° d o Presupuesto Participativo)

ARTICULO 33°- La eleccion del Comite Vigilancia, se realizara en el ultimo taller de trabajo

del Presupuesto participativo, con la participacion de todos los Agentes Participantes; sus miembic

seran elegidos por un (01) afio

XTICULO 34°.- La finalidad del Comité de Vigilancia y Control del Proceso Particy

K ) . i
\\ institucionahizar en el municipio, la |a1|l|wlr1ric‘-n ciudadana, en el cumphmiento de lo

mmetas y pe »“H\':!F I"IIﬁ"‘]_l""T«‘ locales. as 1 como la eficacia de las acciones para el Ic PTO de los objetivos

ticlel
O /' , . s
zacion del estado Ley N°

/ Base Legal: Con m!\l;!l\l.‘ con el articulo 9° de la Ley de moderz
ARTICULO 7). .~ Son funciones v.lvl‘_} ymite de )

arrollo local y el uso racional, efic iente y trapsparente de los recursos publicos municipales
I 1

lancia Cnadadana

S Jii_‘}

ierdos concertados en

1) Vigilar el desenvolvimiento de las distintas etapa proceso participativo

b) Vigilar el cumplimuento de los ac esupuesto Part

gilar que los proyectos priorizados formen resupuesto

Apertura

1 1 -9 ” - - » o 1 - ~1
que la mumecipalidad cuente con un cronograma de ejecucion de obras aprobado,

correspondiente al proceso participativo, a fin de facilitar la vigilancia.

Vigilar que los recursos municipales y de la sociedad civil, destinados al presupuesto
participativo del ejercicio fiscal. sean invertidos de conforrmidad con los acuerdos

I I )

compromisos asumidos
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y . . y A S v e
fi  Informar semestralmente al Consejo de Coordnacién Local y a la Sociedad Civil en

general, sobre los resultados de la vigilancia.
o) Que se cumplan con las rendiciones de cuentas establecidas.

se Legal: Constitucion Politica del Pert Articulo 2° Ley de Presupuesto Participativo N° 28056

Articulo 9°, Ley Marco de la Modernizacién del Estado, articulo 8°.

ARTICULO 36°.- El Comité de Vigjlancia se rige por su propio reglamento, el mismo que debe
2 <] p1o} , |

=

S€r ;l]i-}(j}b;l(lt b Illt‘(ll:lllfl,‘ ‘V“\'\"\‘ﬂh!(.‘lx‘-lil de ,V\ll.‘;‘ll\’llzzl

sURIDAD CIUDADANA

=% 4 DEL COMITE DE SE(

/r\l{'l"l‘(‘,l,.‘llo 37°- El Comité de Seguridad Ciudadana, es un oOrgano Consultivo y de

a mteerado por

Coordinacién  de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, e

* El Alcalde Distrital, quien lo preside

rnador del distrito

* El representante de la Policia Nacional del Pen, del distrito

¢ El representante de las Juntas Vecinales y Comutés de S oundad Ciudadana del distrto

\
'_\B;tsc Legal: Concordante articulo 4° y articulo 16° de la Ley N 2 033 Ley del Sistema de

Seoundad Crudadana

ounidad Crudadana, las siganent

ARTICULO 38°.- Es funcién del Comitée de S
con el articulo 16° de la Ley del sistema nacional de seguridad ciudadana

a) Estudiar y analizar los problemas de seguridad cudadana a nivel de sus respectivas

junsdicciones
b) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su junsdiccion
Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Segunidad Ciudadana
en sus respectivas jurisdicciones

idad crudadana dispuestos por el

d) Ejecutar los ],:xl;mn‘\ rogramas y proyectos de seg

I
sejo Nacional de Segunidad Ciudadana.

servisar 1a ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana

Celebrar convenios institucionales
o _oordinar y Jl!(,?\JL 08 l"‘ anes, programas y/o I\!(‘\f:r fOs de& s¢ w]!!tl,hl crudadana Corl 1as
wu«:"&z“:‘l» NES (‘f\]li)(]:\l]h"«‘

ARTICULOQO 39°.- El Comité de Seguridad Ciudadana, se rige por su reglamento, aprobado por el

omité y reconocido por el Concejo Municipal.

2.5 DEL COMITE DE »\l);‘\ﬂ\"IS'I'R;\(JI(‘!)s\’ DEL PROGRAMA DE VASO DE
LECHE

ARTICULO 40°- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es
reconocido por la municipalidad mediante una Resolucion de Alcaldia, con acuerdo del
Concejo Municipal. Esta integrado por:

e Fl Alcalde, quien lo preside o su representante, autonizado mediante resolucion.

» Tl Gerente de Desarrollo y Promocion Social.

e Un representante del sector Salud

‘Opecuarios del distnito.

\O€1ICIA .

aria o de prod

e Un representante de la

ejecutoras del programa del

e [as tres coordinadoras representantes de las ¢

Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases
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Base Legal: Concordante con el articulo 2° de la Ley 27470 que establece normas

P )
0 O ; : . - :
- "z \gomplementarias para la ejecuciéon del Programa del Vaso de Leche v la Ley 27712, que
(o . ’ . - g
= 5 . 1\1101]1('10:1 dicha norma).

L TN

X
¢
© S/ARTICULO 41°- La Municipalidad como responsable de la ejecucién del Pre
Yo Y‘/ . .d . - » % =

4 e 5:& Leche, en coordinacién con el Comité de Administracidn. organiza, prograr

ejecutan la implementacién de dicho programa en sus fases

rama del Vaso de

coordinan v
de seleccion de beneficiarios,
ramacién, distribucion, supervision y evaluacién

Base Legal: (Concordante Articulo 1° de la Ley 27712)

RTICULO 42°.- El Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche. reconocido pot

f2 municipalidad, es responsable de la seleccién de insumos alimenticios. dx acuerdo a los criterios

e .
W/ establecidos en las normas y disposiciones legales vigentes
~ Base Legal: (Concordante Articulo 1° de la Ley 27712)

SO «!‘\' Lecl 1C,

ARTICULO 43° - Los integrantes del Comité de Administracién del Pr erama d

€N sus funciones

a por un maximo de dos (02) afios consecutivos. no puchendo

eelectos en forma inmediata. Este comité se re

ra por su reglamento aprobado por dic

econocido por el Concejo Munici
I ]

Son funciones generales del Comité de Administracién del Programa del Vaso
siguientes

a) Planificar, programar y ejecutar las actividades técnic:

7 administrativas del programa

-ccronar a los beneficiarios tomando en consideracion, los parametros de desnutrcion.

ovar ¢n la or

uzacion de los Comités y otras organizaciones dispuestas a distribuir los
alimentos del programa del Vaso d Leche

Promover la realizacién de la Asamblea de representantes d

las Orgamzaciones dedicadas

a la distribucion del Programa del Vaso de Leche. para la eleccion de las coordinadoras

¢) Seleccionar los insumos alimenticios a distribuirse en el programa del Vaso de

acuerdo a los criterios v normas establecidos por ley

itar a las organizaciones que distribuyen el pre grama

Jtras funciones y competencias que sean asignadas por Alcaldia

t
Base Legal: (Concordante Articulo 1° de la Ley 27712)

DEL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

> S\
/»‘—'\\\R'l:i(‘.l ILO 44°.- El Comité Distrital de Defensa Civil

&

- ano consultivo y de participacion
FREN . p , = . = yo: sy ] — g
ADMBSTRATIVG, '/ils-;.zz.,mh de la funcién ejecutiva del Sistema de Defensa Civil del distrito de La Banda de Shilcayo

ncargado de elaborar y dirigir 1a ejecucién de 10& planes de prevencion de dafic
¢ J I I

C S, Proporcionar
/ 2 .

P I
_’y ayuda oportuna y adecuada en el ambito del distrito: asimismo. asegurar la re
de

1stres y calamidades de toda indole

4
N\
" &,y
e

abilitacion en casos

Base Legal: (Concordante con el Articulo 4° de la Ley 19338 — Ley del Sistema de Defensa Civil)

ARTICULO 45°.- El Comité Distrital ¢

%l por los titulares

> Defensa Civil, esta I')ll'\i!ﬁ]lilt' por el Alcalde ¢ LIlTLt_'lr'hiu

de las dependencias del sector publico que tienen oficinas mstaladas en el distrito.

representantes de las organizaciones privadas. laborales. culturales o ore
I & I g

muales y las que realizan
labores de iw‘.',’]k%!‘llj

-0

Base Legal: Concordante con el Articulo 11° del Decreto Supremo 005-88 Reglamento del

Sistema de Defensa Civil

ARTICULO 46°.- Son funciones generales de Defensa Civil

18
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a) Coordinar con las entidades cientifico-técnicas, que tengan a su cargo la identificacién de
peligros, analisis de las vulnerabilidades y estimacién de riesgos para adoptar las medidas de

prevencion mas efectivas.

b) Brindar apoyo técnico a las comusiones del Comité en la formulacién del Plan Distrital,

/0 técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente del

¢) Bundar apoy
Comité de Defensa Civil y el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia
respectivo

d) Ejecutar el planeamiento, coordinacién y supervision de las actividades y obras de

prevencion; involucrando a todas las entidades

ejecutoras del ambito de su competencia,
fomentando la incorporacion del concepto de prevencion en la planificacién del desarrollo.

) Superwisar y efectuar, en lo que cortesponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Defensa Civil, en su respectiva jurisdiccion, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Inspecciones Técnicas

f) Bundar apoyo técnico a la Comision de Logistica para mantener actualizados los
mventarios de personal y bienes muebles en su ambito geogrifico para la atencion de la
emergencia.

g) Brindar apoyo técnico a la Comision de Logistica para la supervisién del funcionamiento de

los almacenes de Defensa Civil, asi como del control de los niveles de almacenamientc
movimiento de los matenales de los bienes de Defensa Civil
h) Orgamizar Brigadas de Defensa Civil en su ambito, capacitindolas para su mejor

1

1) Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para la colectividad de su junsdiccion y

7("}T1P('H(7

promover las acciones educativas en prevencion y atencion de desastres.

j) Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el ambito de su
jurisdiccion.

k) Difundir la organizacion del Comité de Defensa Civil en todas las agrupaciones y

organizaciones laborales, mstituciones educativas, culturales, sociales. comunales v otros

m) Informar oficialmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de Defensa Ciwil
por delegacion del Presidente del Comité

n) Presentar la propuesta del Plan Anual de Trabajo de la Oficina para su aprobacién por el
Presidente del Comité

o) Bnndar apoyo tecnico a las Comisiones en la 's‘trpenlsum y seeunmniento de las actividades y

obras de prevencion y atencion.

p) Aplicar, en el area de su competencia, las normas técnicas en matera de Defensa Civil,
emitidas por el INDECI
q) Otmas que le asigne el Presidente del Comité o estén sefialadas por la normatividad de la

materna

¢Hase Legal: (Concordante con articulo 14° del Degcreto Supremo 005-88 — Reglamento del Sistema
: :

ARTICULOQO 47°- El Secretario Técnico de Defensa Civil, es el encargado de coordinar con la
region y sub region de Defensa Civil, la Policia Nacional, El Cuerpo General de Bomberos, Cruz

N » 2 .
-\ Roja peruana, y otros organismos de prevencion de desastres, reseuardando la propiedad publica y

= “”!"-".!L[;}_ de la junisdiccion

Base Legal: Concordante con el Articulo 15° del Decreto Supremo 005-88 — Reglamento del
24 I :

Sisterna de Defensa Crivil)

2.7 LA JUNTADE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

“NARTICULO 48°.- La Junta de Deleg

2N\

ados Vecinales Comunales, es un éreano de coordinacion

itegrado por los representantes de Asociaciones de Vivienda, organizaciones vecinales urbanas v
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entantes de las organizaciones rurales, que integran el distrito, y que estan organizadas

\ principalmente como Juntas Vecinales comunales.

l, S ICL

|§BI’L\(’ Legal: (Concordante con el articulo 106° de la LOM)
?)

ARTICULO 49°.- La Junta de Delegados Vecmales Comunales, esta in

rada por las
organizaciones de base vecinales o comunales, respetando su autonomia y por los vecinos que

representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la

participacion vecinal. La participacion de la Junta de Delegados Vecmales Comunales

. Base Legal: (Concordante con el articulo 106° de la LOM)

uientes:

erales de la Junta Vecinales Comunales, las s1

{ 7MRTICULO 50°.- Son funciones

S5/ a) Participar en el proceso de supuesto  participativo, mscnbiéndose como Agente
Participante
b) Concertar y proponer las prionidades de gasto e mversion dentro del distrito, los centros
! P P yblados v casen
"\\ c) Proponer las politicas de salubri
| “" d \poyar la seguridad ciudadana en el distrito, los centros poblados y caserios
| € Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de

obras mumnicipales
f) Orgamzar los tomeos y competencias Ve inales v escolares del distrito, en el ambito
deportivo y cultural

amadas por 1

g Jrganizar

dienci

Pablicas Vecinales Comunales progr: 1 Municipalidad

r la ejecucion de los planes de desarrollo municipal y la ejecucion de obras en su

purs on

Mros que le i'\('l(’jjvll\' el ( ‘T?I]".’C‘l" ) T\[il[ih‘lp;]l

ARTICULO 51°.- La Junta de Delegados Vecmales Comunales, es presidido y convocado por

prmet regidor. El Alcalde ])t,uh‘j J:-’,iriil‘ a las sesiones, en ¢ Uuyo caso la l'vn‘t'i(‘.,_.l
Base Legal: (Concordante con el articulo 107° de la TOM)
ARTICULQO 52°- La Junta de Delegados Vecinales Comunales, se r1eg

I 1

imento, aprobado por Ordenanza, la misma que establecera el ntunero de de

=ccion v la revocatona de los misimos

gal: (Concordante con el artic 110° de 1a LOM)

EL CONSE]JO DE PARTICIPACION JUVENIL

RTICULO 53°.- El Consejo de Participacion Juvenil, es un organo de coordin 1C10T

,ulLva,'U:II' sus habihi lac les

an de

los representantes de la juventud,. que organmizadamente, busc

o Nacional de la

(Concordante con el articulo Ley del Con

"ULO 54°.- Consejo de

"':H‘Hf'lg yacion |uvent

n vecinal. |

e la juventud, que con imiciativa promueven el desarrollo local y la p

artic1paci

representado por un Presidente, elegido democraticamente por los representantes de las

zaciones de la juventud del distrito, se nige por su reglamento, aprobado por la As imblea de
los representantes de la juventud y reconocido por “oncejo Mumcipal
ARTICULO 55°.- Son funciones generales del Consejo de Participacion Juvenil, las siguientes
20
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Participar en el proceso de presupuesto participativo, inscribiéndose como Agente
Participante

Concertar y proponer las prionidades de gasto e inversién destinados a nuevas iniciativas de
la Juventud, para el desarrollo del distrito.

Proponer politicas para la participacion de la Juventud.

Participar en las actividades programadas por la Municipalidad

rganizar actividades de corte econdémico productivo donde la juventud, muestre sus
habilidades y destre

y que genere la competitividad entre organizaciones juveniles.
Orgamzar los tomeos deportivos, culturales de demostracién de creatividad, entre los

jovenes del distrito.

g) Fiscal

1zar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal

{ h) Otros que le delegue el Concejo Municipal.

~ ARTICULO 56°.- En el Consejo de Participacién Juvenil, participara un Regidor o Regidora
[ Joven, en representacion del Alcalde, quien servird de nexo canalizador de las inquietades de la
1 \ 1

N\ Juventud orgamzada.

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

/ARTICULO 57°.- Es el ente consultivo encargado de incentivar el proceso de plamificacion de la

stion ambiental en el distrito. Lo preside el A

calde de la Municipalidad distrital de La Banda d

yo y lo mntegran los, nstituciones Publicas y Privadas encia Agrana de Moyobamba, Red
de Salud, — Comités de Productores Agropecuarios — Camara de Comercio y Produccion. Sus
Yunciones y competencias se establecen en su reglamento de organizacion interior
ARTICULO 58°.-L.a Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo reconoce oficialmente a la
Comision de Gestion Ambiental Local y le otorga personera municipal como 1 1a de
congertacion y coordinacion interinstitucional a nivel distrital. Para dichos efectos. 1a ( n de
Gestion Ambiental Local presentara a la municipalidad, el acta de constitucién, sus estatutos, la

relacion de miembros y la némina de la junta directiva. La junta directiva se renovara

enodicamente, de acuerdo a lo establecido en los estatutos

ARTICULO 59°.-Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal, las siguientes

a Velar por el cumplimiento de las normas y politicas ambientales en el dmbito de la

junsdiccion distrital
b)  Elaborar y proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de gestion ambiental, asi

como proyectos de ordenanzas y otras normas !]Hl[]l<"|[’;ll(j’~ para alcanzar el desarrollc

enible del distrito, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Fcondmico
Local v Gestion Ambiental

=X [dentificar los objetivos priorizados de la sestid nbiental local v propone - oas
ldentificar los objetivos priorizados de la gestion ambiental local ¥ proponer estrategia
para alcanzarlos

d Formular, impulsar y coordinar acciones para poner en marcha, el Plan de Ge

Ambiental de Moyobamba,

Proponer criterios y lineamientos de politica que permitan una asignacion fija en el

pPresupe 1l a inversiones en materia ambiental

Promover el mayor flujo de capitales en materia ambiental hacia el distrito de La Banda de

shilcayo, a fin de facilitar el posicionamiento de nuevas inversiones responsables

ARTICULO 60°-Todos los miembros de la Camusion de Gestién

uciativa para formular propuestas y recomendaciones vinculadas a la gestidn :
ue seran obli

atoniamente consideradas en la agenda de las sesiones del Comisidn de ¢
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Ambiental Local, debiendo constar en acta el acuerdo alcanzado sobre el particular.

ARTICULO 61°.-Las decisiones de la Comisién de Gestidn Ambiental Local seran elevadas al
oncejo de la Mumcipalidad Distntal de La Banda de Shilcayo y a las instancias que corresponda
2oin el caso, a fin de que estas propuestas sean evaluadas, tramitadas y en su caso, aprobadas por
os Organos competentes

ARTICULO 62°.-Por acuerdo de sus miembros en sesién, la Comision de Gestidén Ambiental

N\ Local constituira organos de apoyo (grupos técnicos) para el mejor cumplimiento de sus funciones.
e\ < L J y L J

Je modo ilustrativo, pero no limitativo, este 6rgano de apoyo podri ser el grupo téenico local.

"Base Legal: Concordante con la Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion
Iy ; e e ~

/Ambiental Articulo 25 inc. 25.1 y 2.

/ j

CAPITULO IV

ORGANO DE ALTA DIRECCION

31 DE LA GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 63°.- La administracién municipal adopta la estructura gerencial, sustentindose en

principios de programacién, direccién, ejecucién, supervisién, control concurrente y posterior. Se

ree

por los prncipios de legalidad, economia, 1L‘4111~~?]‘rn'c-1n“iax simplicidad, eficiencia, eficacia,
1 \'u'i(dl y segundad ciudadana y por los contenidos de la 1 ey N° 27444, ley del procedimiento

26° de 1a LOM)

ARTICULO 64°.- La Gerencia Municipal, constituye un organo de alto nivel técnico
administrativo, encar

lo de planear, dirigir, supervisar las actividades de los ¢ Srganos nternos de la

{ 7535'\\\ municipalidad, asi como la prestacion de los servicios 2 la ¢ ‘omumdad en concordancia con las
\ .
disposiciones impartidas por Alcaldia.
\ Base Legal: (Concordante con el articulo 26° de 1la LOM)

\Rl!( ULO 65°-La administracion municipal, esta bajo la direccién y responsabilidad del

y

Gerente Municipal, es el encargado de la gestion municipal por delegacién de la Alcaldia
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva, desienado por el Alcalde, de
quien de [.\FH(](‘ directamente

Base Legal: (Concordante con el articulo 27° de la LOM)

erencia Mumc Lpll para el curnphimie nto ll( sus funciones y responsabilidades cuenta con los
oria, Or

a1nos de \1)1 '\" V C ’L‘JJI)U de ].1[]( a &l =.'!‘\“ilil'."l'l nNA € ~I-7 estruc |||I"(<I- ) |\u;

Asesoras; Gerencias de Apoyo y las Gerencias de Linea, a través de las cuales ejerce plena

autondad y responsabilidad corporativa. Coordina con la Alcaldia, v los &
y I I ¥

Oaros  asesores
dependientes de la Alcaldia, asimismo coordina con el Concejo Municipal a traves de sus diferentes

Comusiones de Regidores.

RTICULO 66°.- El Gerente Municipal, puede ser cesado por el Alcalde, sin expresion de causa
/tambien, mediante acuerdo de concejo municipal, adoptado por dos tercios del nimero habil de

regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales previstas en sus atribuciones contenidas

en el articulo 9° de la Ley Ozganica de Municipalidades, 1 ey N° 2

7y
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ARTICULO 67°.-La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones vy

nos de nos de Apoyo y Omganos de Linea, el

responsabilidades se apoya en los Oz esomna, Org;

orna; Gerencias

whorganigrama esta estructurado por Oficinas de Ase Oficina de Apoyo y las

RTICULO 68°.- Son funciones y atribuciones del Gerente Municipal

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades administrativas y la

(& g

prestacién de los servicios publicos locales del municipio, siendo responsable del

cumplimiento de sus objetivos en concordancia con las politicas de gestion

y metas,
establecidas, el plan operativo institucional y las disposiciones mmpartidas por los o1ganos

de gobierno.

oerencias y jefaturas los planes y programas municipales

yrdhinacion con las

b) Formular, en c
en concordancia con la visién y misién institucional, aprobados en el plan de desarrollo

concertado e institucional, y presentarlos a Alcaldia, proponiendo las estrateg

as }).il;l su

puesta en marcha.

lesarrollo local

tién administrativa, financiera y econémica de la muricipalidad,

Dirigir la ejecucion de los planes, programas y proyectos de

d) Controlar v evaluar la

mediante el analisis de los estados financieros y el seguimiento de los planes mumcipales,
disponiendo medidas correctivas
) Formular y presentar a Alcaldia, el presupuesto municipal, la cuenta general del ejercicio

fenecido y la memoria de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo

Participar en las adquisiciones de bienes y prestacion de servicios personales y no
] Yy 1 I )
["\‘I’*L‘VI\:)LJ"\ de la lIllHl,lt‘l]‘:lll(l;ld s1 forma Pj!l(‘ del comté «¢ \|r<"s'lv]] ¥ momtorear las

os de seleccion si no es elegido

modalidades de adjudicacion y los proc

<

o) Cumplir y hacer cumplir las politicas orientadas a la captacion de rentas y racionalizacion

stos municipales, velando por su fiscalizacion
t

1)  Emitir o refrendar los informes técnicos que se eleven al Concejo

rlac
1(4as

r Resoluciones Gerenciales de conformidad con las funciones del

1

1
Resolver mediante resolucién los contratos suscritos por la municipalidad en forma parcial

o total derivados de los procesos de seleccion por causales de incumplimiento de las
obligaciones del contratista

Impulsar la implantacion del Control Interno [nstitucional y el cumplimiento de todas las
directivas vigentes en la Mumcipahidad

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales y metas

contenidas en los distintos planes institucionales, evaluando constantemente su avance

m) Coordinar por delegacién de Alcaldia, el cumplimiento de los acuerdos del concejo,

referidos a programas de inversion con entidades financieras y de servicios en el ambito

nacional e internacional, que contribuyan.al desarrollo de la infraestructura urbana y mral
del distrito.

) > OIT

a cumplimiento y aprobacion del Concejo Municipal las donaciones y
transferencia y su destino final

, apoyar e informar permanentemente al Alcalde y al Concejo Municipal, cuando

y \Ses¢

lo solicite sobre aspectos de la oestion.

p) Asistir a las sesiones de Concejo, solo con derecho a voz

q) Emitir opinién en las acciones de nombramiento, contrato, ascer

ceses v otros

procesos técnicos sobre administracion de personal
r) Integrar o presidir comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de
de

s)  Representar a la municipalidad en conusiones o eve

rollo municipal

‘:!kln;*

, hormas y disposiciones

> §€41 €nca

ntos que

rados, directr

t) Proponer y expedir, en los casos que le sean de

resolutivas de caracter administrativo y de ejecucion de proyectos de Inversion

o8
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u) Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas, acuerdos y los instrumentos de gestion:
ROF, MOF, CAP, PAP, TUPA, MAPRO

v) Resolver y disponer la atencion de los

asuntos mternos de la Mumecipalidad segtin la

normatividad vigente y las polinr‘:ﬁ establecidas por el Alcalde, con ¢l objeto de agilizar y

dar mayor fluid
Alcalde.

w) Prestar apoyo administrativo a las comusiones internas de regidores.

a la gestibn municipal y descongestionar la accién de gobierno del

x) Mantener informado a la Alcaldia sobre el funcionamiento de la MunIcipa

dad y presentar
las medidas que estime conveniente para el mejor funcionamiento de la Administracién
Municipal.

v) En los asuntos de su competencia resolvera en panmera o segunda Instancia los

administrativos mediante resoluciones y directivas, de acuerdo a las delegaciones
C l:~‘[”ir'>l;h.
z) Las demas funciones y atribuciones que le sean delegadas por el Alcalde, de conformidad

conlal ey O

panica de Municipalidac

aa) Otras funciones que le asigne el Alcalde

" Base Legal: El Articulo 26° de 1a LOM)

CAPITULO V

ORGANC

DE CONTROL Y DEFENSA INS

TITUCIONAL

52N\ ARTICULO 69°.- Son Organos de Control y Defensa de la Municipalidad
o\ t.1 Oticina de Control Institucional

1.2 Oficina de la Procuraduria Pablica Muricipal
DE LA OFICINADE CONTROL INSTITUCION AL

Control Institucional es el 6rgano encargado de programar dirigir

ejecutar y evaluar LI\ activ ulnn s de control de la Municipalidad Distrital de Ta Banda de Shilc e

I
}‘) 151 como la correspondiente administracion y utilizacién de los recursos con sujecion a la normas

del Sistema Nacional de Control

Base Legal: (Cq -nm.n'rl;nlk: con el articulo 30° de 1a LOM)

ARTICULO 71°.- La Oficina de Control Institucional, tiene como mi

on, promover la correcta y

transparents

stion de los recursos y bienes de la Mumcipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo,
Iu[;!l,i \ CI](‘n;nvi;t L’f(,’ S

us actos y opgraciones, asi como el logro de sus resultados
mediante la ejecucion de acciones y actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de
los fines v objetivos institucionale:

Bssm.- Legal: (Concordante con el ;n“:ir.:qu 30° de 1a LOM)

ARTICULO 72°.- La Oficina de Control Institucional, esta bajo la jefatura de un funcionario que
pende funcional y administrativamente de la Contraloria General de 1la Republica, y designado
CRERD
UEJ RDLLD ®
’E,!'wniwxmr' a ley. Concordante con el articulo 14° del Reglamento de los Organos de Control
\\,K’"lll~|=lx,av‘,u,lzx,

ef\revio concurso l\lhllll o de mentos y cesado por la Contraloria General de la Republica. Su ambito

f= control abarca a todos los organos del eobiemo local v a todos

y Ope€raciomnes

- aprobado con R.C N° 114-2003-CG)

El Coordinador de la Oficina de Control Institucional, emite informes al concejo municipal acerca

del ejercicio de sus funciones v del estado del control del uso de los recursos municipales. Las
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aciones, conclusiones y recomendaciones de cada

cion de control se publican en el portal
(,‘1(]',"!(:/11l('\5 del ‘{v‘ul\l'f‘[ﬂ(‘ local.

Base Legal: (Concordante con el articulo 30° de la LOM
a

ARTICULO 73° - 1.a Oficina de ¢ -ontrol Institucional, ejerce funciones establecidas por el Sistema

acional de Control, Ley 785 y el articulo 20° del

lamento de los \"\'wvlm‘,-'i de Control
1stitucional — aprobado con R.C N°® 459-2008-CG)

a) Ejercer el control intemo posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de

los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el Articulo
) >»4q

de la Ley, v el contrc )l externo a que se refiere el Articulo 8 de la

C

t encargo de la

ntraloria General.

“tectuar auditonas a los estados financieros y presupuestanos de la entidad, asi como a la

gestion de la misma, de conformidad con las pautas que senale la Contraloria General.

Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la entidad con Sociedades de

Auditoria

terna, con sujecion al Reglamento sobre la materia

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad. que

disponga la Contraloria General. asi como. las que sean requendas por el Titular de la
]

comumicada a la Contraloria General por el Coordinador del OCI. Se consideran

entidad. Cuando estas ultimas tengan caracter de no programad

as, su realizacion sera

activic

les de cc ntrol, entre otras, las e

aluaciones, diligencias, estudios, investicaciones.
ronunciamientos, supervisiones y verificaciones

I
Hiectuar control preventivo sin ¢

cter vinculante, al érgano de mas alto nivel de la

entidad con el propésito de optimizar la sup

ion v mejora de los procesos, priacticas e

mstrumentos de control interno. sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que

comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contralos

como, al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda

disposiciones sobre la matena.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios

razonables de ilegalidad, de omisién o de incumphmiento, informando al Titular de la

entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.
Reaibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios v servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otoreindole el tramite que

orresponda a su mérito y documentacidn sustentatoriz

!f‘l*ili‘t‘li’\}l

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de ¢ “ontrol aprol

do por la Contraloria General.

de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto

tuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad

ol

as ‘L*"I‘(‘-I](“i' YV ;!«"H‘f‘l\’[:l';!t“"

Va

controly comprobando su materiali
conforme a los témminos v plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el
seguimento de los procesos judiciales v administrativos denivados de las acciones ds

, 4+ ]
COIIIOol

\poyar a las Comuisiones que desione la Contraloria General para la ejecucidn de las
Po) ] I |

icciones de control en el ambito de la entidad Asmmismo, el Coordinador

personal de dicho Organo colaborarin. por disposicion de la Contraloria General. en otras

0O (‘lP

les y nommativa interna a

1cciones de control externo. por razones operativas especialidad.

Venficar el cumplimiento de las disposiciones leg: ables a la

entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su

aprobacion corre spondiente por la entidad

! HC 14

m) Cumplir diligenternente con los encargos, citaciones v requenmientos que le formule la

Contraloria General

~e



MUNICIPAL IDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr. Yunmaguas 340 - Telf. N° 52 2568
La Banda de Shilcayo
San Martin

RTICULO 74°.- La Oficina de la Procuraduria Ptblica Municipal, es el é1gano que asume la
epresentacion y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de la Banda de
Shilcayo en juicios; se ejercitan a través del organo de defensa judicial conforme a ley.

Base Legal: (Concordante con el articulo 29° de la LOM y el articulo 51° del Decreto Supremo
017-2008-TUS)

ARTICULO 75°.- La Oficina de la Procuraduria Péblica Mumnicipal, esta a cargo de un funcionario
X \(n el cargo de Procurador Piblico Municipal, que depende de Alcaldia y funcional y
n

ARTICULO 76°.- La Oficina de la Procuraduria Piblic:

ormativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Municipal ejerce las siguientes funciones:

los

a) Defender los intereses y derechos de la municipalidad en los procesos judiciales miciac
ante cualquier organo junsdiccional de los diferentes distritos judiciales de la republica; asi
como intervenir en las nvestigaciones promovidas por el ministerio Piiblico

[niciar e impulsar procesos judiciales contra funcionarios, servidores, o terceros respecto
de los cuales, el 6rgano de control institucional haya encontrado responsabilidad civil o
penal, asi como los procesos judiciales mterpuestos contra la municipalidad distrital o sus
representantes, con cargo a dar cuenta al Concejo Municipal.

Representar y ejercer los derechos de la municipalidad en cualquier procedimiento
municipal, sea este cwil, penal, laboral, constitucional o contencioso administrativo; sea
como demandante o como demandado; denunciante o agraviado, pudiendo concurrir a
diligencias policiales y/o judiciales; entre otros actos propios de la actividad procesal
admimstrativa, civil o penal

Ejercer las facultades generales y especiales de los articulos: 74° y 75° del Codigo Procesal
Ciwl.

Asesorar a todos los oOrganos de la mumcipalidad en asunto de caracter judicial
relacionados con la defensa nstitucional y de sus funcionarios involucrados.

Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Procuraduria Publica
Municipal

Coordinar oportunamente con la Oficina de Asesoria Juridica en los asuntos de su
competencia

Proponer recomendaciones administrativas en relacion a aquellas practicas municipales que

puedan representar riesgos de judicializacion y generacion de responsabilidades civiles y/o
penales, en funcion de las causas municipales ®n las que mterviene la municipalidad
Proponer, impulsar e immplementar las mejoras e mnnovaciones en los ProCesos,
procedimientos y normmatividad interna del drea a su cargo, en coordinacién con las
dependencias competentes.

1) Otras funciones de su competencia que le fueran asignadas.

k) Base Legal: (Concordantes con el articulo 22° del D. Legislativo 1068)

=

dad Use
g »

o7
0\
2

=«
CAPITULO VI

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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gobiemo y demas organos de la municipalidad en la toma de decisiones, segun el ambito de su
competencia.

ARTICULO 78°- Son organos de asesoramiento de la Municipalidad Distrital de la Banda de

ulcayo los siguientes:

5.1 Oficina de Planificacién y Presupuesto

5.2 Oficina de Programacién de Tnversiones

nia [undica

DE LA OFICINA DE PLANI FIC:\(TI(V)N, PRESUPU
. R ACIONALIZACION

: \.

':\RVI'I(JUL() 79°.~ La Oficina de Planificacién. Presupuesto y Rac

asesoramiento encargado de conducir el proceso de planeacién del de

TOY

1onalizacion, es el 6

-,nlul»ul'liu’ili lel distrito: la
y evaluacion del presupuesto mstitucional; ejecucion del proceso (l\
cionalizacion administrativa, la estadistica general de los sisternas a

formulacion, ejecuci

dministrativos v monitorear el
( mn])hmn nto de las metas de los planes operativos mstitucionales, velar por el cumplimiento de lo
lispuesto en la ley general del sistema de presupuesto. La Oficina de Presupuesto es
y Al

urnca

ependencia re sponsable de canalizar los requernmientos de g
nateria presupuestaria

lacionados a

ASTOsS v Otros ;Qwi"u Clios

Base Legal: (Concordante con el articulo 28° de la LOM, articulo 5° de la Ley 28112 Ley Marco ds

<0

28411 Ley General del
tema Nacional de Presupuesto Publico, Articulo 4° de la I ey del Sistema D
meamiento y CEPLAN. L(J\ 28522)

Administracion Financiera del Sector Publico vy los articulos 2° §

lacional d«

ARTICULO 80°.- La Oficina de Planificacion, Presupuesto T

y Racionalizacion, esta a cargo de un
funcionario con categoria de Jefe de Oficina, quien depende jerarquicamente del Gerents
M 1P

N\ ARTICULO 81°.- La Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién

, tiene las sicwientes

Asesorar a

O1ganos de Gobiemo y la Gerencia Municipal, en la formulaciéon de
politicas, objetivos y metas institucionales.
distrital

para el desarrollo mtegral de la jursdiccién

b) Formular, evaluar y controlar la evolucién vy cumplimiento del Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) y el Plan de Desarrollo [nstitucional (PDI).

monitorear v evaluar los

lanes anuales y el programa de inversiones: en funcién a los recursos
y >

disporubles y a la
prionzacion de necesidades propuestas

¢) Formular v consolic

lar el Plan Operativo Institucional. en coordmacion con las gerencias de
I

! cas de la municipalidad.

[nformar sobre la ejecucién financiera y fisica de las metas presupuestanas, a la gerencia

municipal y al Titular del Pliego.

e) Efectuar el segummiento de la disponibilidad de los créditos presupuestanios para realizar los
oy :m|n|s IMISOS, con sujecion a la Programacion de Compromisos Anual (PCA y, de s
), proponer las modificaciones presupuestaras necesarias, teniendo en cuenta la escala

a!v puornidades establecida por el titular del Pliego

<

Emitir en docurnento, la certificaciéon del ¢ xn(hm presupuestario, para cuyo efes

cto. dicta los

procedimientos y lineamientos que considere necesanos, referidos a la mformacidén

documentos plazos que debera cumphir para llevar a cabo la citada certific:

1011
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(P
ACION .}
JENTE .F///

O/

Apoyar a las Gerencias de la f‘\'[tuul:.ll,‘v;lhd;ml en la formulacion de los planes operativos
msttucionales
Conducir el proceso de programaciéon y formulacion del pr

concordancia con el P

o participativo, en

C
Desarrollo

Desarr Concertado Distrital, el Plan de

1:?11 de

[nstitucional, de acuerdo a las normas legales vigentes, establecidas

Efectuar la gestion presupuestana, en las fases de p rramacion, formulacion, aprobacion,

ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes

onal del

ion Nac

de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direc

I

v presuncion de veracidad,

Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad
151 COMO Otras NOrmas

otras

transferencias

modific:

B anlivas .
Realizar, las

v
D, o ‘a4 oarantizar el ¢ imietito delos ol vos institucionales
necesanas ra ‘\v.ll,ﬂhll!:.ll € lllHl'lIHl!l nto de 108 objetvos msttucionaie

Mantener el control presupuestario permanente, verificando que la ejecucion de los

o1

stos

INETEsS0s arden relacion con el presupuesto nstitucional de apes

modificaciones presupuestanias
| distrito.

Elaborar y mantener actualizado el diagnostico

son las Areas de Contabilidad

Conciliar mensualmente las cuentas de meresos v los gastos
vy Tesorena.

Y - X . . il ] 0 Cpatls P N | 1 - 14
Dingir, coordmar y conducir la elaboracion de mnformacion estadistica de la mumcipalidad
en concordancia con las nonmas que establece el ente rector

Presentar rep

rtes estadisticos mensuales del avance del plan operativo institucional

[ntegrar las Comusiones encargadas de los procesos de organizacion, reorganizacion o

tructuracion parcial o mtegral de la municipalidad.

Programar, dingir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades propias del Sistema de

Racionalizacion

Proponer documentos de ge

stion, asi como reglamentos, Cuadro de Asignacion de

P mal, manuales, el Texto Umco de Prc -('r"(h)I'AJ("H!(". "*.fEEH}EH‘«H',!Y."&1:‘» 3 Olros

e

imentos mnternos en concordancia con las nonmas vigentes

r actualizada la mformacion correspondiente en el Aplicativo Informatico para el

anternc

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos

Coordinar y con la Gerencia Municipal, en los -cuacion

procesos de ad
organizacional de la Mumicipalidad, referente a lograr una relacion Optuna entre carg

NUNEraciorn.

de los

lizar estudios de rentabilidad v i'rwui.u"1';1"';:'111 de mmversiones v de costos SEIVICIOS

. 4 X G ¢ o s o
de la Municipahidad, proponiendo mecanismos para su optimizaci

O11.

er, formular, coordinar y evaluar proyectos para la cooper

(estionar, ‘I)U.’IJTL'TL \

financiera nacional e internacional de acuerdo a los dispositivos legales vigentes

Realizar st

runmiento a los programas, proyectos o actividades que se desarrollan en el

marco de Cooperacion Intemacional y bajo diversas modalidades.

Mantener consultoras

CITIPIES

~tualizado el directorio de las entidades co perantes

ternacionales, manter 1ente

1-,“'.1:{*\‘)(\:'!;1 ok

itras funciones propias de su competencia que le sean asignadas

concordancia con el articulo 28° de la LOM, los articulos 6° v 7°. 5

ey General del Sisterna Nacional de Presupuesto Publico y

2011 Ley N° 29626, del S

de Presupuesto

articulo 3° de la L

terma de Planeamiento Estrs
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ARTICULO 82°.- La Oficina de Programacién de inversiones (OPI) es el C Jrigano de Asesoria

N\ encar
NN

lo de evaluar los perfiles elaborados por las Unidades Formuladoras de |
z\de la Municipalidad y de las unidades tormuladoras
dk la Gerencia Municipal

0s r.'fnL‘-’Y);]II(:F dl" llel:‘;l

» que soliciten los servicios. previa autorizacion

cia con la Ley

Base Legal: (En concords 93 y su modificatoria Ley N 3802 articulo 2° v del
g (24 ] y
R [

amento de la L€y 4

> aprobado por D.S. N° 157-2002 EF)

ARTICULO 83°- La Oficina de Programacién de Inversiones go de un Puncionario
especialista en evaluacidén de perfiles con categoria de

de Oficina, qui depende

S\ jerdrquicamente del Gerente Municipal

)

uene , 1S S1ouientes

>\
CARTICULO 84°.- Ta Oficina de Programacion de Inversiones
i ¢

a) ["'\_";‘ell 1ar

emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversidn.

b) Rece ).-1'u'~m,1;11' y i?‘"\I("Hljl [:l \,[rf&“]:li ,1'5'111 !Il" \’mlﬁl._b(!‘,l({.

Mantener actualizada la mformacién registrada en

el Banco de Proyectos, sobre los
proyectos recibidos para su evaluacién
d) Hacer recomendaciones y propuestas a la Direccién General de Programacion Multianual

del Sector Publico. respecto de la metodologia y parametros de evaluacion de |

s Proyectos
de Inversién Ptiblica enmarcados bajo su tesponsabilidad funcional

Capacitar permanentemente 2l personal técnico encargado de la identificacién, formulacién
y evaluacion de proyectos en su Sector.

Declarar la viabilidad de los proyectos

Elaborar y someter al Organo Resolutivo, el Programa Multianual de Tnversion Publica de
la municipalidad

ineamientos de

Velar por que los Proyectos de Inversidn Piblica se enmarquen en los
|

olitica, en el Programa Multianual de Inversion Piblica, en el Plan ]

mumcipalidad de caricter Multianual y en los Planes de De

rategico de la

sarrollo Recional

€ convenos de ( r',n]n'q';m"r'a[v Internstituciona

orar a la Municipalidad para la firma

Para apoyar en la evaluacién de proyectos de otras mstituciones I eales

Comumcar a la Direccién General de Presupuesto Multianual del NV misterio d

y Finanzas, la suscripeién de
astrar el PIP, la evaluacién v la declaracién de viabilidad. si corresponde, en el Banco de

Proyectos del SNIP

e Heconomia

CONVEINOS

nformar a la DGPM sobre los PIP declarados viables

."!IHIH' V. tl(‘ SEY \"l ca

so, recomendar la viabilidad de los PIP que la Municipalidades
encargantes remitieran para evaluaciéon

Emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversién durante la fase de evaluacion

s PIP de Ia \\‘[l]]Uk"i}'l:lll(&(:)\.{

alizar el seguimiento de los PIP cuya wviabilidad haya recomendado. durante la fase de

INVEersion

Programar el financiamiento de los proyectos de inversién publica, para efecto de

:'i\‘f'kl?'l;‘ii. operacion Y mantenumiento, SCEUI COTI¢ \‘I,‘t":IlLI:)

rar el Plan ( Jperativo de su Oficina.

wipar en la conformacién de equipos técnicos para la ejecucién de

provectos
Otras funciones de su competencia que le sean encargadas

ncordante con el articulo 11° del Reglamento de la Ley del SNIP. aprobado con

SORIA JURIDICA
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ARTICULO 85°.- La Oficina de Asesoria Jurdica es el organo encargado de dingir, ejecutar y

evaluar los asuntos de caricter jurdico Legal, dictamina sobre aspectos legales de la

sanunicipalidad, absuelve consultas que le sean formuladas v realiza la recopilacion sisternatica de los
spositivos legales
Base Legal: (Concordante con el articulo 28° de la LON

|

RTICULO 86°.- La Oficina de Asesoria Juridic:

» de un Profesional Abogado, en
calidad de Jefe de Oficina que depende de la Gerencia Municipal

ARTICULO 87°.- Cq rresponde a la Oficina de Asesoria Juridica, las uentes funciones:

aborar el Plan Jperativo anual de su Oficina

laneamuento y ejecucion de los asuntos de caricter juridico — legal de derecho
admistrativo, municipal y trbutario mumicipal, en coordinacién con los diferentes
organos de la administracién municipal.

Proyectar Ordenanzas, Decretos, Resoluciones. Acuerdos de Concejo, Con

OS vV Ootros

documentos para Alcaldia, con la responsabilidad de cuidas

cumplan estrictamente con las formalidades necesanas y se encuentren dentro de 1

- I I ] ~ > S
que dichos documentos

nonmmas I\"{-‘:l]i"“ vigentes

Omnentar y Asesorar a los Organos de Gobierno, Gerencia y demas Unidades Organic

al, a

E1 Hl.ﬂefl“llili'«’:l["v“ en forma

asuntos de caracter administrativo, municipal, civil, penal, tributario y lab

IMCUITIr €n €rrores y \"ii"!"’.\l 4aCClones estas (]l]( L!r

escrita, segun el caso, en dictamenes, informes, opiniones respectiv:

mente

Emitir opinién o dictamen legal en todos los procesos administ

rativos, mclhudo en los

recursos de reconsideracion. apelaciones y nulidad

I lo

Proyectar todo tipo de contratos, cuya preparacion y adecuaciéon legal requiere por su

natur: pecial o por disposicién de Alealdia o la Gerencia Municipal

ctuar el saneamiento fisico — legal de los bienes de la municipalidad en coordinacién

con la° Gerencia de

Administracién y el area de Logistica

ompendiar, sistematizar y mantener actualizados. los dispositivos legales, relacionados
con la gestion municipal, divulgando y suministrando informacién del mismo 2 los &

solicitantes.

5 OIganos

solver consultas verbales que

le las

¢

presentan, relacionados con el cumplimientc
s de proyeccién a la comunidad

Integrar las diferentes comisiones que la ley faculta o que Alcaldia (\in[).

> bueno a todos los ¢

Umentos y norm:

s legales formuladas por la municipalidad

ier los registros estadisticos de la oficina actualizados. e mformar n !

nte mensualmente de
SN\

\ sus actividades

¥\ m) Otras funciones que le e

ncomienden en el ambito de su competencia

{\ se Legal: (Concordante con el articulo 28° de la LOM)

CAPITULO VII

ORGANOS DE APOYO

L.O 88°.- Son Organos de Apoyo, de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo,

juellos que permiten que los Organos de Gobiemo y las diferentes Unidades ¢ drganicas de la

Mlunicipalidad, cumplan con las c mpetencias y objetivos que tiene el Gobiemno Local. Los

Organos de Apoyo prestan servicios internos de cara

er complementano u operativo a todos los
demas organos de la Municipalidad para su normal funcionanuento
Rase Legal: (Concordante con el D.S. 043-2006-PCM

‘/

(o)
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ARTICULO 89°.-

on Organos de apoyo de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo:

6.1 Unidad de Secretaria General, Imagen Institucional y Relaciones Puiblicas
6.1.1 Tramite documentario
6.1.2 Conserjerna
6.1.3 Oficina de Imagen Institucional-Relaciones Publicas
6.1.4 Area de Archivo General
6.2 Gerencia de Administracion, Finanzas y Rentas
6.2.1 Division de Administracion y Finanzas

6.2.1.1 Area de Contabilidad

6.2.1.2 Area de Tesorera

6.2.1.3 Area de Servicios C renerales V Lo b
6.2.1.4 Area de Control Patnmomal
6.2.1.5 Area de Personal —Recursos Humanos

6.2.1.6 Area de Informatica

6.2.2 Division de Administracion Tributaria
6 .7 2.1 Area tl

Recaudacion
b
2

gistro y Onentacion al Contubuyente

LY

T
Area del
E

6.2.23 Areade

jecutoria Coactiva

“ \P DE LA l‘T\Il)\I) DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONALY

; !)’l LACIONES PUBLICAS

/

AR’ i [CULO 90°.- La Unidad de Secretaria General, Imagen Institucional y Relaciones Publicas es
1

de Apoyo a las acciones admimstrativas del

Concejo Municipal y de la Alcaldia

ncargada de programar, dirigir, e¢jecutar y coordinar el apoyo a los Organos de Gobierno

irrolla actividades relacionadas a proyectar la buena imagen de la Gestion Municipal hacia el

terior v exterior, a través de los medios de difusion a su alcance; asi como dirigir y conducir la

\dministracion Documentana y el Archivo Central de la Municipahidad
a de Mumcipalidades 279

Yrdenanza N° 006-2015-MDBSH J.]l!("‘;]?uhl)lt] w”lmu nto [nﬁ.m-ul( onceje

Jase Legal: Concordante con el articulo 8° de la Ley Orgamc

ARTICULO 91°.- La Unidad de Secretaria General e Imagen Institucional esta a cargo

profesional, funcionario de confianza, como Jefe de Unidad, dependiendo funcionalmente de

\lealdia y administrativamente de la Gerencia Municipal

ARTICULO 92°.- Corresponde a la Umdad d¢, Secretaria General, Imagen Institucional jy

Relaciones Pablicas las siguientes funciones

a) dingir, ejecutat, coordnar, supervis y fmtm) 1ir las  actividades
correspondientes al Sistema de Administracion Documentanra de la Mumnicipalidad y del
Concejo Murnicipal

b) Asistir y apoyar a los '-f'\x’gy.m‘ s de Gobierno, en la gestion administrativa en materna de su

competencia

\sistir v registrar el desarrollo de las sesiones de Concejo, ordinarias, extraordinarias, de

emergencia y solemnes

d) Asistir v reeistrar el desarrollo de las reuniones de trabajo, con oreanizaciones de la

o4 "‘li“(g"(f (.Iv'\"I_ con I(".".:

sectores u otras instancias de coordinacion y concertacion, realizad

en la Municipalidad y convocadas por Alcaldia
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e)
i
//,'--\\
py \“"-Nt 3
“\

37,

Al "N';,wm‘

ARTIC

ira el o

’, . 1
argada de ejecutar apoyo técnico — adn

\x.‘ﬁ< YCLunente 3'\i!!:iill‘*H‘;Hi\r[V: l‘x"\;ll:"l!(

ARTICULO 95°.- La umdad de

1 3 y
Adimunistrativo, «

Dar fe de los actos del Concejo y de las normas emitidas por Alcaldia; asi como visar las

Resoluciones de Alcaldia, Decretos, Acuerdos v Ordenanzas.

<,'(‘nl|'-1h/;n‘ revisar,

stematizar, procesar y derivar a las unidades orgAnicas competentes, la

tramitacion y uvo de las comunicaciones, expedientes, contratos y demas documentos

que pi

engan \Iv diferentes org | como autenticar

ndencias municipales, a

ATISINOS X “("
las copias

Orgamizar v atender las ones solemnes del Concejo, las ceremonias v actos oficiales

realicer

protocolares, que se en la Municipalidad
Es responsable que las Resoluciones, no contravengan los dis

ositivos legales vigentes

Organizar, dingir y coordinar el sistema de administracion documentaria v el archivo

central de la Municipahidad

Citar a los y Funcionanos a las sesiones ordinarnias v extraordinanas conforme al
R o ¢ - — ’
Reglamento Interno

Disponer la ]J‘ll,‘li\"l('i‘,’)!l de las order

nzas y otros documentos que el Concejo apruebe, en

os periodicos oficiales y en el portal institucional

gjecuiar controlar los Procesos de rece pcion,
1a

Oumnentar a las dreas a su cargo, para que brinden informacién adecuada sobre los servicios

distribucion, control e informacion, docur

entacion qu la Mumicipalidad

tramites que prestan las diver dependencias de la Municipalidad,

sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

var los correspondientes libros

registros debidamente

Publico de la normatividad munic

Formular el Plan Operativo de su unidad anualmente

_oordinar con el area de Im: direccion, ejecucion

ven Institucional, la programacic

control de las actividades de Relaciones Pablicas, Informacién, Protocolo v aquellas qu

conlleve a mejorar la imagen general de la Municipalidad

1idisticos de la umdad

stros

mtener los reg 7 presentar mensualmente a la Gerencia
‘ I

municipal

s de ;u,i'\ Uunciones p A

opias de su competencia, que le sean as

gnadas por /

_oncordante con el articulo 8° Organica de Municipali

" 006-2015-MDBSH, que aprueba el o Intermo del Concejo

LLO 93°.- La Unidad de Secretaria General, [magen Instituci v Relaciones Publicas

mmplimiento de sus funciones, cuenta con las sicuientes areas Administrativa

cumentano

6.1.3 Conserjeria

».1.3  Oficina de Imagen Institucional-Relaciones Pablic:

Archivo General

ecretana General, imagen Institucional, Relaciones cas, qu
Umdad de Secretaria General Imagen stitucional v Relaciones Publicas ta

strativo, en la preparacion de las normas internas

po1 -aldia v las Unidades (¢ "_r:g;iup S, 451 CO!

[ nanas traordinanas de concejo

2 de Secretaria G

90 de un i""fi;*”.'

ende de Alcaldia y tiene asignada las siguientes funciones

idores y Funcionarnos a las Ses

iones Ordinanas v Extraordinanas conforme

v orabar el desarrollo de las sesiones de w".,ggv_;i.j Ordinana y
30
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c) Asistir y registrar el desarrollo de las reuniones de trabajo, con oreanizaciones de la

sociedad civil, Coordinador de sectores u otras instancias de coordinacién v concertacion.

realizadas en la Municipalidad y conv

1

cadas por Alcaldia
=soria Juridica, l:

d) Elaborar, en coctdinacion con A

18 nonmas ermitidas por .
A\ disposiciones aprobadas por el Concejo Munic ipal.
) Orgamzar el Archivo de Secretaria General con la informacién producida y recabada por la

uridad

Y 71) Llevar los c« rrespondientes libros de registros

normatividad municipal debidamente
. : legalizados por el Notario Piblico

Asesorar y coordinar con las Unidades Orednicas la elaboracién de proyectos de normas
mternas, que sustenten y formalicen sus actividades y proyectos

O e, Vo h) Entre numiento de la informs

medadios t'i\" COMUITIC

10n v a traves del portal de internet

1) Alcanzar en tiempo op

yrtuno la mformacion requenda por el funcionario respe

transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion 1

i Otras funciones de su competencia que le asione la Secretaria General
Base Legal: Concordante con el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades 27972

Ordenanza N° 006 2015-MDBSI ;: que :li‘l'lli"{hzl el Reglamento Inte

6.1.1 I'ramite Documentario

A~ T\ ARTICULO 96°.- Tramite Documentario, es el Organo de Apoyo, que depende de la Unidad de
s o
dae ¢jecuian l\

cretaria General, Imagen Institucional y Relaciones Publicas y estd enc:

‘J\‘ cesos tecmeo — Admuimistrativos de la Administracidon Documentaria

idhens' 5 | _
-/LR'H(,:‘I‘[_.() 97°.~- El Area de Tramite Documentario esta a

Iministrativo, que depende del Jefe de la Unidad de Secretaria General, Imagen Institucional vy

\ \

“Relaciones Piblicas y tiene asienada las siguientes funciones

epcionar, registrar, clasificar, distrbuir y hacer seguimiento de la documentacién que

resa a la Municipahdad

b) Mantener nformado a los usuarios, sobre la tramitacién de sus expedientes

Omnentar a los usuarios v la ps yblacion vis

ante, sobre la ubicacion de las oficinas y horarnos

de atencion.

d V erihie

- que la mformacion que ingrese, cuente con las formalida establecidas por la

normatividad vigente

ie) Alcanzar en tiempo oportuno la informacion r

quenda por el funcionano responsable de

transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pibl

f O tra

Otras funciones de su competencia que le asigne la Secretaria General

ase Legal: Concordante con el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades 2797

6.1.2 Conserjeria

ENTE I
TIVO ‘:\

onserjeria, es el organo de apo

o, que depende de la umdad de secretaria

a de la entrega de los documentos oficiales que emite la municipalidad hacia

18 instituciones pubhecas y privadas

ARTICULO 99°.- La conserjeria estd a cargo de un técnico administrativo, que depende de la Tefe
I : . I

de Secretana General y tiene asionada las siowentes funciones:

% a) Entrega de Documentos oficiales de la municipali

a las instituciones Publ
asi como a las personas naturales

Control y entrega de los c:

de los documentos a las diferentes Zerencias

municipalidad
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¢) Otros que se le encomiende.

6.1.3 oficina de Imagen Institucional Relaciones Publicas

/MT] CULO 100°.- La oficina de Imagen Institucional Relaciones P
7w sy

ublicas, es el C)Lgano de
\Bdyo, que depende de la Unidad de Secretaria General y esta encamgada de ejecutar las actividades
tlgaionadas con la comunicacion interna

¥ extema, orientada a mantener una Imagen positiva de la
i6n Municipal.

RTICULO 101°.- EI Area de Imagen Institucional y Relacione Piiblicas
profesional o Técnico en Cor

estd a cargo de un
municaciones y Relaciones Puiblicas, y tiene asignada las siguientes
funciones:
wdad o\
< Jr_tt‘;‘a(;o/
¢

N

%\ a) Programar, dingir, coordinar y ejecutar las
2| imagen institucional de la Municipalidad

b) Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar las actividades de informacién,
comunicacion, protocolo y otras actividades de relacién con instituciones, organizaciones

de base, sectores Ppublicos, niveles de gobiemo.

c) Mantener una comunicacion fluida con la poblacién a través de los medios de
comunicacién locales, informando sobre las obra en ejecucién, actividades ¥y normas

emitidas por el gobiemo local.

Promover la edicién de folletos, tripticos, revistas, y otros documentos que difundan las

actividades de Ia municipalidad,

a través de auspiciadores.
Elaborar encuestas de OpINIonN, respecto a la ¢
municipal.

politicas de comunicaciones, informacién,

sercepecion de la poblacién en el trabajo

Apoyar a las diferentes unidades organic
sobre las normas en las actividades
Programar y dirigir la realizacién
municipal.

as, para difundir, dingir y
de orentacién de los Servicios
de las conferencias de prens

ornentar al contribuyente
que prestan.

a, sobre asuntos de interés
Elaborar la sintesis informativa diaria de los medios de comunicacion y ponetlos a
disposicién de Alealdia y de las unidades organicas que lo requieran.
Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requerid
transparencia, en el marco de la Le
j)  Otras funciones de su competen

General.

a por el funcionario responsable de
y de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
cia que le encargue el jefe de la unidad de Secretaria

Base Legal: Concordante con el articulo 8° de la Ley Otganica de thjcipalidades 27972.
6.1.4 Area de Archivo General )

ARTICULO 102°~ EI Area
procesos relacionados con la ady
la Municipahdad.

de Archivo General, es el C.‘)rgano encargado de ejecut

ar los
mmistracién del Acervo Documentario de cada unid

ad orgdnica de
o

ARTICULO 103°.- Bl Arca de Archivo General,

esta a cargo de un técnico, con conocimie
administracién del Acervo Documenta

nto en
no. Y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Hjecutar las actividades de venficacion, registro, clasific

conservacion y custodia del
municipalidad,

b) Conducir, coordinar, dirigir las

documentos de acuerdo a las normy

acion, dis tribucién, mantenimiento,
acervo documentario de cada unidad organica de la
actividades relacionadas con

ordenar ¥ clasificar Jos
138 técnicas exigidas

or el Sisterna Nacional de Archivo,
P

34
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Capacitar y asesorar al personal en el uso de técnicas de clasificaciéon y archivo de la
documentacion de sus unidades organicas.

d) Prestar apoyo al Area de Secretaria General en el manejo vy clasificaciéon de la
documentacion

Otras funciones propias de su a‘.uil)]n‘h‘!h'l:). que le sean as

mnadas por la Jefatura de
Secretana General, Ima

en Institucional y Relaciones Piblicas

“B) Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requerida por ¢l funcionario responsable de

n Pablica.
/ " - y = ; o
Bfl/.\‘u Legal: Concordante con el articulo 8° de la Ley Orednica de Municipalidades 27972

0/ transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Inform

6.2.- DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y RENTAS

SMRTICULO 104°.- L.a Gerencia de

“a Municipalidad, encargado de Administrar y optimizar los recursos humanos,

Admimstracion, Finanzas y Rentas, es el Oreano de

matenales.
nomicos y financieros de la Munic ipalidad, en concordancia con las normas establecidas en los

.
\ Vdisternas administrativos.
E Base Legal: (Concordante con la Ley 28112, Ley Marco de la Admunistracion Financiera del Sector
Publico, Articulo 19° del D.S. 043-2006-PCM.)

s ARTICULO 105°.- La Gerencia de Administracién. Finanzas y Rentas, estd a cargo del Gerente

Admmnistracion, Finanzas y Rentas: profesional, funcionario de confianza. que depende

? “!iz: ctamente de la Gerencia Mumnicipal.

RTICULO 106°.- Corresponde a la Gerencia de Administracién

I.l‘.'

Finanzas y R

sigwentes funcic IIES

gramar, dingir, ejecutar, coordinar. supervisar y controlar la ejecucién de las actividades

de los proce: tecnicos correspondiente a los sistemas de personal, abastecimiento,

nal, informatica v la administracié

contabihidad-tesoreria. control patrimo tributara, en

concordancia con las normas vigentes

b) P!l’-‘l

ner a la Gerencia Municipal, las normas de caricter econdmico. financiero \

idmimistrativo, que corresponda a su ambito de on

y gastos, de acuerdo a las normas presupuestarias vigentes, directivas

a

7 it Yo "
Hjecutar los ingr

del Ministerio de Economia v Finanzas v de la Municipalidad.

1) Emutr directivas, reglamentos y procedimientos, para el uso racional de los recursos de la

mumnicipalidad, que permita un adecuado control interno institucional

i , el uso eficiente y racional de los €quipos y maqunaria que posee la
1 574 » — ‘

permanentemente a la Gerencia Municipal sobre la situacién econdmica
N

tinanciera de la Municipalidad

ablece relaciones funcionales de coordinacién con los organismos rectores de los

istermnas administrativos y de control

ar a las comisiones de trabajo de los Regidores

1 llﬂbLl I |,If‘1«"‘>1] AY wixf'n‘im\: “\,;‘,‘1\‘}“
, de acuerdo al procedimiento y con conocimiento de la Gerencia Municipal

cuentas cornentes de acuerdo a las necesidades de la municipalidad y firman

1
-’flﬂ.,(,]l 1ES

Supery nonitorear el destino de los recursos en las diferentes actividades ¥

pProvectos
pProyectos

que se ¢jecutan.

Participar en la conformacién de equipos tecnicos, para la ejecucion de proyectos o

rogramas sefialados en el Plan de Desarrollo Institucional
,lll‘ rar el

» anual de su organo de apoyo

’:.\!31"21".!}' en los procesos de contrataciones y :]t]x] s del estado

oY)
wh
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n) Participar en los comités de altas y bajas y otros a los que sea des

N\o) Integrar en calidad de Secretario Técnico, la Comisién Permanente de Residores que
A\ o

corresponda a su drea.

)) Alcanzar en tien 1po oportuno la informacién requernda por el funcionario responsable de
\% y K transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso
Wq] Otras funciones de su competencia que se le asigne.

Base Legal: Concordante con la Ley 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector

Puablico.

a la Informacién Pablica.

% NARTICULO 107°.- La Gerencia de Administracién. Finanzas y Rentas, para el cumplimiento de

sus funciones tiene las sigiientes Divisiones:

o

6.2.1 Divisién de Administracidn y Finanzas.
6.2.2 Divisién de Administracién Tributaria.

6.2.1 La Divisién de Administracidn y Finanzas, para el cumplimiento su labor tiene las

siguientes funciones:

a) Apoyar en la Programacion, de las actividades de la divisién control patrmormal,
informatica y la administracién tributaria, en concordancia con las normas vigentes

b) Alcanzar en tiempo oportuno la mform:

"16M requerida por el funcionaro responsable de
transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Phblica

c) Otras funciones de su competencia que se le asigne

Base Legal: Concordante con la Ley 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector

j)l.l}\h('('t

~WARTICULO 108°-La Divisién de Administracidn y Finanzas para el cumphmiento de sus

6.2.1.1 ._":\‘L't:‘:l de Contabilidad

6.2.1.2 ,:\,!'L";] t'll* '14'(;':01'(:11';!

6.2.1.3 Area de Servicios Generales y Logistica
6.2.1.4 Area de Control Patnmonial

6.2.1.5 Area de Personal — Recursos Humanos
6.2.1.6 Area de Informatica.

d o ARTICULO 109°.- El Area de Contabilidad es el (:471,5{;1110 de aj

boyo encargada de conducir los
WIOCESOs lr;('l‘zif‘(‘f

del Sistema de Contabilidad Gubernamental Integrada en la municipalidad, de
nformidad a los procedimientos del sistemna mtegrado de administracién financiera S1

pende de la Gerencia de Administracién y Finanzas
ase Legal: (Concordante con el Articulo 54° de la LOM.. articulo 5° de la Ley Marco de

Admimstracion Financiera del Sector Piblico Ley N° 281 12, Articulo 1

del D.S. 043-2006-T(

ARTICULO 110°.- El Area de Contabilidad. estd a cargo de un profesional especialista en
isy, " Contabilidad Gubernamental, y manejo del Sisterna Inteorado de Administracion Financiera,
1 > :

enNIA 7 \ourn
ERENQIA O L
v ,Ihxﬂ.k.o @ |
N a J

le las siguientes funciones:

ogramar. dirigl

coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema

de
- - N - >
ontabihdad Gubernamental.

b) Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones en los libros

yondientes

> ;\jmnr‘i;.).llm y auxihares, asi como elaborar los estados financieros corres
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Registro Contable en el Sistema Integrado de Ac Iministracién Financiera del Sector Pablico
[AF-SP
Terificar la correcta formulacién y sustentacion de la documentacion fuente, para la

ejecu ‘(:}” de los COmMprommusos de

Realizar el control concurrente de los gastos y las conciliaciones bancanas.
Controlar. revisar v visar la documentacion sustentatona de cuentas y asesorar para el

Y

otorgamiento de las rendiciones de cuenta recibidas

Elaborar y presentar oportunamente la contabilidad y el Balance Armual de la
Municipahidad.

Dirigir v elaborar la cuenta general del ejercicio anual

Elaborar informes e implementar nedidas correctivas de la gestion admirustrativa
financiera y contable.

Elaborar informes de evaluacién semestral de gestion admirustrativa y financiera

1 l'vz'll.lzn (,‘i t'n’"vlll.l'ul ]uC\"LL- (ir Ilj)(;‘l\_,l"‘ ](i':‘ ].‘-'.lg,!’(.\\.

Llevar la contabilidad patrimorual de los servicios que presta la municipalidad

Conciliar mensualmente las cuentas y registros contables con las areas de tesoreria,
abastecimiento y la oficina de presupuesto

Efectuar arqueos periddicos de caja, fondo rotativo de caja chica, especies valoradas

ic

stros estadisticos

normas legales que regulen el Sistema de Contabilidad
Llrl Area ;l‘. lif,l.

Elaborar el Plan « Pe rativo anual del ‘]‘i‘.’;'l

Velar por el camphmiento

Mantener los reg

Alcanzar en tiempo oportuno la informacion requerida por el funcionario e sponsable de

I

Otras funciones de su competencia que le fueran asignadas

arencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

trans

70> de la Ley del S ema N wcional

al: (Concordante con los articulos 16°, 17°, 18°, 19°

9 Q
)

ontabilidad Ley 28708.)

S : ,
.\q‘;/;/(».,!.l‘l Area de Tesoreria

ARTICULO 111°.- El Area de Tesoreria es el Organo de apoyo encarg ido de administrar los

ondos, para el financiamiento de las obligaciones y compromisos contrai

IADE 4\ , _ ) .

OLLO "\“!,u depende de la Gerencia de Admimistracion y Finanzas
a )

VACAL ::]!_
y/

VACION ) B
/) Administraciéon Financiera del Sector Publico Ley
v/‘ & e p . NTO AQZO2 :
Nacional de Tesorena Ley N° 28695

Jase Legal: (Concordante con el Articulo 54° de la LOM., articulo 5° de la Ley Marco «

el articulo 2° de la Ley del Sistema

$ \\[(’H‘Ql LO 112°.- El Area de Tesoreria, esta a cargo de un técnico especialista en el manejo de
4 y r
(=3

oulentes

ndos de

/| @
.'umv 101es
f
)

[esoreria v del Sistema Integrado de \dministracion Financiera, cumple las

Programar. dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de

cutar. controlar v mantener actualizado el registro de opers
bancos ", auxihiares

El registro en el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera del Sector Pablic

SP), dis

1Cia COn

suesto en la presente Ley es oblhigatorio en conco y que establec
t 3 1

N° 28112 - Ley Marcc

Je la Administracion Financiera del Sector Publico
Verificar la correcta formulacién v sustentacién de la documentacion fuente, para la
ejecucién de los compromisos de pago

Realizar las conciliaciones bancarias

Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la gestion admim ativa 3

financiera.

o) [Efectuar el control previo todos los pagos

'e_'
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h) Conciliar me nsualmer
y la oficina de P
1) Sul

nte las cuentas Yy registros con el drea de contabilidad

, abastecimiento
H\'«U['UF' fo.

ervisar la formulacién del Flujo de (

~aja mensual de Acncuio
1 Supervisar la ¢ jecucién del

a la normatividad vigente
movimiento de fc ndos, :

a través de las acciones de: Re,
de 11 Ingresos, ubicacién ¥ custodia de fondos Vv

CeE P(,'i‘('lfl
valores, as{ como la distribucién y utiizacién
L!( I(V‘ IT‘I’\HI”‘.

K) Supervisar el control. 15tr0, manejo y custodia de las fianzas, garantias, pélizas de seguro,
chequera y otros valoges

1) Supervisar el giro de los Pagos programados. manejar las cuentas cornentes, registro de
valores ¢ m]numu permanentemente a Gerencia l\fhmi-"ip;;h a Gerencia de Administracién
\ la Logis Inwllmuun\lm aja

m) Elabor: Hr](ll’fhwl]hll\ull de

MPZTESOS § egresos Preparando los informes

: IEA}I"(""U\,T",\ }"ull:l
toma de decisiones de] mvel ¢ orrespondiente,

Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros que faciliten la toma de
decisiones

Proponer los procedimientos, normas de
cabal cumplimiento de sys

control de Tesoreria que sean nece s para el
funciones
Elaboray el pl an operativo anual de 1 area
\lcanzar en H(—mpf.‘x oportuno la informac
Arencia, en el marco de
Jtras mm 10nes de

Base Legal: (¢

10n requenda por el funcionario
la Ley de Ilmxl»,ln neia y
\)ll()][)])( {e 'Irl’«]l]\"\

H'Hl

tesponsable d

Acceso a la Informac 161 Piblica
fueran asignadas
-“oncordantes con los articulos 42° 4] 53°

33% de la Ley General del Sisterna Nacic mal de
[° 28 4)'*

(

r)

I'esc VI 1':‘,'!., [,(‘3

2.1.3 Area de Servicios Generales y Logistics

RTICULO 113°.. El Area de Servicios Generales y

dvisidn de Administracién v Fj

Logistica
Nanzas, que tiene

y €5 un f",i';;;mf" de apoyeo de la
sarrollar
l'."ri \'u‘Jf'\'L‘fl'J:i "(‘l\f.'l,”(,"\ tales ¢ ITO! Consery:
los locales. equipos, maqumanas y vehiculos

COMo ( A])]("]l\ (@]

las acciones propias
tema de abastecimiento y de la ejecucién de

1C10M)
Yy mantenimiento de

Lii, [:rl,u}')é:'t’l;‘;\[ l,lL 1;1

Co .“v*«'nl‘(’l:}!ll("

n el articulo p los articulos 1° 2° 3° del D. ]
le Contrataciones del Estado.

oslativo

El Area de Servi icios Generales y
O especialista en Procesos de :

Logistica, est4 4 ¢
nic

» de un Prof s10nal
adquisiciones v contrataciones de

lestado v en la operatividad
aphcativos informiticos requeridos para su tuncionalidad, le corresponden las siguie

1tes

Programar. dinigir, coordinay

(;‘rlnn y controlar los
tenumiento de Jos

Servicios. equipos y maqumana de ]a

Procesos le“(’[]é("n‘r« de ak
V 1

stecimiento.

Municipalidad, ep
concordancia con las normas v igentes

el cuadro de necesidades de bienes V Servicios. para la

tormulacid

O Anual, en coordmacién con Jas diferentes Unidades O

N lumcipalidad

Formular el plan anual de adquisiciones v contrataciones de hienes y servicios. en
( x*-[h‘rri'\! 111C1A ¢ 1\[1 ]1\ IIAJ)]I] 1S \' LI[\I)[)\I

10nes vigentes,
anual de su 4rea

Solicitar 14 conformacién de
formar parte de ellos. de
actividades y

Elaborar nlllmt'p\um\u

comités especiales de adquisiciones de bienes
a las necesidades
Ctos que ejecuta la mumcipalidad y en funcién a los montos

¢ ¥ Servicios, v
acuerdo

nlqm S1C10N exigidas

prc

sefialados por la Ley Anual de Presupuesto
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Sf of

RE)

NCIA

Legal: Concordancia con los artict

Realizar los procesos de adquisiciones de menor cuantia, elaborando los cuadros
comparativos de cotizaciones y las actas de otorgamiento de la buena pro, en coordinacion
on la Gerencia.

Eiecutar los proyectos técnicos de programacion, adquisicién, almacenamiento T
distnbucion de bienes matenales conforme a la normatividad vigente.

Supervisar el proceso de control patrimonial

Coordinar con las diferentes unidades orga

anicas de la municipalidad, los asuntos
relacionados con la priorizacién de las necesidades

Mantener actualizado el registro de proveedores de bienes y servicios y el ml;ﬂrug‘_o de
bienes y precios, en coordinacion con los f-}‘g;lnus\ de la f\luiur'lpzzlid:ui, y en concordancia
con la legislacion vigente.

Supervisar y controlar la organizacién de los almacenes de materiales de la Mumnicipalidad.

Supervisar y controlar la existencia de los materales, insums

equipos y otros que se
encuentren en los almacenes de la Municipalidad

Concihar mensualmente, sus operaciones y actividades con la oficina de presupuesto y las
areas de contabihdad y tesoreria

Llevar los re tros contables y¢ stadisticos del area de lo

Emitir informes mensuales a Gerencia Municipal y Gerencia de Administracién, sobr

I”‘ CE

s realizados en el mes v los compromisos pendientes de pago

Efectuar el control v segundad de los loc:

les e instalaciones de la Municipalidad, otorgando

las g:!r;mli;\: necesanas para el normal desenvolvimiento de las actividades municipales y de
las personas que se encuentran en el interior

Asionar a cada area de la Mumnicipalidad los muebles, equipos, maquinarias y vehiculos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones

Elaborar y mantener actualizado el margesi de bienes, siendo responsable de su
cumplimiento y

correcta aplicacion

s contratos

Elaborar y velar por el cumplimiento de I

Remitir al Area de Contabilidad la toma de inventario v conciliacién de ac

vos de bienes

patamorales.

Consolidar y remitir el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto.
‘.\I"'i}il."'rll' c1n lii'“l{,‘k) ff'[)t‘(f””]\" ];] l“ll”’ﬂll!&'l"““ ]‘(‘(]ll\jﬂdﬂ l\l‘v!’ Cl 1'|Il‘f;'(7(}}”!‘3 ('f"*'{"'l!l*ll],'-]?i' \i"'

transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

(

'tras funciones de su competencia que le fueran asignad

24° 56° al 59° de la LOM)

»\i.Z.l.ﬂI Area de Control Patrimonial

RTICULO 115°.- El Area de Control Patrimonial, es un érgano de apoyo de la Gerer
ldmimistracion y Finanzas, que tiene como objetivo desar
patumomo municipal y la actualizacion pemmanente del margesi de biet
Base Legal: Concordante con la | ey 29151 Articulos 1° y 2°, Ley General del Sisterna D
Bienes

ARTICULO 116.- El Area de control patumomial, esta a cargo de un Técnico esy

ARTICULO 117° - Son funciones ger

a de

l'r;ll;n l;\-; acciones "‘.z'u‘ xi;l-i- <|&‘! f‘a“[]llru] "(]

de la municipalidad

1\":1("1"41;(1 {‘(‘
Estatales.)

becialista en

~ontrol del Patnimonio y en la operatividad de los aplicativos nformaticos requeridos para su

funcionalidad, le corresponden las siguientes funciones:

rales en materia de Control Patrimomnial las siguentes

gamizar y controlar las existencias de maquinarias, equipos y matenales de propiedad de
la Municipalidad.
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b) Efectuar las mscapciones en los registros publicos de los bienes inmuebles que
propiedad de la Municipalidad, en lo que le conciemne.

c¢) Mantener actualizado los Inventarios de Muebles e Inmuebles de propiedad de la

Mumnictpalidad,;

Controlar las altas y bajas de los activos fijos depreciables y no depreciables;

Llevar un registro actualizado de asignaciones, altas, bajas de bienes de activo fijo, por

oficina y personal en base de la documentacién actualizada.

Mantener una estrecha coordinacién con los encareados de Contabilidad y Tesoreria en los

que se refiere a los movimientos del activo fijo; conciliando saldos mensuales que

consignan en los reg

se
stros contables con los de

ontrol patrimonial;
Participar activamente en la toma de inventarios fisicos de activos
Controlar la ubicacién y disposicion fisica de los bienes muebles

Alcanzar en tiempo oportuno la informacion requenda por el funcionario responsable de
sparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica,

transparencia, en el marco de la [Ley de Tra

as tunciones afines que s € as1gnern.

6.2.1.5 Area de Personal — Recursos Humanos

K‘V\\‘\R]‘.(fl“l,() 118°.- El Area de Personal — Recursos Humanos es el organo de apoyo, que

\depende de la Gerencia de Administracién y Fmanzas, encargada de conducir los procesos técnicos

A | €¢l sistema de personal, atender los requerimientos de personal y los asuntos laborales en eral,
{sv.. ,’ / { ase l.c‘;{(li: en concordancia con el Decreto ],.t,{.f_if»lzli]\'l"l N°® 276 y su [-‘\l"}_,’l;ll,!n:"iUx~ .‘1!”"!]‘;!\}” con
" 8. N° 005-90-PCM Modificatonias, la Ley de Modemizacién del Estado Ley y su

teglamento, El Decreto Legislativo 728 vy 1057 v demsds dispositivos
; el

de la actividad pnvada y de servicios. (Concordante con

emas los que regulan el 1 ot
005-2009-PCM.)

Y
K ALE E'J' . | )
UCTURA ,:_\R I'TCULO 119°.- El Area de Personal — Recursos Humanos est4 a cargo de un profesional

/i . 1
ogfcico, con conocuniento de manejo de personal, '“x\

Supremo !

\rticulo 11° del Decreto
||

lacion laboral v de los aplicativos

“ mformaticos

cionados con personal, le corresponde las sipuientes funciones

Preparar el plan de trabajo anual del 4rea

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, y controlar las actividades del sistema de personal de

'l;llltl;ld.

mnizar y actualizar la informacién de los le

stro de

yjos de personal, escalafén y re;

rsonal de la mumcipahidad.

funcionarios y demads pe
Disenar y proponer el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad
Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). de la Muricipalidad

Procesati y tramutar las resoluciones de

miratos, ascensos, I‘!r“l:\(}l]&‘%ﬁ reasignaciones

as, ceses a propuesta de Alcaldia v de conformid:

con las normas de personal y
presupuesto

lar por la correcta aplicacion cumplimiento de las disposiciones legales en materia

pel ‘«fl-:il

h) Ejecutar los procesos de registro y control de

asistencia, puntualdad y permanencia del
= \i\'d;;(;\;‘ X personal, asi como establecer el rol de vacaciones de conformidad con las normas

s,
N % f,'-{\\

establecidas para tal efecto

Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la elaboracion de planillas, de

remuneraciones y Lquid:

1cion de los beneficios sociales en los términos que sefiala la ley

;) _-Participar en las negociaciones colectivas. salvaguardando los intereses

la Municipalidad
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k) Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno de Personal.

Aplicar la evaluacién de puestos, propomendo las escalas salariales en funcién a los o rupos
\ ocupacionales existentes.

Establecer el sistema de evaluacion de personal de manera semestral, de conformidad con
]:1 l

lacion laboral vigente

anzar en tiempo oportuno la mformaciéon
transparencia, en el marco de la Ley d
o) Otras funciones de su ¢ mpetencia que se le asione

requerida por el funcionario responsable de

le Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Base Legal: (Concordante con el Decreto 1

eislativo 005-90-P

6.2.1.6 Area de Informatica

ARTICULO 120°.-

.},"1""' €08 1

El Area de Informatica, es el Organo de apoyo encarpado de conducir los

nicos correspondiente a los sistemas informaticos. actuahizacion del portal institucional
“ymantenimiento de equipos cémputo instalados en las diferentes 4

11

areas de la munic

rdante con la Ley 27806 Lev de Transparencia v acceso
, ] y

rlll'zznl
Base Legal: (Conc

a la Informacién
publica a
I

ARTICULO 12

a de Informatica es

argo de un profesional o técnico especialista en
~~T~\ ¢l manejo de sistemas de cémputo y repara
- J t b b

101 de los mismos y tiene las siguientes funciones

gramas administrativos, que facilite Ia operatividad administrativa v técnica de
la Municipalidad

Mantener actualizado el portal mu

icipal, con la informacidn obligatoria v re

( lil"'fﬁl\}:‘clll‘[;l cOon iil‘ normas vigentes l‘l( l[lh‘!l]l‘,!{"i’v'll Y 11:!Il~§7:11( ncia
c) Planificar, programar, dingir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacion

con el mantenmmiento adecuado de los equpos de comptito. ==

itener y actualiz

ar los programas vy los s

Vicios de mtranet e mtemet !,'fv}tl-\'iliif-~
W

yar técnicamente en los programas d

de los usuarios de los sistermnas instalados en los
equipos de la Municipalidad.

Actuahzar el portal mstitucional con las normas

e informacion relevante
umplirmiento de la ley de ¢

I"'P:U'('Hl\'l‘%

Reparar

s equipos de computo instalados en la Municipalidad
Freparar programas de almacenamiento de la

mnformacion generada en las diferentes areas

le la Municipalidad .«
Brindar soporte técnico a las diferentes areas de la Municipahidad

las diferentes areas en el manejo, e mstalacion de nuevos rogramas  de
-omputacion.

Formular manuales de operacién ¥ programacion

ntenirmiento de los equipos y

i, T
arcuvo de |

cumentacion de las oficinas~
borar el plan operativo anual de su drea

Alcanzar en tiempo oportuno la informacion requenda por el funcionario

i'(‘~[3!"v];»~;’ € !l(
E

rencia y Acceso a la Informacién Pablica
ne el Gerente de Ac i”J_Lllli“H:llf'HAlIl

transparencia, en el marco de la I

de 11as que I

n concordancia con el articulo 118° de la 1. M, Dx

eto Supremo N° 063-2010

6.2.2 Divisién de Administracidn Tributaria

TCULO 122°.- La Divisidn de Administracién Tributaria es e)
dministrar planificar, org

1gano de apoyo, enc:

anizar, 1ne«

TMAL, ejecutar, controlar e impulsar la captacién de los

1es administrativas  propi

gestion tributario
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DE SHILCAYO

municipal, estableciendo las politicas de ge

restion y las estrategias adecuadas para sjmphtif'nr el
=== sistema tributario municipal
,/i\\dad O
ol ,‘P&m ;

e Legal: Concordante con; Articulo G9
,\\'ro Unico Ordenado de la Leyde’
al)

@

" TICULO 123°. 1.4 Divisidon de Administracién Tribut
40‘\% 5.\\\."' n la t':llf‘}:!l‘ 'Ll-J (’h‘_]f’h

de la LOM, Articulo 3¢ del D. Leg. 776

, articulo 4° del
T'abutacién

aria estd a cargo de un protesional,
*pende funcional y jerarquicamente de |
> ) - - 3 R . - 5

\entas y tiene las siguientes funciones

de la Divisidén . quien de
de Admunistracién. Finanzas v I

a Gerencia

a)  Admmustrar el sistema tributario municipal, dirigiendo y liderando Ia 1

Impuestos y tasas, segtin el ambito de sus competencias.
b) Formular Y proponer a

recaudacion. de

la Gerencia Municipal los proyectos normativos, planes o
programas que correspondan, para mejorar la gestién Tributaria Munic
¢) Suscrbir el acto ac

dministrativo que resuelve

pal

*()!iciillnl(‘\

reclamaciones e im],\ugu_u 1ones de
naturaleza tributara ¥/ 0 administrativa en PLimeranstancia.
d). Evaluar la ejecucién de las actividades en general, tomando decisiones. operativas |
normatvas

para. mejorar. los. procesos o

procedimientos de registro,
fiscalizacion, control y ge

acotac
stion de cobranza.

€) Asesorar o apoyar a la Alta Direccién v otros O1Zanos murcipales en materias de su
..'A‘)H]I.lr)h‘llk 12

f) + Establecer las politicas de emisién anual. distribucién de las

§ carpetas e impulsar la ge
Al 17 de cobranza de las obligaciones tributarias de los contrbuyentes con la Municipalidad
(AN L / g) Proponer proyectos de Ordenanzas. Dec ctos de Alcaldia. Directivas, Instructivos sobre
\\,‘\-_‘,.// temas de su competencia a fin de

optimizar la gestién de la Administraciéon Tributaria
{\[riru«:zp:»]

Administrar el servicio de Ounentacién  al Contribuyente, I

propendiendo a  generar
ontribuyente o wusuario.

satisfaccion en el ¢

proporcionando mformacién objetiva
asistencia oportuna

Manejar y sesolver. los asuntos inherentes
competeticia, de acuerdo a Ley.

Coord

unar, 5‘.1[)(“1’\"!‘5:!1', CA'IJJH,'O]:H,' ¥

a la gestién tributaria o administrativa- de su

evaluar la correcta formulacidn y aplicacién del Texto
nico de Procedimientos Administrativos TUPA

,en el :i.lT]',JJlf\ de
Proponer la mejora de procesos y de procedimientos

su competencia

€1 su area, propendiendo a la mejora
ntinua de los mismos, a través de directivas v manuales de

procedimientos, elaborados
en coordimacion con las areas competentes
Cumplir con los objetivos especificos y las

metas trazadas en el ambito de su competencia,
¥ proyectos aprobados de Ia Municipalidad.

PIEsupuesto anual, gl plan operativ

ntenidos en los planes, presupuestos

Proponer y administrar su I

0y el PI;H'] (":~YJ<[{'*H"H en el
ambito de su competencia.
Proponer a la Gerencia de Administracion, Finanzas y Rentas el permanente desarrollo y
actualizacion de los sistemnas en el ambito de

su competencia.
Fodas las demds funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley
Municipalidades

V ""'TL’,liI]l"?‘ de
En los asuntos de su competencia resolvera en
I

pomera mstancia los aspectos
administrativos med

Alcanzar en tiempo oportuno la informacién re
transparencia, en el marco de

1ante resoluciones y directivas.

juerida por el funcionario re
laLey de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica,
ir directivas, reglamentos ¥ procedimientos, pata el uso racional de los recursos de la
municipalidad, que permita un adecuado control interno institucional

atonbuciones ¥ responsabilidades que se denven del cumplimiento de las nor
madas por el Alcalde

onsable de

vy las funciones que le sean

x = . ' P
; y/o Gerencia de
Administracién. Fin Mzas v Rentas
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ARTICULO 124°.- La Divisién

objetivos y funciones, cuenta con las signientes Areas:

)
/

x
>
£

(el

)

a)

N e 22 b

L AXWENpg L/
» v
24 [ 5\\\\"’/

ARTICULO 125°.- El Are

\, con experiencia en trbutacién, quien de

m)

de Admimistracién Tributana para el cumplimiento de sus

6.2.2.1 Area de Recaudacion
6.2.2.2 Area de Registro y Onentacién al Contribuyente
6.2.2.3 Area de Ejecutona Coactiva

.2.2.1 Area de Recaudacidén

a de Recaudacion estd a cargo de un Profesional o Técnico Especiali

ende funcional y jerarquicamente de la Division

Administracion Trbutaria.

“ FUARTICULO 126°.- Corresponde al Area de Recaudacién las siguientes funciones:

Planear, organizar, dingir, controlar y coordinar las actividades del Area

Admimstrar mediante los sistemas aprobados, el proceso de recaudacién y control de la
deuda tributana de los contribt ryentes.

Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesanas para la induccion al pago de
las obligaciones trbutaras

Emitir los valores por omisiones al pago e mcumplimientos detectados a partir de la

presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes

['ransferir la informacién sobre los valores, cuyas deudas se encuentran en calidad de

exigibles coactivamente, al Area de Ejecutoria Coactiva.
Solicitar la emision de las Resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento

de la deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida del mismo

N\ g;'* Maatcner permanentemente informada a la Jefatura de la Divisién de Administracidn

Tributaria sobre los miveles de recaudacion v el estado de 1a deuda trbutaria que tienen los
contribuyentes

Mantener actualizada la informacién en las cuentas corrientes de los contribuyentes con

relacion al proceso de recaudacion.

\tender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente

relacionados con el 4rea a su cargo

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora
continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados
en coordinacion con las areas competentes.

Administrar la gestion de cobranza ordinana de las deudas tributarias y no tributarias
registradas en la cuenta corriente del sistema de gestion tributaria

Coordinat con las areas competentes, las acctones del caso para optimizar los procesos y
desarrollar los procedimientos que afecten la cuenta corrente y el sistema de gestion de
tributana

[nformar a los contribuyentes $obre el estado de su cuenta corrente, remitir avisos.
comunicados, recordatorios o cartas informativas; y, a través de medios electrénicos
Resolver las solicitudes y recursos contenciosos o no contenciosos de naturaleza tributaria
sobre asuntos de su competencia, elaborando el proyecto de resolucion para la aprobacién
de la Jefatura, en los casos que corresponda.

Autonzar los espectaculos publicos no deportivos, generando los wvalores en caso
corresponda

Admimstrar las facilidades de pago otorgadas a través de los convenios de fraccionamiento

de la deuda de acuerdo a la normatividad vigente.
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) Administrar los procesos de evaluacion. emisién, notificacién, control, gestion de cobranza
y transterencia a Ejecutona Coactiva de los instrumentos de cobranza sefialados por ley, asi
como la atencion de expedientes.
\ I) AL A 3

canzar en tempo oportuno la mformacion requerida porz el funcionario tesponsable de

2\, transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acc

\ > o B ¥

;}f} Las demas atribuciones y responsabilidades que se denven
1

egales y las funciones que le sean asignadas por el jef

50 a la Informacién Pablica.

el cumplimiento de las normas

de la divisién de administracidn
y/o Gerencia de Admimnistracion, Finanzas y Rentas

Tnbutana

6.2.2.2 Area de Registro y Orientacién al Contribuyente

\ARTICULO 127

El Area de Registro y Orient:

16n al Contribuvente est4 a

1
[0 de un
otestonal o téenico especialista, que depende la Jefatura de Admir

acion Tributaria

& ARTICULO 128°.- Corresponde al Area de Registro y Orientacion al Contribuyente las

anciones

3rindar ornient:

10n e informar a los contnbuyentes sobre sus oblig

) verficar la informacién contenida en las

.
ciones tributanas

R ~ ~
NECCPCIonar, proces:

Decl 1ITaCIOnes |ura 1
con el

sterma Predial

\ d) Actualizar el registro de contribuventes |

y predios, en el Sistema Predial con las

Declaraciones Juradas pre
/ I

ntadas por los contrbuyentes y/o partes mmtormativos

generando los instrumentos cobranza que corr

D¢ I )OTI( i‘,!i!

€) Procesar las fichas catastrales remitidas por el Departamento de

Planeamiento Urbano 1
Catastro, de la Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural

\

f Actualizar la informacién contenida en las carpetas de las Declaraciones Juradas de

revisando la hquidacién de tobutos por Impuesto Predial y Arbitrios

wtoevalio

Municipales, para la emisién anual del penodo fiscal

CO

'f!;"[](]lr'[]'(

Expedir copias y constancias de declaraciones juradas

SU

otros documentos que obran en
archivo
h) Proporcionar la Informacién oficial para

la actualizacién mecanizada de las oblicaciones
tributarias por emisién anual del 1mpue

sto predial y arbitrios municipales (tablas de calculo
del Impuesto Predial “tramos”, factores de arbitrios municipales, valores arancelatios

valor

= \\ unitanio de edifica

n) a emplearse en la cuantia de cada ejercicio fi

I, monitoreando el

fl proceso de actualizacion mecanizada por emision anual

UN

ENTE Ly 1) \tender los expedientes por reclamaciones contenciosas relacionadas a las rmodifi

as en la base predial

\tender los expedientes no contenciosos trbutarios, tales como

® Beneficio trbutario de deduccién de 50 UTT para el calculo del Impuesto Predia

pensionistas) Art. 19 T

citudes para Espectaculos Piblicos No Depc

¢ Constancias y Certificados de Autoavaltio (HR

”

® Constancia de Ins

ctacion del Impuesto de Alcabala
IH;H‘\’I'!;1','!‘.’ll"1\f s de Pago de tributos (art. 17D LMT 776)

k) Formular el Plan Anual de actualizacién y mantenmmiento del reg

ro trbutaro

1) Recepcionar las declaraciones juradas, clasificar y mantener actualizado el archivo

tnbutario
\m) Formular el Plan Anual de actualizacién y mantenumiento del registro tributario
J 1) Planear 5

y €jecutar campanas de fiscalizacién para la deteccién de evasiones u om

/ tributarias
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o) Venficar las declaraciones juradas d

> Autoevaliio de los contribuye:
correcta aplicacién de la ne

ntes para determinar
cnte.

a
rmativa v
P) Vernficar las solic itudes de Ina

q) Notificar a los contrib

*tacion presentadas por los ¢

ontribuyentes.
buyentes lag omisiones

trbutarias detectads as,
kl"ll con r] Area de l" x"]_lz A( ’l)l‘
diferencias encontr: adas des
) Atender los diferentes

senalando las acciones
correctivas, en coordin:

Trbutana.
I Acotar las pués del Proceso de fiscalizacidn
trdmites administrativos establecidos en el TUPA vigente,
relacionados con el Are "4 4 U cargo

ty P roponer 11 mejora de procesos y de procedimientos en su :il,‘
contmua de los mismos. a través d

Propendiendo a la mejora
> Procedimientos, elabor:

- l:’l[t‘(‘”\';}ki y Manuales ¢ ados
en :"Cu:n«,hl]m 10n con las dreas cc ompetentes

u) anzar en tiempo oportuno la inforn 1on requernida por ¢l tuncionarnio responsable de
transparencia, en el marco de la ey de T ransparencia y Acceso a la [nformacién Pablica.
v) Las demas atribuc

101€s y responsabilidades que se de
]‘ oales y las funciones que le

ven del cumplimiento de las Nnormas
1enadas

snadas por la Jefatura de Administracién ['mbutaria

S€an a

6.2.2.3 Area de Ejecutoria Coactiva
\\R ricul O 129.-F] ire:

1 de Ejecutona C
2 lbul iria y tiene

la Divisidn de Administracién

siguentes funciones
a) Exigir la obligacién cumphmiento coercitivo

de toda Resolucién
I'mbutaria emitida ¢ onforme

a ley, asi como las Ordene:
las cuotas de amortzacion de las
pendientes de P

Administrativa j
s de Pago y la deuda constituida por
deudas materia de : ;nl.,/(m]umv: o fi
20 y cuando se mncumplan las ¢ :lulx« iones de
del Procedimiento de Ejecucién Coactiv a, Ley 2697

F“ cutar las garantias otorgadas

raccionaimento

I beneficio; conforme a la Ley

a favor de la vmul;nl,
nar y ejecutar embargos en

forma de IISCHPCION.
informacién o administracién de bienes en calidad de depésito o comiso
conservativo, conforme a ley

T

1 1
1 rabaz I”\:l]l\flli*

refencron, mterve NcIon  en

recaudacion,

cautelares previas para garantizar el pago de las deudas dministraty

10Vas vy

tributaras

iquidar las costas cifiéndose 4 arancel de costas procesales aprobadas conforme |

i€y
Exigir las costas Yy gastos incurridos por la entidad durante |4

tramtacion  del
procedimiento

Disponer el cobro de ingresos

la por el derecho publico que corres

[\m\ eniente de sus bienes

18}

publicos distintos a los tributarios generados en virtud de
una relacion juridica reg

taw

ponda a las obligaciones 2

o1 n’i\" la \lulm“i palidad, » derechos o servici
obligac x‘nh(H(luuhup'ﬂ ado.

1ciones de ¢ mn\huu 1iones clandes

s distintos de

Realizar demc vl stinas de cercos o similazes, reparaciones en
(o] ](ll‘:]l:"\ ])?l])li’," )8, \"121'!3‘11113

mentos de urbanizacién o ¢

‘illlu'lﬂﬁ !\';1];1? de espe C’.;l(ll]",»f\ de ]L)C:!’\"\‘ o]
adecuacién a reg

servicios y

lisposiciones mumicipales v/o similares c n
EX¢ r‘jn,‘ﬂv:I] de !ﬁ{?ﬁlzti‘u'ﬁ (T’S]i\"(‘);l.]l. S.

Efectuar actos de

oercién para cobro o

ejecucion de obras. suspensiones, paralizaciones.
modificacién o destruccién de las

misimas que li!v'-'J\'(;n
entidad. salvo

an de actos administrativ s de la

1menes especiales

rdenar la tasacién v rernate de los bienes ¢ "mbargad

10,
ummr a toda fuente de ‘illtmnu 101, mitema o
patumonio del deudor s

externa a efecto de determinar o
y posibilitar el éxito de la recuperacion del adeudo
oficio o a instancia de parte,

48 correcciones a que haya |

ahzar de ar en los procesos

de I J(\lu J\ﬂ)’;u Ichiva.
Ejecutar la clausura de los locales en aplicacion de las O
SU competencia

'rdenanzas Muni 1pales de dive
natraleza y que sean de
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n) Realizar de oficio o a instancia de parte, las correcciones a que haya hu

“ en los procesos
de Ejecucion Coactiva.
o) Otras funciones que le asignen las instancias superiores

CAPITULO VIII

ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 130°.- Son ("11';_3_;.11105 de Linea, de la Municipalidad Distrital de

Banda de Shilcayo,
aquellos que ejecutan las actividades y proyectos tendientes a lograr las objetivos y metas de la

Municipahdad, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional v de las competencias y objetivos

3 '\ senialadas en la Ley Organica de Mumnicipahdades. Se caracterizan porque realizan las funciones mas
i || importantes y prncipales de la Municipalidad y que estan directamente relacionadas con el publico
/ usuano

Base Legal: (Concordante con los articulos 73° al 76° de 1a LTOM.
™

ARTICULO 131°.- Son Organos de Linea de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo
Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura
- Gerencia de Desarrollo y Promocién Social,

Gerencia de Desarrollo Econémico Local v Gestién Ambiental.

CICia de

Segunidad Ciudadana y Policia Municipa

7.1.- LA Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura

RTICULO 132°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura es el éreano de

gado de planear, orgamzar, dirgir, supervi

ar y evaluar el desarrollo de las actividades
ictonadas con la organizacion del espacio fisico, los planes urbanos

y rrales, proyectos de

aéstructura, catastro y habilitaciones urbanas

> |

Concordante con el articulo 79° de la LOM y articulo 4° de la Ordenanza N° 004

ARTICULO 133°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano. Rural e Infraestructura estd a cargo de un

rrofesional con categoria de Gerente, con la denominacién Gerente de Desarrollo Urbano v Rural
Infraestructura quien es Funcionario de Confianza v depende directamente de la Gerencia

Mumnicipal

ARTICULO 134°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Rural e Infraestructura

N
\va\lfﬂag}
v % Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar las actividades relacionadas con el Plan de
desarrollo urbano vy rural, en concordancia, con el plan de acondicionamiento territonal
provincial

b) Formular el plan operativo anual, de la Gerencia de De

arrollo Urbano y Rural, en

concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional y las politicas de gobierno de
por Los Or

finidas
inos de Gobierno.

mmas y procedimientos que regulen la organizacién y funcionamiento de la
Gerencia, en armonia con la planificacion institucional

d) Formular proyectos y expedientes técnicos de ampliacién y renovacion de la
mnfraestructura urbana y mural en funcion a las necesidades pronzadas en el ambito
distrital.

(LA

C1AL 4 € Elaborar, supervisar y mantener actualizado el catastro urbano v rural del distrito de
OCIA - | b )
acuerdo a la normatividad vigente
f) ~Ejecutar proyectos de infraestructura urbana y rural en el ambito distrital
”‘\ 46
©)
.‘[
kY
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g) Supervisar el otorgamiento de las licencias de construccidn, remodelacién y demolicién, en
concordancia a la normatividad vigente.

h) (‘lunplill con las disposiciones emanadas del Reglamento Nacional de Construcciones y el
Texto Unico Ordenando de Contrataciones y Adquisiciones del Estado ¥y su Reglamento.

1) Bnndar asesora y ¢€jecutar programas de reconocimiento, verficacidén titulacion y
saneamiento fisico de la propiedad del ambito junsdiccional.

))  Coordmar con otras Gerencias, el desarrollo de actividades comunes, relacionadas con el
desarrollo de capacidades, el fomento de Ia participacion  ciudadana v la adecuada
prestacion de los

rvicios a la crudad.

k) Dar asistencia técnica y mantener coordinacién funcional, permanente con el Comité de
Defensa Civil y de Conservacion del Ambiente

I) Proporcionar a las Comisiones de Regidores a través de la Gerencia Mumicipal, la
mformacion y documentacién solicitada: con conocumiento de Alcaldia

m) Presentar mnformes mensuales a la Gerencia Municipal, del avance del Plan Operativo
[nstitucional.

n) Participar en reuniones de trabajo programadas por la Gerencia Municipal

o) Convocar a reuniones de trabajo a los coordinadores de divisiones y departamentos de su

unidad orgianica, a fin de realizar la programacion y evaluacién de las actividades del plan

operativo mstitucional de la gerencia

p) Coordmar con las Gerencias, la adecuada prestacion de los servicios publicos, brindados
por la Municipalidad.

q) Participar en la conformacién de equipos técnicos, para la ejecucién de programas o
proyectos, de conformidad con el plan de desarrollo institucional,

ar en calidad de Secretario Técnico, la comisién permanente de reeidores que
g ]

ponda a su area.

s) Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requenda por el funcionario responsable de

transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

t) Otras funciones de su cc mpetencia, que le fueran asignadas
Base Legal: Concordante con los numerales 2. 3y 4 del articulo 79° y; 89°. 90°, 91°, 92° v 93° de

la LOM) '

\ ARTICULO 135°- La Gerencia de Desarrollo Urbano. Rural e Infraestructura, para el
cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes divisiones

on de Planeamiento, Catastro v Ordenamiento Territorial,

sion de Infraestructura v Obras
Division de Maquinarna

1.1.-Divisién de Planeamiento, Catastro y Ordenamiento Territorial.

ARTICULO 136°.- Divisién de Planeamiento, Catastro v Ordenamiento Territorial.. es el
organo de linea encargado de conducir los estudios de base. que permuta la actualizacién del
catastro mtegral del distrito y el acondicionamiento y regulacion de las habilitaciones urbanas

=

Base Legal: (Concordante con el Articulo 79° nurneral 3: 89°. 90°. 91°, 92° v 93° de la LOM)
= J J

“ " ARTICULO 137°.- La Divisién de Planeamiento, Catastro v Ordenamiento Tert onal, esta a

waargo de un profesional, con la categoria de Jefe de Divisidn, que depende jerarquicamente de la

erencia de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura y tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual de su divisién.
b) Mantener actualizado el catastro urbario y rural del distrito para los demas 6rganos de la

municipalidad y la Alta Direccién.

47
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Coordmar, con entidades }n]'»hr;:» y privadas especializadas, la asistencia técnica,

mantenumiento y actualizacion integral del catastro y la base cartografica del distrito.
d) Mantener actualizada el plano del distrito y su respectiva digitalizacién,

Elaborar planos, memorias y publicaciones de los estudios referente al planeamiento
urbano del distrito, condicionado 1 al plan director provincial.

para el

Velar por el cumplimiento de la zonificacién. su ac tualizacion; asi como el ¢ cumplimiento

y las normas que emita la Municipalidad.
idad con la normativic
Participar en la conformacién de equipos técnicos,

del Reglamento Nacional de Cons ruccione

Otorgar la licencia de construccién de confom

ad vigente

para la ejecucién de proyectos o
programas sefialados en el plan de desarrollo institucional

Participar en reuniones de trabajo convocadas
Presentar informe mensual del avan ce del plan operativo de su di
O

f’iu! la Cs«'l,("‘i!n'i.l

mzar el registro de vi

nomenc ];mxu de calles parques

Proponer a la Gerencia de Desarrollo U rbano y Rur: el ¢

ambio de zonificacién de acuerdo
al prado de consolid:

acion del distato

Alcanzar en tiempo oportuno la informacion requerida por el funcionario 1« sponsable de

transparencia, en el marco de la Ley de T ransparencia y Acceso a la Informacién Piiblica

n) Otras funciones ‘L su competencia que le fueran :
Base Legal: (Concord

ante con el Articulo 79° numeral 3

ARTICULO 138° para el cumplimiento de sus

atastro vy (

tunciones  de Division de Planeamientc
lenamiento Terntorial. tiene la sigutente drea a su caroo:

d ¢

7.1.1.1 Area de C atastro y Ordenamiento Territorial.

\!\ IMCULO 139°.. E] Area de ( Catastro y Ordenamiento Territorial. es el
ncargado de conducir los estudios de base, que

capital vy el :](‘-T.-ll«h(‘ni‘u‘.;)!llh"i'll(l y

organo de linea

permuta la actualizacidn del catastro mntegral del

16n de las habilitaciones urbanas

ARTICULO 140°- El Area de Catastro y Ordenamiento '] erritorial,
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura

v tiene las

ar el Plan ¢ Iperativo Anual del area
Mantener actualizado el catastro urbano y rural del distrito

para los demas oGre:
mumncipalidad y la Alta Dirc

C101m
oordinar, con entidac

. specializadas, 1a
mantenimiento y actualizacién mtegral del catas tro y I

H}\[ mentar el Plan de Des ‘u"“\' Urba o Distrital, que n]k"‘llillﬂ)lk las 4z
expansion urbana; las dreas de proteccion o de sepuric I

]‘vl‘ll licas y privadas e

stencia técnica, para el
a base cartografica del distrito

as urbanas ¥

lad por
agricolas y de e Xpansion agric (,], y las areas de conservacién ambienta

e

naturales: las areas

Elaborar informes de ¢ pInion sobre acciones demarcacién territorial en el distrite

Normar, tramitar, el otorgamiento de remoc lacion y demoliciones de

areas urbanas, de contormidad con las normas del

lamento Nacional de

Reelamento respectivo

Opmar y tramitar el otorgamiento de certifica

os de compatbilidad de uso, certificado de
contormidad de obra vy certificado

de habilitacién técnica de tenr unales terrestres

staciones de ruta del servicio de trans porte Provincial, se oin corresponda

g
SUpEervisar y momnitorear las constriicciones y remodelaciones autorizadas.

Monitorear y Fiscalizar el cumplmiento de los Planes y normas establecidas por la
Municipalid en concordancia con la Ley Orodnica de \,‘\.mmv'lis!1:‘;!’:|«I(:‘~

senalando [as

nfracciones y sanciones correspondientes.

Disefiar y ejecutar planes de renovacién v zonificacidén urbana
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k) (Q(mdnr-n el sistema de SUpervision, mante xmmrnm\ actualizacion del Plan de Desarrollo
Utrbano, sobre el uso del suelo y

en concordancia con las normas vigentes.

) Elaborar planes urbanos e specificos, en zonas de interés arquitectonico soci: al, comercial,
mstitucional, de transito. de politica munic ipal, historico - momunental. paisajistico,
ecologico - ambientalista, etc

\n m) Gestionar, Implementar y ejecutar el Plan de Desarrollo Urbano

1) NI antener actualizado el Catastro Munic ipal, que permita cruzar informacién con la Umdad
= Rentas para una mayor re caudacion lul.ﬂlf:m;!.

o) F umml_n y proponet normas y procedimientos sobre Catastro Urbano, lotizacién ¥ postes.
p) Planear, ejecutar y normar el otorgamiento de Licencias de Edificaciones

q) Opmar y tramitar sobre el otorgamiento de licencia de construccidn y otros pemmisos y
autorizaciones segin normatividad v igente

Realizar el

PErmisos

1C

ontrol del proceso de otorgamiento de Licencias de Edific:

yV oOtros
O autorizaciones

Administrar el Sistemna de Gestidn Documentaria en el ambito de su competencia
conforme a la normatividad vigente

Velar por \lmmnnlrn'dn o de la ciudad de Moyobamba

laborar

presentar a Gerencia, la programacién  mensual de las actividades de

conservacion y del mantenimiento del Omato. zonas de esparcimiento y cunetas de la

ciudad.

Administrar la informacidn que se procese en el Sistema Informitico con que cuente la

umdad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones

Orgamizar el registro de

1, nomenclatura de calles y parques

Propong

<

a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural el cambio de zonificacién de acuerdo
al grado de consolidacién del distrito

Alcanzar en tie mpo oportuno la informacién requenda por el funcionario responsable
transparencia, en el marco de la Ley de Trans sparencia y Acceso a la Informacion Phblica,
(

Jras funciones de su competenc uqu« le fueran asignadas
7.1.2 Divisién de Infraestructurs a y Obras

A\RTII(‘I'U,,(,) 141°.- La Divisién de Infraestructura y Obras, es el 6rgano encargado de

la elaboracién de estudios v ejecucién de miraestructura urbana v

" numeral 3 de la LOM)

ARTICULO 142°.- La divisién de Infraestructura y obras, esta a ¢

categona de Jefe de Div

> de un profesional con

ision, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo | Jrbano,
(“\um! e Infraestructura; tiene las sipuientes funciones:
]

1) Elaborar el plan de trabajo anual de la divisién

Programar y dir

r la ejecucién de obras publicas que lleve a cabo la Munic pahdad, por

administracion directa y ;~’<\]n’>1’\'ll"| las q\lr se realicen por c« ntrata.

A€

lamentar la construccidon, remodelacidn y ampliacion de obras publicas y prvadas
Velar por el cumplimiento del Re

ANento

cional de Construcciones v disposiciones
'IHIUJ“z]);IIt 3

renerar propuestas en la identificacid n, planeamiento v programacién de miraestructura
I PLO;

basica soc nl economica, productiva del Distrito.

Ejecutar obras por enc argo, de instituciones cooperantes y de los sectores publicos.

presentando las valorizaciones, informes, h'!lll\id' iones, entrega — recepcion de la obras

conchudas, de acuerdo a los ¢ ronogramas e ¢jecucion establec uh s

>, para cada ok
ealizar las liquidaciones de obras de la munic ipalidad oportunamente, en concordancia

con los plazos de ejecucion establecidos v realizar la ente 1-recepeion a los beneficiarios
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h) Elaborar I bara los proyectos con perfiles viables.
1)  Elaborar las bases y el expediente técnico de las obras publica
acuerdo a las normas ¥ procedimientos vigentes,

1) Participar en los ¢ IMLES especial

s expedientes técnicos I
S a ejecutarse Por contrata, de

es, en los procesos de adquisiciones v contrataciones de
a municipalidad contrate.

conformmacion de

bienes, servicios y obras que |
k) }":n'hli‘i]»;u en la €qUIPOs técnicos, para la
plan de desarrollo institucional
I)  Presentar informes mensuales sobre avance de ejecucion del Plan Operativo de su area
I bor la Gerencia

ejecucién de proyectos o
pProgramas sefialados en el

m) Parficipar en reuniones de trabajo convocadas I
n) Alcanzar en l.icmpm oportuno la informacic

transparencia, en el marco d

el requenda por el funcionario

responsable de
e la Ley de Transparencia v Acc

e€so a la Informacién Pablica
o) Otras funciones de su o

mpetencia que le fueran asienadas,

/.-\R:I'l,(fULU 143°.- 1a Divisidn de Infrae

structura y obras
tiene las siguentes ;ilft‘:l\'

bara el cumplimiento de sus tunciones
I

le Infraestructura, Obgas y Supervisién
rea Técnica Municipal para la gestion de los servicios de agna vy

123 A

rea de Fstudios v Proyectos.

.1.2.1 Area de Infraestructura, Obras y Supervisién

RTICULO 144°.- El Ares de [nfraestructura, Obras

v
’.!l,:&:l‘f:r,* de !.-LHHI—I«’LH' Ll é‘l:l]"‘(?l';l""li'}il de

Supervision, es el érgano de linea
estudios, ejecucién v supervision de infraestructura

€jecutada bajo cualquier modalidad de financiamiento

firbana v rural de 1a munictpalidad distrital.

ARTICULO 145°.- EJ Area de Infraestructura, Obgas y Supervisién, esti

de un
N\ Protesional, con «’;H::‘.!,‘f,.'l’ltgl de jete de area.
A\ -

ifraestructura v Obras. y tiene las

que depende jerarquicamente de 1la
siguientes funciones:

101 de

Elaborar el plan de trabajo anual del area, en cc vordinacion con sus unidades oreanicas
Programar, coordinar y controlar los procesos de estudios v disefios de I

studios de pre mversion e inversién, de
normatividad vigente.

royectos de ODIAas

mvel de e

* acuerdo a las disposic

ones legales j

crbir los estudios ¢

le pre inversién en el Banco de
Oficn

ina de Programac

Recibir los

Proyectos v so icitar la Viabilidad a la
on de Inversiones (¢ OPI), manteniendo actualizados dichos estudios.
¥y l’ll‘.‘:’)(-ll('J la (’!:]i,lr.ut:)"‘h'.rll de los

pProyectos Lf(("fz)r,l'.,f(\\' wiables estudios de
mversion definitivos (expedientes técnicos) VoS

Participar en la programacion de los proyectos de obras publicas a ejecutarse. contorme 1
las prioridades y politicas nstituciohales

facer el seguimiento, control y

evaluacion de estudios V¥ proy
consultores

proyectos contratados con

externos

Dingir § supervisar el proceso de elaboracién de los estudios de pre inversién de proyectos
de inversién publica, de acuerdo 2 I normatividad vigente,

os de Pl'(“:‘ll["ll(:\l‘(": P;xrn(‘ip:lln‘\,x. en su fase de formulac

cion de fichas
base a la informacién brindada por el equipo téenico corres yondiente
Aprobar y dar conformidad

aquellos ¢

a los expedientes técnicos elaborados en 13 Subgerencia v d
ntratados con consultores externos,

Absolver consultas

/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucidn de g
obra, asi como también. '

claborar el «".’\']l('(,jlf?.!l!«‘ tecnico de estas modific:

C1ones
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k) Coordinar con entidades piblicas yp
- existentes, en ejecucién y/op
22N 1) Evaluar los estudios de inversién presentad

emitiendo los respectivos informes de

n) Programar y ejecutas técnicamente ob
chirecta
) Programar y evaluar las
Comunidad e Instituciones Priblicas.
técnica financiera respectiva
0) Proponer la modificacidn y actualizaci
ejecucion de obras.
p) Supervisar y controlar la ejecucién de |
q) Elaborar informes de valoriz
técnicos, deductivos y
L)],‘!';l.\.
1) Inspeccionar que la calidad y cantidad
obras, estén de acuerdo

s) Rewisar y/© procesar liquidaciones
valorizadas y planos de replanteo.
t) Venficar y controlar la comp
Como requusito para la recepcion de la ¢
u) Atender solicitudes de autornizacidon pa

publico en vias a rteriales.
solicitudes de modificacién de bermn:

solicitadas pPor particulares en vias arte

ambos casos de acuerdo a los convenio

On

TANIZAT ¥ mantener actualizado el re

Efectuar la recepcion y liquidacién de |
x) Transferr obras

¥) Administrar la mnformacién que se pr

Monitoreo, para el mejor cumplimiento

\dministrar el Sistema de
contorme a la normatividad vigente.
Revisar los estuc

X
)]

endano

slementaciones
"al

L€ €X

recomendaciones. comyj

>
t

detalladamente el (

adquisicion de materiales q
Controlar el avance de Ia obra a través
suficiente desde el inicio hasta su conclu
a mform
lransparencia, en el marco de la

,”\i(i:lll‘/:ll en ll(‘ﬂ]],l(l U]Z)("I'IUHO l

7.1.2.2 Area Técnica I\’Iunicipal para |
YYaneamiento
8\

El Area Técnica Munici

&" neamiento, es

“Prestadoras de servicios de saneamiento (TASS,

C
de supervisarlas, fiscali

seIvicios de

zarlas y bnndarles asister
aguay saneariento

Or ejecutar, necesaria para la el

obras menores de desarrollo

aciones penodicas, calendarios

adicionales de obras
a las especificaciones técnic
técnico contables de obra,

atibilidad entre el ex]

colectoras y locales dentro de 1

as obras ejecutadas.
publicas finalizadas, al organ

Gestion Documentaria en

hos de Ingenieria elaborados

acostumbran para estas actividades (PE
F

_ey de Transparencia y

a gestion de los servicios

la encarpada de promover la

rivadas la obtencién de informacién respecto a obras

aboracién de proyectos.
Os por particulares sobre proyectos urbanos,
tactibilidad técnica.
1as de ingenieria bajo la modalidad de administracién
comunal previo convenio con la
asi como proceder a la supervision y liquidacién
6n de las normas de caracter municipal, relativas a la
as obras publicas adjudicadas.

de avance de obras. informes
, ampliaciones de [

v actas de l‘r'(‘rj“llz:(f:u] de

de equipos y materiales que se usen en las diversas

as, autorizando su utilizacién

MEMmonas (Ir'fr"f![)n\u‘«
ediente técnico y las obras ejecutadas,
obra de parte de los contratistas.

ra ejecucion de trabajos temporales en dreas de uso
a Provincia; asimismo atender las
s laterales, construccidn de veredas y sardineles,
ctoras y locales en el distrito capital, en
§ y normatividad vigente.

riales, cole

tro de las obras hquidadas ¥ en ejecucion,

O (‘OI]]JH"‘Y‘?IH(‘ €n ]("‘:' Casos \']U(" (".,.‘I'I,‘t":-[’“i)[]Ll:l

‘ocese en el Sistema Operativo de Seguimiento y

de sus funciones

el ambito de su ¢ mpetencia,

para la obra, formulanc

lo oportunamente las
/0 modificaciones de ser necesario
(CAQ),

o

de Avance de Obrg el calendaro de

a al Residente de Obra.

de sistemas de con trol automatizac
RT

_CPM y/ o Diag

s10n

lo y las que se

le Barras) con el detalle

acion requerida por el tuncionario responsable de

Acceso a la Informacién Publica

de agua y

pal para la gestion de los

de

organizaciones comunales.

SEIVICIOs agua y

formacion de las

"Omites u otras formas de OIgamizacion), asi como
1ia técnica para asegurar la sos

teubilidad de Jos

L
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ARTICULO 147°.« E1 Azeq Técnica M 1nicipal para |
saneamiento, estd q cargo de un profesional
jerarquicamente de la divisién de

a gestion de los SErvic
» COn categona de jefe de
Infraestrmycturs y Obras

108 de agug y
area, que depende

, ¥ tiene las siguientes funciones:
Planificar Yy Promover el desarrollo de los servicios de saneamiento
conformidad con las ore la materia

€jecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamuento del distrito

en el distrito, de
leyes y reglamentos sof

D) Programar, ¢ »ordinar,

Velar por la sostenibilidad de los servicios de

saneamiento existentes en el distrito.
Administrar los servicios de

sanearmento del distrito

a traves de los
lel}"JCJ‘Ollr‘? (\Oﬂ)(illﬂ](“?

Operadores
especializados, ory o directamente
Promover lg formacién de or

5

ganmzaciones comunales (JASS

99, Comités u otras formas de
orgamzacién) Para la administracién de los servicios de saneamiento. reconocerlas v
registrarlas.

Brindar asistencia técnica v supervis:

3 as orgamzaciones comunales administradoras de
Servic1os de saneamiento del distrito

l"‘]v;,ng ramar. clingjr y ejecutar campanas de educacién sanitarig y cuidado de] agua,
Resolver en su mstancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de

saneamiento,
1'7xslw,~nm‘ las medidas
obligaciones d
Evaluar en coordinacién con el Y
servicios de sane

correctivas \’}I_JC séan necesaras

‘especto al cumy;

)“ﬂU("'J]{t‘J de las
> Como las JASS

> las Orgamzaciones comunales

/IiI]jST‘f‘L'1|'\ de l;u]lld la 4':lii(|L1(l del
armiento existentes en el distrito

ua que brndan los

Operar y mantener actualizado e] regis

tro de coberturas y
de saneamiento

estado situacional de los servicios

Brindar apoyo técnico en |

mtegrales de aoya

a formulacién de Proyectos e implementacién de proyectos
1 Sus componentes de

, Operacion ¥ mantenimiento ¥ en

% saneamuento, er

mnfraestruchura,
Sdrutana, admimnistracién

(5l ]U(,‘.’]L'H"l 1
aspectos ambientales de acuerdo

4 Su competencia

Atender, coordina L,

Supervisar, controlar v ev
Texto Unico de Pz

aluar la correcta form
ocedumnientos Administrativos (TUPA)
instancia competente |
publicada en cumplimiento de ]

ulacion y aplicacién del

> €n el ambito de sy o mpetencia
Presentar ante Ig

a mformacién que corresponda ser presentada
as normas de transparencia,
procedimientos admims
memoria anual

Elaborar el manual de
Elaborar 1a

trativos de la unidad oIy
de la unidad organica a su CAIgo y presentarla a g
mnmediata superior hasta el ultimo dia hibjl del mes de enero del afio s
Elaborar con oportunidad la informacién
Para la rendicidén de cuentas de]
Contraloria General de |

publicas

:i]lllf';l 4 su cargo

oficina

Juiente,
correspondiente al dmbito de su competencia
resultado de gestion del Titlar de Pliego,

para la
a Republica, proc

participativo, audiencias

SO8 ('{(" ]H_‘(“SUP[ 1esto

> €ntre otros.
Proponer la mejora de procesos y de procedimientos €N su area, propendiendo 3 Ia mejora
continua de los mismos. 4 traves de Directivas ¥ Manuales de Procedin

en coordinacién con las are

uentos, elaborados
as competentes.

Las demas atnbuciones y responsabilidades

que se deriven del cumplimiento de
v las funciones que le

s€an asignadas por el Alcalde
oportuno la informacién re
: transparencia, en el marco de la Ley de

las normas
legales o el Concejo f\'fllll,k,‘l[}:ll.
: querida por el funcionario
Trar ISparencia y

Alcanzar en tiempo tesponsable de
Acceso a la Informacién Pablica

b -

121 Area de Estudios y Proy
'(:(:“L() 148°.- El 4rea de Estudios y P
es de mfraestructurs

ectos

royectos, es ¢l I.'jr(i;mu encargado de elaborar [os
requerndos en el plan de desarrollo mstitucional V puonzados anualmente

h
o
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en el presupuesto participativo, a fin de sustentar, la viabilidad de los proyectos y el uso racional de
los recursos publicos; asi mismo, los expedientes técnicos de las obras viables.
Base Legal: (Concordado con el articulo 7° de la Ley 27293 Ley del SNIP).

X '
_kl‘{'l‘!(ﬁ,l]l,‘() 149°.- El area de Estudios y Proyectos, estd a cargo de un profesional con categoria
de\jefe de drea, que depende jerarquicamente de la Divisién de Infraestructura y obras, tiene las
s@flientes funciones:

a) Elaborar el plan de trabajo anual de su departamento.

b) Programar, y elaborar los estudios requeridos y exigidos en la formulacién de lo petfiles
acorde con los dispositivos y nommnas vigentes, dictados por el Ministerio de Economia y
Finanzas

c) Coordinar con la Oficina de Planificacién y Presupuesto la priorizacién de Provectos de
) I )

[nfraestructura, definidos en el proceso de Presupuesto Participativo, del siguiente afio,

para la formulacion oportuna de los perfiles

requendos, antes de la presentacion del PTA,

d) Presentar los perfiles priorizados en el presupuesto participativo, oportunamente, para su
incorporacion en el presupuesto mumcipal distrital, provineial o regional.

e) Elaborar los estudios de infraestructura (expedientes) requeridos, por la Gerencia
Mumnicipal

f)  Presentar mforme mensual de los estudios realizados. en concordancia con el Plan

Operativo Institucional.

g) Coordinar con la Oficina de Programacién de Inversiones OPL, los estudios realizados para
la elaboracion de los perfiles
h) Participar en reumones de trabajo convocadas por la Gerencia

Alcanzar en tiempo oportuno la informacion requerida por el funcionario responsable de

transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
1) Otras funciones de su competencia, que le sean asignadas.

)3 Ley del SNIP).

ase Legal: (Concordado con el articulo 7° de la Ley 27
/.1.3 Divisién de Maquinaria

ARTICULO 150°.- Divisién de Maquinaria, es el érgano encargado del control, manejo,

mantemmiento y uso racional de los equipos v magquinana de la municipalidad.
b | )

n el Articulo 79° numeral 3 de la LOM)

i\ Base Legal: (Concordante

)y T = . ,
car, BIARTICULO 151°.- La Divisién de Maqumarnia, esta a cargo de un técnico especializado, con

s "//("ur;":‘v'uu';; de Jefe de Divisién, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano,
i8N -~

7 Rural e infraestructura v tiene las siguientes funciones

a) Elaborar el plan de trabajo anual y mensual de la divisién a su cargo

b) Organizar y controlar el uso de la maquinaria que posee la Municipalidad

amzar y conducir adecuadamente, el taller de maestranza de la Muz ucipalidad

Ejecutar el plan de mantenimiento y reparacién de las unidades y equipos que conforman
la flota vehicular de la municipalidad.

Mantener actualizado las bitacoras de la maquinaria, para su mantenimiento oportuno.

fj Coordmar con abastecimiento, el suministro de combustible, lubricantes. ac

CSO110S

Y

['(-l,\; 1es

s para el pool de maquinarias de la Mumicipalidad.
Mantener actua

ado el control de los repuestos y acces

orios del almacén de maquinanas,

lo cual debe reportarse oportunarnente al Area de Logistica y Control Patrimonial

h) Elaborar reportes e informes técnicos sobre el estado situacional de las maguinarias.

n
(O8]
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1) Coordinar con las divisiones de planeamiento y desarrollo urbano e infraestructum; en la

ejecucion de sus actividades. para proveer oportunamente, la maquinaria que ellos
requieran a fin de cumplir sus objetivos.
j) Participar en reuniones de trabajo convocadas por la Gerencia.
k) Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requerida por el funcionario responsable de
transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
I}  Otras funciones de su competencia, que le sean asignadas.

7.2.-LLA GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL

 ARTICULO 152°.- La Gerencia de Desarrollo y Promocion Social, | e

es el Organo de linea,
as actividades de la municipalidad
arcimiento, deporte, registros civiles, promocién social.
ejecucion de los programas sociales y participacion ciudadana y juvenil en el distrito.
Base Legal: (Concordante con el articulo N° 80° numerales 2,y 4, 82°; 84° numerales 2. 3 de la y
#85° numeral 2 y 3 dela LOM.

encargado de Planificar, Organizar, ejecutar, supervisar | A

relacionadas, con la educacién, cultura, esp

ARTICULO 153°.- La Gerencia de Desarrollo y Promocién Social,
ko con la categoria del Gerente de Desarrollo y Promocion Soci
\ . L
Y depende directamente de la Gerencia Municipal.

esta a cargo de un profesional
al, quien es Funcionario de Confianza

Avel\%) o _ _ B _
/C%‘/ TICULO 154°.- Son funciones de La Gerencia de  Desarrollo y Promocién Socal, las
/ slenientes: '

X~ f
/DAD OVS

a) Disenar Plan Operativo Anual, en coordinacién con los departamentos a su mando.

b) Promover ejecutar y supervisar las actividades mumicipales relacionadas con el fomento de
la educacion, la cultura, la recreacién y el deporte.

c) Proponer la celebracidén de convenios, alianzas, mesas de dizi]ogo, con los sectores afines,

tanto del sector publico, privado y de cooperacion.

d) Promover en coordinacién con el area de Registros Civiles, actividades promocionales

onentadas a la formalizacién matnmonial, e Mscrpeion extemporanea de nacimientos y

otros relacionados con los Registros Civiles.

¢) Fomentar la participacién vecinal, a través de la orgamzacion de la poblacién urbana y
rural.

Mantener actualizados los padrones de organizaciones de la sociedad civil y fomentar la

formahizaciéon de mayor numero de organizaciones.

g Impulsar la participacion de la juventud, en la promocion de actividades artisticas ¥
culturales y deportivas.

Impulsar la organizacién juvenil para su participacion en espacios de concertacién y toma

de decisiones para el desarrollo local, '

Supervisar y ejecutar los procesos de seleccion y empadronamiento de los beneficiarios del

programa del vaso de leche y los de complementacién alimentaria, transferidos a la

municipalidad. '

Supervisar y ejecutar la distribucién oportuna de los product

s de los programas sociales.
k) Fomentar a través del drea de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente y de la
OMAPED, programas de proteccion y defensa de la nitiez y del adolescente.

Hstablecer canales de concertacién entre mstituciones que trabajan en defensa de los
derechos de los nifios y adolescentes.

Promover la orgamzacion de la poblacion discapacitada y de la tercera edad, en programas
de rehabilitacién y participacion en actividades comunales.

Fomentar reuniones de trabajo con orgamzaciones de la sociedad civil. para coordinar
acciones de capacitacion en temas de interés local.

Lh
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Coordinar con otras G erencias, el desarrollo de activid,
capacidades, el fomento de
los servicios a la ciudad.

Proponer las politicas ¥
ambito de

ades comunes, relacionadas con e
desarrollo de la participacién ciudadana y Ia adecuada
prestacion de

estrat

15 de salud ¢ sanitanas,
Su competencia, a fin d
areas de Sanidad

pPromocion, bienest

ar social en el
ecanmsmos de atencion

e fortalecer los me
» Promocién y DEMUN

Promover e] Desarrollo del P
Convocar 2

im'egml en las

rograma de
reuniones de trabajo a |
avance de las actividades del P1
Presentar informes
pro;

Equidad v Género.
as divisiones a su Ca1go, para programar y evaluar el
an Operativo Institucional ( POT)

mensuales a la Gerencia f‘\.!l_nuq‘rmlk sobre el avance de
gramadas en el POT.

las :l(‘fl'\fi'(f;l(l(‘s
Participar en la conformacién de eqUIPOs teécnicos. para la ejecucién de
los en el Plan de Desarrollo [nstitucional

uembro del Comité de Administracién del P

"J(‘(_‘( 'i(‘\l 1

‘71’«_ wectos o
Programas senalac

Participar como n

participar en los procesos de

as sociales.

ograma del Vaso de Leche y
de pProveedores de prc I

ductos para

abastecer los

€n matena de sy competencia al comité de seguridad ciudadana. 3 |

por la municipalidad

as juntas
vecmales a las

Orgamizaciones acreditadas
articlpar en reuniones

de trabajo ¢ nvocadas por la Gerencia Municipal
i;:?l"l'('l;lL‘i('! ll'w;;l‘Tllr“t‘), la ¢ '-,,)Illli\‘!l':,\ll .’.)t:‘llll:lih,'flh) de R

ar en calidad de

corresponda

i!iU!'k"\ quie
4 suumdad orginica

canzar en tiempo oportuno la informacién LEqueric

en el marco de 1a Ley de Trans
Otras funciones de

da por el funcic NATIO
parencia v Acces

LES] yonsal le de
l[':lHF["'H(:fi 1C14a,

) a la Informacidén Piblica

SU competencia que le

icordante con el articulo N° 80° numerales 2,y 4; 82° 84° m

s B8 numeral 2 v 3 102°, 106°, 111° v 1 16° de 1a LOM.
\" { / i " X .

Juventud)

sean asipnadas.

ake Legal: (Cor

imerales 2, 3 dela v
Articulo 3° de |a T ey 27802 del C

onsejo de la

J“(J’(AI‘L() 1350.~ [a ('}(-g'rn(_'jq de I:')r'*?:vlj‘l‘c‘luh
3\ FE 3 S =~
Aw\}{ 1ONES, cuenta « on l:

LE :‘ fi

URA

y Promocién Social para el cumplimier

uentes :',h'\"lﬁlﬂlll.

S2.1.- Divi s10n de Desarrollo < yetal

vision de Promocién Social

La Divisién de Desarrollo Social, es el

organo de linea encargado

( )\

145 acciones correspondientes al desarrollo integ

al de las Personas o grupos sociales
acerlos sostenibles en el tiempo.

La Divisidn de Desarroll

0 Social, esti 2 ca
de division  de

tegoria de jefe Desay rollo Sli"v"'i:ll.,

20 de un prof
Desarroll

('~~’!!’;Il;ll con la

i

(ff’]-"l"lltlr‘ lf!llj(‘(..f;illh‘lll(' de la Lrerencia de
0y Promocién Social. y tiene las siguientes funciones:

Elaborar el Plan Operativo Anual corre

ondiente a su divisién
Supervisar los registros de mscnpeion de

actas de
defuncién, v las €oj

nacimiento.,
egalizadas de [as
ondiente al Areg de I
convenios, alianza y oftras, con instituciones publicas,
cooperacidn, tendientes g fomentar la defensa de los derechos d
el adolescentes v d 1 adulto mayor, y la i)l'ls-«l'm“«t'l:l de

matrunonio 1%
nas certificadas o | actas registradas en |

la
Municipali lad, cor

Registro Civil.
Mjecutar

privadas v de

e la mujer, el nifio,

] buen entendumiento en la

W
W
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familia, a través de 13 Defensoria de Iz Mujer, del Nifio y del Adolescente
(DEMUNA)
Supervisar la participacién d

e las personas con d
la municipalidad realiza

y otras en las cuales
acién, salud.
la Oficina de Atencidon a Perse

nitorear las actividades de 1

1sca pacidad en las activid

ades que
tiene direct

a injerencia y coordinacién
s Tecreacion, ete.), por mtermedio de

'-r'-;t[mviri:)r'! (OMAPED).

a mumcipalidad relacionadas

el deporte; la formacié

(cultura, deporte, educ

A

con la educacién, la cultura, la

recreacion y n de grupos culturales, artisticos, tolkléricos

musicales
ARTICULO 158°.- T2 Divi

cuenta con las sioic

ston de Desarrollo Social., para el cumplimiento de sus funciones,
ntes areas:

Area de Registros Civiles

Area de Defensoria de |a Mujer del Nifio y del Adolescente -DF MUNA
Area de ,‘\Imnrlpnl de Atencién a la I

Area de Educacién, Cultura.

dersona con Discapacidad - ¢ IMAPE,
160 ¥ Deporte

ARTICULO 159°. El drea de Registros Civiles, es el
\ Procesos de mscrpeion de

\¢ ‘l"ﬁ'.il:“\' 3

4ano (‘Ilf‘ﬂl'Q_:MIL‘: de

conducir los
conformidad con Jas

la poblacién, en los Registros Civiles de

noImas

Concordante con el Articulo 79° 27 de la LOM v tercera disposicidn

ARTICULO 160°.- E] area de Registros Civiles, esta a careo de un Técnico
cateoorna

Es Pr"'l‘,,l]l"~f;]_ COn
de jefe de Area. que depende jerarquicamente de la Division  de desarrollo Social, y
Jycionalmente de la R ENIEC v tiene las siguentes funcrones
BN -

Elaborar el plan de trabajo anual de] d

€partamento a su careo
Evaluar

calificar, resolver v regis

rar las solicitudes de mscripeion de ac de
matomonio y defuncidn. basiandose en

nacmmento

las certificaciones otorgadas por las entidades
oficiales cor

ondientes

Expedir copias certificadas o [e galizadas de las actas registradas en la T\'hll]l!‘l})‘;lh(ﬂlt[.
Organizar, programar ¥ celebrar matimonios civiles, individuales, asf €omo promover
MAatrimonos masivos ¥ comunitanos.

certificacién de

'Toroay (‘ST:ILIU \",J‘-.Wl, ]):lt&;i{l(i@\('
Drese

en la declaracién
presentada por el recurrente

y documentacién
Mantener actualizadas las estadisticas de Re
[INET en forma periddica v de acuerd

istrg del Estado ( il y

l‘\'j"[,". rtar al RE NIEC c
0 2 las normas vigentes
Velar por el cumplimiento de la legis]

D

10N nacional v municipal que regulan |
vegistro Civil

as ;l(‘ll\‘l(i:i!frr
!;(1 p1as €
Promover

fe

camparas onentadas a g mscripcion masiva d
zacion de la unién matrmonial.

Coordinar con las 4

naliz

€ personas no registradas v la

de |a nnnhc‘xp;lhd:ul actividades relacionadas con las funciones

su de

]‘I'r."5

de
artamento.

entar informe mensual sobre Jas actividades ejecutadas de
Participar en reuniones y formar equipos de
Alcanzar en tiempo oportuno 1

acuerdo al POT.
> trabajo convocadas porl
a mformacidn requerid
parencia, en el marco de la Ley de T
Otras funciones de

a Gerencia

a por el funcionario re

sponsable de
Acceso a la Informacién Pablica
asignadas

numeral 2.7 de la LOM
ey O1ganica de la RENTEC)

.}f;]ll:j\'P;IL"c‘i](‘,l‘l y
su competencia que le sean
Legal: Concordante

con el Articulo 79°
complementana Ley 2

1

y tercera disposicién

y <
Py
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ARTICUI O 161°- E] area de la
S (l)l MUN A), es el ér

fusion v vigilancia de

Defensoria Munic

cipal del
2aNo encargado de

:1]1,;![ accilones a 1
hos de In mujer,
lo las buenas relaciones en

Nifio y del Adolesce
avor de la Protec
del ac lolescente

nte
cidn, Promocién,
y del adulto mayor,

> los derec el mifio,
la familia.

“oncordante con el articulo 84° numerales 2 210y 2.1
802 del C

9,210y 211 de 1a LOM, Articulo 55
onsejo de la Juventud)

ARTICULO 162¢.. El
un Profes s10nal

Divisién de De

area de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente. esta a ¢
Especialista, con de irea,
sarrollo Social, y tiene las siguientes

categoria de jefe

que depende lerdrquicamente de la
funciones

a) Elaborar el plan de trab: 2]0 anual de] 4
b) Elaborar un diagnéstico loce al,

adulto m; yor, en el

area a sSu (";IL'U‘{‘:,

sobre la sttuacion de [a mujer, el nifio, el adolescente, v de]
(]1‘<TL’II(>Y

hm,r\r!m cuando se €ncuentren cn (‘Hlli]i'\“u? los Lit'l'r‘l"!ll,'\ de
;!"[V’J.’F\"J‘f’lﬂ(‘\'

las mujeres. Jos
,» Para I 1aCer PI¢ ‘\'JI("('!‘I

nmos,
sus derechos.
d) Fomentar e] fortale cimiento de Jos vinculos f familiares. promoviendo e] de sarrollo de
concihiaciones extrajudiciales, conforme a lo establecido en la
Pre

1 legislacién vigente
omover el reconocs nTuento volunta
Onentar Programas de

I TOINOVIENd

ano de filiaciones

on en beneficio de Ja mujer, el nifio. adolescentes. Ia farnilia,
lo su desarrollo integral

elebracién ¢

atenc

Jf‘J'wiu',n:-L’

de convemos, alianza y ot
de co 'Peracion, tendientes g fomentar la defens
adolescentes y del adulto mayor buen mmfmizmu 1to en la familia
Presentaz denuncia ante S competentes, por faltas y delitos en agravio de g
mujer, el nifio y el adolescente

Realizar ace iones de
" 1) Coordinar con los de
’ lesarrolle de

1S, con 1{1‘-l1f'uv"1u|u>~ publicas, privadas
d 4‘&" I‘_‘.\’ le].-r-

.y la busqueda del |
las autoridades

e la mujer. o] nno, el

apoyo a la nifiez de acuerdo 3 la normatividad v
Partamentos de sy gerencia en las acciones de promocién s clal, que
acuerdo 3 SUs -Ompetencias

1“”—”“‘{'“” €Il reumones vy contormacion de €quipos de trabajo, convocadas por la
rCIencia
\lcanzar en tiempo oportuno la infc

ormacion reque
transparencia, en ¢ marco de g . ey
.'\\' i
W) ¢
&\

Ultras funciones de s

rida p
= T'rans sparencia y
*U competencia que le
con el articulo 84°
onsejo de LI"U\'&"UH](J]

or el funcionarie |

€S

ponsable de
Acceso a la [nformacién Ptiblica
sean .1.\1‘@1-:4;%

numerales 2.8 2.9 2.10 y

Conce rdante ¢
Ley 27802 de] ¢

11 de la LOM. A4 ticulo 3°

"uem ULO 163°- EI Area Municipal de Ate
oficina munje 1pal de
ciedad encaro:

ncion a |a
atencion a per:
\,,;l lf:" i_)]':’)]l;'{’}r'}"

persona con Disc: wpacidad

1 disc: apacidad en funcion de sy

¥ onentar g
ATticIpacion en la soc 1edad.

gal: (Concordante con el articulo 84° numerales 2
mnsejo de Ia llwrnrufi}

50N4as c¢
en 1;1 3¢

organizar, 11'1h:‘mm este seemento
10nal con el fin de Promover su activa' I

de la LOM, Articulo 3° de

rea .T‘,"v‘[llﬂj!'lli‘!l de Atencién a

la persona con discapacidad, ests a cargo de
ispecia lml €on categoria dr Jefe de 4rea. que depende j(,‘i';l]ﬁ(]lllt‘:ll]l!‘ﬂ[i de la Divisién
Jes armlh  Social, y tiene Jas siguientes func 1011€58
» \ -

!U\OU") ’; vensibiliza; y

Crear conciencia en |
gMOCION D/

4 comumidad acerca de Ig problematica v Jos derecl '
5 Personas con discy

cCnos ae
pacidad.
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b) Detectar a las personas con

municipalidad, con el objeto de el
¢) Fomentar la participacién de Jas personas con discapacidad en las actividades que la
municipalidad realizg ¥ en las cu ¢ t
deporte, educacién, salud, transporte, recreacién, etc.)
d) Propiciar el acceso e mclusién de |
mstituciones de] distrito,
Canalizar los requerimi

as personas con discapacidad 2 los servicios de las

e) entos de Ias personas ¢
pata su posible solucién.
Gestionar conjuntamente con las personas con
financiamiento para sus proyectos Productivos y d
de empleo digno.

/&) Elaborar el plan de trabajo anual del departamento 4 su cargo.

) Oumnentar Programas de atencién en beneficio del dj.c(‘.;q)acitﬂclo? > promowiendo sy
desarrollo integral de la familia
1)  Coordinar con los de

on discapacidz-ld hacia los Sectores respectivos

discapacidad

Yy sus organizaciones,
€ servicios

promoviendo la generacién

Partamentos de sy gerencia en las acciones de promocién social, que

desarrolle de acuerdo 3 sus competencias.

J)  Alcanzar en tiempo oportuno la inform

transparencia, en el marco de |

'\ k) Otras funciones de sy competencia que le sean

A ase Legal: (Concordante con el articulo 84° numerales 2.12 de o LOM, Articulo 3° de la Ley
802 del Consejo de 1a Juventud).

acion requerida por el funcion

aro responsable de
a Ley de Trans parencia

y Acceso a la Informacién Pablica,
asignadas.

ARTICULO 165°..
o .¥ncargado de Foment
o " Bmbito distrita],
= SBase Legal: (Concordante con el articulo §2° ¢
5T C-Ouca: :
, W Ley 27802 del Lonsejo de la Juventud )
.A., '/ J J

El Area de Educacién, Cultura, Recre
ar, difundir, ncentivar, la educ

acion y Deporte,

es el organo
acion, cultura, la recreac

16n;, el deporte, en el

V2

wmerales del 1 g] 20 delaTl OM, Articulo 3° de la

mane sy ARTICULO 166°.- E
LAHag O,-\

area de educacién, cultura, re
% \Especialista,

con categoria de jefe de
E Wesarrollo Social, y tiene Ia

creacion y deporte, est4
area, que depende jer
S siguientes funciones:

ar, participar ¥ supervisar |
acion, la cultura, la recreacion y
Participar en Programas de
¢) Propiciar la formacién de
) Promover ¢

a cargo de un Técnico
Arquicamente de la Divisién de

a)  Program as actividades de Ia Municipalidad telacionadas con 14
educ el deporte.
nlfaberizacic'm) principalmente e

grupos culturales, art{s ticos, folkl6ricos, musicales.
ampeonatos barriales

> Para la prictica del geporte y la recreacién.
Impulsar e] desarrollo de actividades deportiva

tanto mujeres como varones.
Elaborar e] plan de trabajo anual de]
coordinacién con la gerencia a |
Monitorear en las
cumplimiento de
unidades  de
mstitucional.
Impulsax:

n las comunidades mirales.

s, con la participacién de nifios, jGvenes y
adultos mayores,

_departamento y la
a que pertenece.

mstituciones educativas |
metas educativas,

gestion  educa tivas,

Programacion mensua] en

a gestién pedagég’c

ay acblmusn‘aﬁva, el
en coordinacién ¢

on la comisién de regidores y las

segun corresponda,  fortaleciendo SU  autonomia

y orgamizar el Consejo P

articipativo Local de
jacuerdos concertados y

Promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Hortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado h
fconvivencia social, armoniosg ¥ productiva, a ]a prev
seguridad ciudadana, la sahad y la salubridad.

Educacién, a fin de generar

acia el desarrollo de la

encion de desastres naturales yala
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Coordinar con las Areas

on de la juventud e] distrito.

111° y116° de la LOM, articulo 3¢ de la

ARTICULO 168°.. La Divisién de Promocién Social, esti g cargo de un Técnico Especialista, con
categoria de Jefe de Divisién, que depende Jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo y
Promocién Social, y tiene las siguientes funciones:

a)  Elaborar el Plan de trabajo anual de] departamento 2 sy cargo.

b) Promover, orgamzar y dirigir actividades municipales, tendientes a fortalecimiento del
espiritu solidario y €l trabajo colectivo, orientindolo hacia ] desarrollo de 1a convivencia
social participativa, armoniosa, productiva y de seguridad social.

¢) Establecer normas Y procedimientos para el fomento de I3 Promocion del desarrollo social,

en la consolidacién y formalizacién de organizaciones de bases vecinales, comunales, de
segunidad ciudadang y de la juventud.

d) Promover lg organizacién de jOvenes,
deportivas, recreacionales ¥ productivas,
locales.

Promover la participacién de los ]
concertacion para el desarrollo local.
Coordinar con las organizaciones Juveniles, 1
buisqueda de ﬁnanciamiento, para el desarrollo
Apoyar a la Juventud Y a las organizaciones d
bisqueda de financiamiento, que ayuden a sup
organizacién de la poblacién
coordinacién con autonidades competentes, inc
Fomentar reuniones de trabajo, mesas de didlogo y otras formas de mterrelacién con Ia
sociedad  civil organizada y las organizaciones jubeniles, para el fomento de sy
participacién, en la toma de decisiones, Para el desarrollo integral de [a jurisdiccidn,

Coordinar con los departamentos de sy gerencia en las acciones de promocién social, que
desarrolle de acuerdo a sus competencias,

Fomentar el desarrollo de capacidades de Ia poblacién, lideres locales, dirigentes de las
organizaciones, jovenes, mujeres, discapacitados y autondades,

ayuden a una mejor convivencia entre vecinos en el distrito.
Participar en reuniones ¥ equipos de trabajo, convocadas por la Gerencia.

Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requenda por el funcionaric responsable de
transparencia, en el marco de Ia Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Publica.
Otras funciones de sy competencia que le sean asignadas.

gal: Concordante con ¢] articulo N° 102°, 106°, 111° y116° de 1a LOM, y articulo 3° de la
7802 Ley del Consejo de la Juventud)

hacia el desarrollo de actividades culturales,
con miras 2 superar Jlos problemas sociales

ovenes en la toma de decisiones en los espacios de

a generacion de Propuestas, orentadas 2 I4
de sus actividades.

e base, en la formulacién de perfiles, para Ia
erar problemas y desarrollar potencialidades.
que propicie la seguridad ciudadana, en

en temas de interés, que
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ARTICULO 169°.- La Divisién de
,\\’“U\?};x\ cuenta con las siguientes dreas:

LA

Promocién Social, para el cumplimiento de sus funciones

rea de Focalizacién v Programas Sociales
ol i i " " ;
. Jirea de Promocién de la Salud Publica

Area de Pa rticipacion Ciudadana v Juvenil

ARTICULO 170°.- El Area de Focalizacién ¥ Program
fomentar y ejecutar |

7

as Sociales, es el Organo encargado de

limenticias,

Administrar. coordinar, a distribucién de las raciones a
s alimentarios. d
les vigentes.

destinadas 3
Nos beneficiarios de los

los lineamientos

Programas sociale
stablecidos en las normas leg:

el distrito, de acuerdo a
se Le}_‘;';al: (Concordante con el articulo N° 84° numerales 2 324,25 26 y2.7 delaLOM

a de Focalizacién y Programas Sociales.
;JII:M. con L‘:U(’(—"(H'l‘;] de ]\*Trl" de ;i[("'ﬂ\ que d })(f”('in"’

E\]n“\"l
Promocién Social,

€sta a caigo de un Técnico

jerarquicamente de la Division de

7 tiene las siguientes funciones

Elaborar el plan de trabajo anual

del area a sy carpo.
Otrganizar, Programar vy

¢jecutar la distribucién de las raciones alimenticias, a Jos
beneficiarios del programa del Vaso de Leche, en concordancia con las

normas legales
entes

Elaborar y mantener actualizado los

]k:‘lf'h(" xltf

padrones de los beneficiarios del progran
por la normatividad vigente
constantemente los padrones de
formatos del SISFOF y del RUBPVL.,

Coordinar ¢

14 l'ix'[ vaso de
acuerdo a lo dispuesto

Actualizar beneficiarios del Programa, utilizando Jos
m la Direceién General de Asuntos Econémicos y

Economia y Finanzas I

INCOIpor:
(

Leche, para identificar prok

oordnar.

Sociales del Mmisterio de

ara venficar la
la al Padrén General de T

informacién recogida

a fraves
Hogares

de barridos. para

o f’""l'(ll!l;‘(l' r,‘lf‘l'lII;illi‘Illt‘i[‘nfllh‘ con ].‘i.\‘ w’,"l{,’l‘llll'/:ll"ll.‘l!("‘ €jecutoras '.[(‘J

lemas v buscar |

supervisar, controlar v evaluay la recepcién de los
I ) I I

proveedores del programa del Vaso de Leche, garantizando e]

Programa del V 5O de

a solucién oportuna.

productos remitidos por los
cumplimiento de los
!(‘;l]j'/;)l’]‘ IS,

ucion de los productos
uleo de alimentos.

abl

nuatrie

'\";ll"')l'\'\
onales minimos exigidos en los

procesos de \‘t:"th’(‘-‘i(}JIl
Evaluar

Supervisar y controlar la distril

alimenticios de
normas técnic

:,if{(l\‘!'([-“v 4 1:1“
as sanitarias de manij

Remitir Ooportunamente

, la informacién es

ecida en las normas vigentes a las instancias
de gobierno nacional.
Coordinar con Ia Gerencia, las acciones necesarias,
Programa de Vaso de

g) Atenderla operatividad de la Unidad de Fo

bara el cumplimiento de
Leche.

sus funciones vy
la adecuada prestacion del

';?Il'}";lt"h-"ll.
Mantener al dia 1a actualizacién de datos en el sistema de mnformacién de hogares
SISFOH, para una adecuada atencién a los beneficiarios del Programa del Vaso d Leche
Presentar informes mensuales sobre el cumphmiento de las metas del Programa del Vas
de ?A‘*‘!U.'
(

oordinar con |Ia i\lunicipnlnl;n,l I
ementacion alimentaria ¥ supervisar a los |
de los mismos.

provincial, Ja distribucién  d

L
compl

h

programas de

beneficiarios en el uso y destino adecuado

Coordinar y supervisar en las instituciones educativas la adecuada distribucién de Jos
Programas sociales

Participar en feumones y equipos de trabajo de trabajo, convocadas por la Gerencia.
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m) Coordinar con los departamentos de su gerencia en las acciones de promocién social, que
desarrolle de acuerdo a sus competencias.
Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requer

transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
Otras funciones de su competencia que le sean asignadas.

Legal: (Concordante con el articulo N° 84° numerales 23,24,25,26 y 2.7 dela LOM,
ARTICULO 172°.- El 4rea de P

romocion de la Salud Publica,
Fomentar, difundir, incentivar y desarrollar la educacién y cultura de
salubridad, en el 4mbito distrital

Base Legal: (Concordante con el
27802 del Consejo de la Juventud)

es el 6rgano encargado de
la prevencién de la salud y
articulo 80° numerales 25,26dela LOM, Articulo 3° de la Ley

ARTICULO 173°.- Bl drea de Promocién de 1a

o técnico especialis ta, con categoria de jefe de area,
Promocién Social, y

Salud Publica, est§a cargo de un profesional

que depende jerarquicamente de la Divi s16n de
tiene las siguientes funciones:

Programar, participar y supervisar las actividades de la Municip
cultura, de la prevencién de la salud en el distrito.
b) Participar en programas
. rurales.
¢) Propiciar Campafias relacionadas con
superar la desnutricién, formar y mejo
d) Promover camparias médicas.
€) Elaborar el plan de traba
actividades en coordinacié
) Fomentar en las Institucio
de habitos saludables,
g Coordinar con las dreas de la
su area,
h)  Presentar informacién mensual de
1) Participar en reuniones ye
) Alcanz

alidad relacionadas con la
de prevencién de salud, principalmente en las comunidades

el desarrollo de hébitos y

costumbres saludables, para
rar habitos alimenticios

y salud reproductiva,

jo anual del departamento ¥ la programacién mensual de sus
n con la divisién a la que pertenece.

nes educativas en coordinacidn con otras dependencias, eventos

municipalidad, actividades relacionadas con las funciones de
las actividades ejecutadas de acuerdo al POT

quipos de trabajo convocadas por la Gerencia,

ar en tiempo oportuno Ia informacién requerida
transparencia, en el marco de la Ley de Transparenci
k) Otras de su competencia que le sean asignadas.

Base Legal: (Concordante con el articulo 80° numerales 25,26dela LOM, Articulo 3° de 1a Ley
27802 del Consejo de 1a Juventud)

por el funcionario responsable de
ay Acceso a la Informacién Piblica.

ARTICULO 174°.- Ares de Participacién Ciudadana y Juvenil, es el érgano encargado de la
Jjarticipacién ciudadana con igualdad de genero ¥ atender las actividades relacionadas con ]
grypiesarrollo de las grupos organizados; promover, fomentar, difundir e mcentivar, la organizacion y
oe7 participacién de la juventud, la sociedad civil organizada y la poblacién en general,  en las
actividades sociales, culturales, de recreacién y deporte en el ambito del distrito.
Base Legal: Concordante con los numerales del 1 al 20 del articulo N° 82°, 84°, 102°, 106°, 111° ¥
116°, de la LOM; y Articulo 3° de la Ley 27802 del Consejo de la Juventud.

TICULO 175°.- Area de Participacién Ciudadana
;70 tecnico especialista, con categoria de jefe de area, que d
Promocién Social, y tiene las siguientes funciones:

y Juvenil, esti a cargo de un profesional
epende jerdrquicamente de la Divisién de
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Promover la organizacion de jévenes, hacia el desarrollo de actividades culturales.
deportivas, recreacionales y productivas, con miras a superar los problemas sociales
locales

b) Promover la participacion de los jévenes en la toma de decisiones en los espacios de
concertacion para el desarrollo local. En coordinacién con la gerencia de desarrollo
economico.

¢) Coordinar con las organizaciones juveniles, la generacion de propuestas, orientadas a la
busqueda de financiamiento, para el desarrollo de sus actividades.

d) Programar, participar y supervisar las actividades de la Municipalidad relacionadas con la
educacion, la cultura, la recreacién y el deporte, Propiciando la formacién de grupos
culturales, artisticos, folkléricos. musicales.

e) Promover campeonatos barriales, para la [)Lﬁ('licn del (ir"pf‘-m:‘ y la recreacion.

f) Impulsar el desarrollo de actividades (lr“[)Ol'I‘i’\Y;l.\', con la participacién de nifios, jOvenes y
adultos mayores, tanto mujeres como varones

g) Ejecutar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en

los ambitos de la Juventud, educacién, cultura, turismo. deporte y recreacién

h) Implementar redes educativas, como expresion de participacion y cooperacién entre los
centros y los programas educativos de su junisdiccion

i) Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan el des

arrollo integral dela
ninez, mediante el buen uso del tiempo libre para el desarrollo de sus habilidac

potenciahdades y socializacién
1) Promover, coordinar, ejecutar v evaluar programas de alfabetizacién en el marco de las
politicas y prograrmas nacionales

k) Promover la suscripcion de convenios con los entros educativos, institutos superniores,

tecnol

1cos y universidades, para mejorar el nivel educativo de la poblacién del distrito

1 Proponer la creacion, asi como mantener, orgamzar y administrar las bibliotecas
municipales, fomentar la lectura, brindar servicio con rmaterial bibliografico, para consulta 3
los estudiantes y lectores del distrito.

m) Promover, proteger y difundir el patrmonio cultural del distrito y difundir las EXPIESIONes
culturales de la poblacion del distrito. orgamizando eventos culturales para difundir los

valores en que se refieren a tradiciones, poesias y cuentos

n) Presentar informacién mensual de las actividades ejecutadas de acuerdo al POI

o) Participar en reuniones y equipos de trabajo, convocadas por la Gerencia

p) Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requerida por el funcionario responsable de
transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica

q) Otras funciones de su competencia que le sean asignadas

7.3.- Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Gestién Ambiental

ARTICULO 176°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental, es el organo de

1ea, encargado de promover el Desarrollo Econémico Local y tomentarla g
tito de La Banda de Shilcayo

stion ambiental. en el

ARTICULO 177°.- 1a Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Gestion Ambiental esti a

cargo de un profesional con categoria de Gerente de Desarrollo Econdmico Local y Gestién

Ambiental, quien es funcionario de confianza v depende directamente de la gerencia municipal.

';\R'I‘I’Cl‘ll() 178°.- Son funciones de La Gerencia de De
Ambiental:

sarrollo Econdmico TLocal y Gestion
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t)

Disefiar el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local sostenible y el Plan Operativo
Anual.

Implementar el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local, en funcién a los
recursos disponibles y de las necesidades de la actividad productiva empresaral del distrito.
Elaborar el diagnéstico econémico del distrito.

Impulsar la flexibilizaciéon de los procedimientos de obtencién de licencias de
funcionamiento y permisos en el 4mbito de la junsdiccion distntal, sin obviar las normas
técnicas de seguridad.

Mantener un registro de las empresas que operan en la jurisdiccién y cuentan con licencias
de funcionamiento, definitiva o prowisional.

Mantener un registro de las organizaciones productivas del distrito.

Concertar con el sector publico y privado la elaboracién y ejecucién de programas de
apoyo al desarrollo econémico local sostenible. en su espacio territorial

Organizar a las comunidades productivas, para generar informacién econémica productiva,

que facilite la conexién con los mercados, locales, regionales, nacionales e internacionales
Realizar campafias para facilitar la formalizacién de las micro y pequeiias empresas de la
circunscopcion distrital,

Fomentar la articulacién de las zonas rurales con las urbanas. fortaleciendo la economia
regional.

Proponer iniciativas normativas, para regular el acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacién de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas vigentes
Proponer iniciativas normativas respecto al comercio ambulatorio.

Fomentar y proponer iniciativas respecto 2 la  administracién, mantenimiento.
equipamiento, construccion del mercado de abastos.

Brindar opinién, para el otorgamiento de licencias de funcionamiento. 2 los
establecimientos comerciales, industriales y profesionales.

Fomentar la aplicacion de la zonificacién econémica ecoldgica

Impulsar el ordenamiento y acondicionamiento territorial a nivel distrital, que identifique
las areas urbanas, de expansion urbana, las dreas e proteccion o de seguridad por ries

naturales; las 4reas agricolas y las areas de conservacién proteccion ambiental declaradas,
conforme a ley.
Fomentar el desarrollo de capacidades para el desarrollo econémico, productivo

empresarial; ast como el cuidado y la conservaciéon del medio ambiente

Coordinar con otras Gerencias, el desarrollo de actividades cormunes, relacionadas con el
desarrollo de capacidades, el fomento de la participacion ciudadana y la adecuada
prestacion de los servicios a la ciudad,

Supervisar y ejecutar acciones orientadas a la buena prestacion de los servicios de limpieza,

parques y jardines y la prestacién adecuada del servicio de agua y alcantarllado.
Levantar encuestas de opinién, relacionadas con la calidad en Ia prestacion de los servicios

que brnnda la Municipalidad.

Participar en la conformacién de equipos técnicos, para la ejecucion de proyectos o
programas sefialados en el Plan de Desarrollo Institucional.

Convocar a reuniones de trabajo a las Divisiones a su cargo, para evaluar y programar las
actividades del Plan Operativo Institucional.

Presentar informes mensuales a la Gerencia Municipal, sobre el avance de las actividades y
proyectos ejecutados por la gerencia.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por la Gerencia Municipal.

Integrar en calidad de Secretario Técnico, la Comisién Permanente de Regidores que

corresponda a su drea.

Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requenda por el funcionario responsable de
transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Otras de sus competencias que le sean encargadas.
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Base Legal: (Concordante con el articulo N° 80° numerales 2,3 y 4; 83° numerales 2,3 v 4; 86°
numerales 2, 3 de la LOM.

% ARTICULO 179°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Desarrollo Econémico Local y

A 5§3€sl‘i<‘311 Ambiental, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes 4reas:
Division de Desarrollo Econémico Local
Divisién de Gestién Ambiental

ARTICULO 180°.- 1a Divisién de Desarrollo 1

F.conomico Local, es el éreano encargado de
\Promover el desarrollo econémico,

productivo, empresarial, y turistico en el 4mbito distrital.

2/ ARTICULO 181°.- 1.2 Divisién de Desarrollo Econdmico

Local, est a cargo de un Técnico
Especialista, con categoria de Jefe de Divisién, que depende

jerarquicamente de la Gerencia de

Desarrollo Econémico Local v Gestion r\,m].\n’-lll;lL y tiene las siguientes funciones

a)  Elaborar el plan de trabajo anual de la divisién a su c3 g0
b) Programar, coordinar y €jecutar acciones de promocién de la pequena y micro empresa y
del empleo
Promover en la Juventud emprendedora, el desarrollo de capacidades productivas y
empresariales

d) Fomentar e impulsar la organizacion de feras, eventos para emprendedores, actividades de
capacitacion  dirigidos a  micro empresarios, productore

agropecuanos, jovenes.
zaclones.

borar y actualizar permanentemente, el diagnostico econdmico del distrito

‘V 3 l\
prncipales unidades econémic

Identificar la oferta de servicios financieros y no financieros para las empresas en el

distrito

(

“oordinar con los sectores de gobierno nacional, regional y del sector puivado, el desarrollo
actividades conjuntas en la P

de mocion del empleo y la empresa.

[dentificar los principales obsticulos o problemas que se oponen al desarrollo y al exito
empresanial en el distrito Y proponer alternativas de solucién a ser aphcadas y ejecutadas
por la municipalidad, en una estrategia de concertacién con los actore:

Fomentar la formalizacién de los micros y pe

s productivos.
quefias empresas, a través de la prestacion de
servicios de orientacién para la constitucién v formalizacién empres

Fomentar la asociatividad de los productores. local

rial.

es, para mejorar la competitividad y
permitir la incursién en el mercado nacional e mnternacional
Impulsar las actividades

sricolas ¥ pecuanas sosterubles en el distrito.
Presentar informes mensuales. sobre el avance en la ejecucion de las actividades del plan
operativo
Fortalecer las organizaciones de productores del distrito

Participar en reuniones de trabajo convocadas por la Gerencia

Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requerida por el funcionario responsable de
transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

. P) Otras funciones propias de su competencia, que le fueran asignadas.

“Rase Legal: (Concordante con el articulo; 86° numerales 2. 3 de la LOM

kaCIAL ARTICULO 182°.-La Divisidn de Desarrollo Econdémico I

.ocal, para cumplir con sus funciones,
I€ne a su cargo las sipuientes areas:
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Area de Promocién de la Inversién Privada y Comercio

Area de Promocién Turistica
T Area de Promocién y Desarrollo Agropecuario
';';;‘R'I'I'CUL() 183°.- El Area de Promocién de la Inversidn Privada y Comercio, es el 61rgano
RCRETARIA ﬁxi linea encargado de evaluar, planear, dirigir, supervisar y controlar el desarrollo de las
oftividades comerciales y econémicas que se realizan en el distrito.

ase Legal: (Concordante con el articulo 83° numerales 2.3 y 4 de la LOM,

ARTICULO 184.- El Area de Promocidn de

Técnico Especialista, con categoria de jefe de 4rea, que depende jerdrquicamente de la Divisién de

a Inversion Privada v Comercio. esta a cargo de un

Desarrollo Econémico Local, v tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan de trabajo anual del Area a su cargo

b) Organizar a las comunidades productivas, para generar informacién e«

“ondmica productiva,
que facilite la conexién con los mercados. locales, regionales, nacionales ¢ internacionales

c¢) Realizar camparias para facilitar la formalizacién del micro y pequeiias empres le la
circunscripeion del distrito de Ta Banda de Shilcayo
d Otorgar autonizaciones y licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales

mdustrales, profesionales y de servicios
e) Promover en la Juventud emprendedora, el desarrollo de capacidades productivas y
empresanales en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social.

t) Identificar la oferta de servicios financieros y no financieros para las empresas en el

Fomentar la competitividad para la generacion de desarrollo economico en el territonio.

h) Especializar y diversificar las actividades

productivas y fortalecer las empresas existentes
alentando la competitividad y haciendo de la innovacién un mstrumento para ello

1) Velar por el cumplimiento de las nonmas legales que regulan el desarrollo econdmico del
distrito
Identificar las potencialidades del distrito de La Banda de Shilcayo y promocionar el

desarrollo de las actividades econémicas a traves de estudios técnicos de evaluacidn anual

k) Promover y ejecutar el Desarrollo Econdmico Local; dir

ido a las Micro v P

Empresas (MYPEs) que desarrollan actividades industriales, agromdustriales,

]]k" uarie

artesanales, comerciales y turisticas con asistencia técnica para la busqueda

financiera y acceso a mercados competitiv
[y Fomentar la participacion de las OLZANIZACIONES productoras de las principales
productivs

'lu,"!l‘-'iw,{:lt}v:«‘
s a fin de apoyar las iniciativas de conformacion de coc perativas con fines de

exportacion

]

m) Promover la insercién de productos agropecuarios en los diferentes mercados a traves

feras a nivel local, provincial, regional y nacional.

nj 1mpulsar el desarrollo de nuevas actividades economicas y productivas en coordinacién con

las areas correspondientes, oriéntadas a 1a orentadas a Ia reforestacion, el ecoturismo. la
a9

‘oforesteria v agromdustria bajo un entoque de sostenibilidad, que nos permitan usar

adecuadamente nuestro territorio y sus recursos naturales

o) Impulsar la formacién de redes empresanales en las diferentes cadenas productivas de la
provincia con enfoque territorial
P

p) Fromovery apoyar la realizacion de la Feria Agropecuaria Agroindustrial v Artesanal del

distrito, el Festival del café y otros smmilares en otras cadenas productivas, con el objetivo
de consolidar el desarrollo con visién empresarial

q) Promover la participacion de los Agentes Econdémicos Ongamizados (AEO) en la zona
urbana y rural con Ideas, perfiles y proyectos, en el Presupuesto participativo economico

de la Vunicipalidad distrital
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r) Promover mediante capacitaciones grupales a las organizaciones en produccién
productividad, acceso al crédito, fortalec mmiento organizacional y articulacién comercial.

con pmlc ccion del medio ambiente.

¥

s) Dingir, ejecutar y evaluar el proceso para el otorgamiento de autorizaciones y licencias de
funcionamiento de las diferentes activ ndades econdmicas del distrito. en coordinacién con
las areas de otras gerencias mvolucradas

t) Alcanzar en nunpo oportuno la informacién re quenda por el funcionario responsable de
transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

u) Otras funciones de sus competencias que le sean enc argadas

Area de Promocién Turistics

ARTICULO 185°- EI Area de Promocion Turistica es el organo de

linea encargado de
jpromover el desarrollo turistico empresanial en el ambito distrital. implementando paquetes
Jturisticos en nuestro distrito de La Banda de Shilcayo.

ARTICULO 186°.- Area de Promocién Turistica, estd a careo de

e un Técnico Especialista, con
categotia de jefe de drea, que depende Jerirquicamente de la Divisién de Desarrollo E

noMmico
Local, y tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual de su drea
b) Identificar las zonas tursticas del distrito. y disehar politicas
turistica.

en materia de promocién

Disefiar y proponer politicas en materia de promocion turfsi

d) Fomentar el tunsmo sostenible promoviendo al distrito, como destino turistico, articulado
a los destinos re gionales y nacionales.

l)mmd_u. las potencialidades turisticas del distrito en mshtuciones educativas, universidades.

OIganizaciones sociales, gremios, a través

de exposiciones geograficas, difusién de videos y
circuitos tursticos.

f) Promover el turismo interno y externo a través de, alianzas entre EMPIEsArios, y CONvenios
intennstitucionales.

g) Programar, organizar y ejecutar en coordinacién con el sector publico y privado, asuntos de
capacitacion en diferentes dreas de servicios turisticos.

h) Supervisar, evaluar y momtorear el funcionamiento de los Centros Tursticos de la
Municipalidad Distrital de Ta Banda de Shilc ayo

1) Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requenda por el funcionario responsable de

transparencia, en el marco de la I Ley de Transparencia ¥ Acc

so a la Informacién Piblica.
1) Crear identidad en la poblacion respecto™ los destinos turisticos. que permita
poblacion cuidar su patrimonio turistico.

a la

k <' oordinar ac

ones, en la realizacién de fe rias, para la promocion turistica. con
mstituciones del medio y con las-unidades organicas de la municipalidad

1)  Fomentar actividades turisticas en torno a 1(1\ fiestas costumbristas y religiosas del distrito

m) Alcanzar en tie mpo oportuno la mformacién re quernda por el funcionario responsable de
transparencia, en el marco de la L ey de lmn\pdmnnu Acceso a la Informacién Pdblica

n) Otras funciones de su competencia que le sean asignadas

Area de Promocién y Desarrollo Agropecuario

e,

82l 0>

NOA % ARTICULO 187°.- El Area de Promocién y Desarrollo Agropecuario
~b <
RROLLO ©

NOCIAL

es el orpano de

linea encargado de promover la formalizacién y el fortalecimiento de las orgamzaciones de

Sffproductores y de las actividades agricolas y pecuarias del distrito.
/

<
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ARTICULO 188°.- el Area de Promocién y Desarrollo Agropecuario, esti a cargo de un
Técnico Especialista, con categoria de jefe de drea, que depende jerirquicamente de la Divisién de
\,Qi,sarmllo Econémico Local, y tiene las siguientes funciones:

-

Organizar a las comunidades productivas, para generar informacién econémica productiva,
que facilite la conexion con los mercados, locales, regionales, nacionales e interacionales.
Especializar y diversificar las actividades productivas y fortalecer las empresas existentes
alentando la competitividad y haciendo de la mnovacién un instrumento para ello.

Fomentar la participaciéon de las organizaciones productoras de las principales actividades
productivas a fin de apoyar las iniciativas de conformacién de cooperativas con fines de
exportacion.

Promover la msercién de productos agropecuarios en los diferentes mercados a través de
ferias a mivel local, provincial, regional y nacional.

impulsar el desarrollo de nuevas actividades econdmicas y productivas en coordinacién con
las areas correspondientes, orentadas a la orentadas a la reforestacién, el ecoturismo. la
agroforesteria y agromdustria bajo un enfoque de sostenibilidad, que nos penmitan usar
adecuadamente nuestro tertitorio y sus recursos naturales.

Impulsar la formacion de redes empresanales en las diferentes cadenas productivas del
distrito con enfoque territorial.

Promover y apoyar la realizacién de la Fera Agropecuana Agromdustrial y Artesanal del
distrito y otros similares en otras cadenas productivas, con el objetivo de consolidar el
desarrollo con vision empresarial.

Promover la participacion de los Agentes Econémicos Organizados (AEO) en la zona urbana
y rural con Ideas, perfiles y proyectos, en el Presupuesto participativo economico de la
Mumnicipahdad Distrital de La Banda de Shilcayo.

Promover mediante capacitaciones grupales a las organizaciones en produccion  y
productividad, acceso al crédito, fortalecimiento organizacional y articulacién comercial, con
proteccion del medio ambiente.

Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requenda por el funcionario responsable de
transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

‘.A,.Iau o;

e 2
LLO e

NCAL ©

s,\\
L) Y Jpotn E . , S . p \, , . . .
\oe G\ ARTICULO 189°.- La Divisién de Gestién Ambiental, es el organo de linea encargado de
)\(wﬁu]u 1ar, formular, ejecutar y monitorear las acciones del proceso de ordenamiento territorial, del
I.E"/ proceso de gestion de las ACA y de la gestion ambiental del distrito de La Banda de Shilcayo

) : )

ARTICULO 190°.- La Division de Gestion Ambiental, estd a cargo de un Técnico Especialista,
con categoria de jefe de division, que depende jerdrquigamente de la Gerencia de Desarrollo

‘conémico Local y Gestion Ambiental, y tiene las siguientes funciones:

Elaborar el plan de trabajo anual de la divisién a su cargo

Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las normas, leyes, ordenanzas y
dispositivos de proteccién, conservacion ambiental emitidos en el marco del ordenamiento
territorial del distrito.

Participar activamente en la formulacién y actualizacién del plan de gestion ambiental del
distrito

Revisar y aprobar los estudios de impacto ambiental a nivel distrital.
Hjecutar acciones de monitoreo y control de los problemas de contaminacion ambiental y
sanitatio en el distnito

Promover y ejecutar acciones de educacién y concientizacion a la poblacién en
coordinacion con la gerencia de desarrollo social, en temas relacionados con la
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contaminacién ambiental, conservacién
Coordinar con los diversos niveles de
de gestién ambiental.

Alcanzar en tiempo oportuno la mformacién re
transparencia, en el marco de la Ley de Transp

Otras funciones propias de su compete
respectiva,

¥y uso sostenible de los recursos naturales.
gobiemo la correcta aplicacién de los mstrumentos

querida por el funcionario responsable de
arencia y Acceso a la Informacién Piblica,
ncia, que le sean asignadas por la Gerencia

ARTICULO 191°.-La Divisién de Gestién

Ambiental, para cumplir con sus funciones, tiene
a su cargo las siguientes dreas:

ARTICULO 192°.- El Area de Gestién Integral de Residuos Sélidos, es el érgano encargado
de prestar el servicio de limpieza piiblica de parques jardines, del recojo oportuno, segregacion y
disposicién final de los residuos sélidos recogidos de los hogares de la ciudad.

‘ Base Legal: (Concordante con el articulo N° 80° numerales 2,3y 4 de 1a LOM.
"», ARTICULO 193° el Area de Gestién

a2 PProfesional o Técnico Especialista, con ¢

vy /3 fa Division de Gestién Ambiental, y

Integral de Residuos Sélidos, esti a cargo de un

ategoria de Jefe de 4rea, que depende jerdrquicamente de
tiene las siguientes funciones:

Elaborar el plan de trabajo anual del 4rea a su cargo.
" e Organizar, regular y controlar el proceso de barrido de c
7ol \\ parques y el mantenimiento de los jardines de la ciudad.
L '\"\chqw €N e Planear organizar, dirigjr y supervisar el trabajo de limpieza publica en el 4mbito chstrital.
; ¢ ;.-E: u:?:?.i ?’I Elaborar y presentar a Gerencia, la programacion mensual y semanal de las actividades de
B RRIRYTURA o) limpieza de parques y jardines, zonas de esparcimiento y cunetas de la ciudad.
Y Presentar informes semanales sobre la conservacién de la limpieza en las calles de la ciudad
y €l recojo de residuos sélidos.
Participar en reuniones de trabajo convocadas por la Gerencia
Organizar, regular y controlar el proceso de recojo, tratamiento y disposicién final de
residuos sdlidos, familiares, comerciales industriales, del distrito.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en el manejo y disposicién final de los
residuos solidos.

Fomentar en la poblacién la se
compost.

Elaborar y presentar a Gerencia, la
recojo de los residuos sélidos.

alles, la conservacién de los

gregacion de los residuos sélidos y la transformacién en
-~
programacion sermanal y mensual de las actividades de

Velar por el equipamiento de los servicios y del personal de la divisién,
Establecer las rutas de los vehiculos rec
y de las necesidades de Ia poblacion.
Proponer el uso, tratamiento
ciudad.

Alcanzar en tiempo oportuno la mformacién re
transparencia, en el marco de Ia Ley de Transpar
o) Otras funciones de su cor
e Legal: (Concordante con el

olectores, de acuerdo a la zonificacién de la ciudad

y disposicién final de los residuos sélidos recogidos de la

querida por el funcionario responsable de

encia y Acceso a la Informacién Pablica,
mpetencia que le sean asignadas.

articulo N° 80° numerales 23y4delalLOM
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ARTICULO 194°.- El Area de Gestién de E spacios Verdes, es el organo encargado de
=~ Fomentar, difundir, mcentivar, transferir capacidades, en ¢

>
\f:\

1 uso adecuado de nuestro terntorio y la
conservacion del ambiente, mantener las areas verdes y es

ctrcunscrpeion distrital

pacios de esparcimiento; en la

ase Legal: (Concordante con el articulo N° 80° numerales 2,3y 4 de la LOM.
S

ARTICULO 195°.- El Area de Gestién de Espacios

Verdes, esta a cargo de un Técnico
Especialista, con categoria de Coordinador de De

partamento, que depende jerarquicamente de la

Gerencia de  Desarrollo Econémico Local y Conservacién del Ambiente, y tiene las

siguientes
funciones:

v

Elaborar el plan de trabajo anual del irea a su cargo
Fomentar la utilizacién de ]

a zonificacién ecolégica econdmica,
terntonal del distrto

en ¢l ordenamiento

#  Realizar programas de sensibilizacion y capacitacién en centros educativos y organizaciones

de base, para la conservacién del ambiente y el ordenamiento terrtorial.
» Proponer la cr

fragilidad, asi como para la proteccién de

cion de drea de conservacion municipal, en zonas de resgo y de alta

| recurso hidrico

Elaborar proyectos de mitigacién de impacto ambiental y de

1'(*\"\lpr."l';'l(fl("il de :i[(';’.x’
(l&;"

gradadas en el distrito

Asesorar a las unidades formuladoras, en la elaboracién de pertiles, sobre la evaluacién de
impacto ambiental de los proyectos.
Proponer la celebracién de convenios y alianzas con el sector publico, prvado y de
cooperacion internacional. onentados a la conservacidn del ambiente

Apoyar programas de prevencion en las zonas urbanas Yy campanas de saneamiento
ambiental

Elaborar estudios Y proyectos relacionados a la c« nservacion del ambiente y la certificacién
ambiental del distrito
Presentar informes mensuales, sobre el avance en la ejecucién de las actividades del plan
operativo.

Participar en reuniones de trabajo convocadas por la Gerencia.
Implementar el vivero municipal, con plantones
reforestaciéon de dreas degradadas,
de la ciudad

de wvanedades que permitan la

el embellecimiento de parques, jardines, calles v avenidas

Participar en la conformacién de equipos técnicos, para la

ejecucion de prc
programas sefialados en el Plan de Desa rrollo Institucional.

ectos o

Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requerida por el funcionano
responsable de transparencia, en el marco,de la Ley de Trans

parencta y Acceso 2 la
Informacién Phblica.

i

~ 12N\~  Otras funciones de su competencia que le sean asignadas

‘ }) pase Legal: (Concordante con el articulo N° 80° numerales 2.3 y4delaLOM
o ~ ’ ' ’ < . .
3 7.4.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastre
&/
Y

ARTICULO 196°.- La Gerencia de

Seguridad Ciudadana y Gestién de Riespo de Desastre
do fiscalizar el cumplimiento de las normas

> Oreano

€I1CE

5 €8 r"]
1
1

y disposiciones municipales, en e

A~ transito y transporte publico, edificaciones. funcionamiento de

oLLO "‘iﬁ(lusm;xlv‘\‘ y

establecimientos comerciales o
servicios, en el dmbito del distrito ¢

apital; de servir como Secretario Técnico de
euridad Ciudadana y Defensa (

‘wil en el ambito provincial, apoyar en la elaboracién, d

direccion y
cucion de planes de prevencion de dafios, para casos de desastres y calamidades, cual quiers s
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su origen y velar por la segundad colectiva y hacer cumplir con las normas emanadas del Gobiemo
Local, coordina sus acciones con los Comités de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana

ARTICULO 197°.- Las Principales nommas sustantivas de las que se dervan las funciones
especificas de la Gerencia de Segunidad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Des

astre son:

Ley 27972, Ley Onganica de Municipalidades articulo 20° numeral 30; articulos 46°, 47°, 48°

® Decreto Supremo 005-88 Articulo 11° —Reglamento del Sistema de Defensa Civil.

® Ley 27933, el articulo 17° Ley del sistema de Seguridad Ciudadana

ARTICULO 198°.-La Gerencia de Segunidad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastre,

d /', N\ depende jerarquicamente de la Gerencia Munmicipal, y tiene las siguientes funciones:
a) Formular el phm operativo anual, de la Gerencia, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional y las politicas de gobiemo definidas por Los (l)L‘LQ;;]HOF de
Gobierno

Formular y proponer su presupuesto anual, en el ambito de su competencia.

Formular estudios de pre inversion e inversion, en el ambito de su competencia

Coordmmar con la Regién y Sub R:‘*gi(fm de Defensa Civil, Policia Nacional, Cruz Roja
Peruana y demds organismos de prevencién de desastres resguardando la propiedad publica
y pravada del distrito.

Apoyar a la Policia Nacional en operativos organizados, orentados a velar por la seguridad
publica

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural en acciones de supervision y control,
sobre el cumplimiento de nomnas de seguridad, en establecimientos de concurrencia
masiva de publico.

Convocar y participar a propuesta del sefior Alcalde las reuniones de Coordinacién a los
miembros del Comité de Defensa Civil, del distrito y de la provincia

Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en defensa civil, que estén
dentro de su capacidad, y bundar apoyo necesario a las unidades orgdnicas de la
Municipalidad y a todo mivel, aplicando las nuevas normas técnicas del Reglamento de
[nspecciones Técnicas de seguridad emitidos por el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI), como por otras entidades competentes de acuerdo a las normas vigentes
concermente a medidas de seguridad.

Proponer el “Plan de Riesgos y Desastres a nivel Distrital”, que permita identificar y
validar las zonas de alta vulnerabilidad, establecidas en otros instrumentos de gestion de
planificacion como las que posee el IVP de nuestra institucién, y ejecutar acciones de
capacitacion de Defensa Civil a todo nivel.

Proponer el Plan de Defensa Civil para su aprobacién.

Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios, inundaciones y
otras catastrofes.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas mumicipales vigentes, en el ambito, comercial,
mdustnal y del comercio ambulatorio.

Vernficar permanentemente el cumplimiento de la formalizacion de las licencias de
edificaciones y funcionamiento.

Aplicar sanciones y multas, por infracciones cometidas a las normas municipales.

Orgamizar y ejecutar acciones orentadas al control de los establecimientos sujetos a control
municipal.

Controlar los especticulos publicos no deportivos, aplicando sanciones en el caso que
amernte.

Controlar la especulacion, adulteracion y acaparamiento y falseamiento de pesas y medidas.
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r) Mantener el orden en los mercados, tanto por los comerciantes como del publico usuario

s) Promover operativos sorpresa, con apoyo de la Pohma Nacional y 1a Fiscalia Piiblica.

t) Recorrer las calles de la ciudad, verificando el estado de las calles y la calidad de los
servicios que presta la municipalidad.

u) Apoyar a las diferentes dependencias de la municipalidad, en el cumplimiento de los
objetivos.

v) Vigilar el cumplimiento de las normas emitidas por el Concejo Munic ipal y Alcaldia,

w) E

~cutar decomisos, en caso de lIlﬂHlJ[)]lllU(‘lH(\ de las Ordenanzas Municipales, apoyando
al Departamento de Mercado y Comercializacién.

el se l\«"i\‘io

x) Coordinar con la Policia Nacional la orgamzacion de la puh]m‘idn. par:
seguridad ciudadana.

y) Formular, ejecutar supervisar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad

Ciudadana en sus respectivas junsdicciones y dispuestos por el Consejo Nacional de

ouridad Ciudadana.

z) Reportar informacion sobre las intervenciones y operativos realizados

aa) Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requenda por el funcionario responsable d
transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

bb) Las demas atribuciones v responsabilidades que le sean asionadas.
y I | !

.

Base Legal: (Concordante con el articulo 20° numeral 30 y con los articulos 46°, 47°, 48° y 85 de la
LOM y con el Articulo 11° del Decreto Supremo 005-88 — Reglamento del Sistema de Defensa
Crvil, y el articulo 17° de la Ley 27933)

LY RTICULO199°.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastre, para el
/egumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes areas \[11111111~1U11\'.v~

Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Division de Defensa Civil

Division de Fiscalizaciéon y Policia Municipal

Division de Transito, Transporte y Seguridad Vial

W /A DIVISION DE SEGURIDAD CIU DADANA, Y SERENAZGO

ARTICULO 200°.- La divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo depende jerarquicamente La

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de De

y tiene las siguientes funciones:

sastre

a) Colaborar con la Policia Nacional del Peri en proteccion de personas, bienes y el
mantenimiento de la tranquilidad y el orden.

b) Garantizar la tranquilidad, orden, segundad y moralidad publica del vecindario

c) Apoyar a la Policia Nacional en el control. (lc transito vehicular, en caso de necesidad
urgencia hasta su nomal funcionamiento

d) Colaborar y prestar apoyo a las unidades organicas de la Municipalidad para la ejecucion de
las actividades de su competencia

¢) Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produz
situaciones de emergencia en los locales de la institucién.

an

f) Participar como Secretario Técnico, ante el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
g) Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, a las juntas
vecinales, Rondas Campesinas y asociaciones acreditadas por la Municipalidad.
h) Ejecutar y supervisar el cumphmiento de los proyectos y objetivos, de su competencia,
contemdos en el Plan de Desarrollo Concertado.
Brindar se

gundad en las dependencias de la municipalidad.
Admunistrar el Sistemna de Gestion Documentarna en el ambito de su competencia.

canzar en tiempo oportuno la informacion requenda por el funcionario responsable de
transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
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I) Otras funciones propias de su competencia, que le sean asignadas por la Gerencia.
ARTICULO 201°.- La Divisién de Defensa Civil, es
Secretatio Técnico de Defensa Civil ¥ apoyar en la el
prevencién de dafios, para casos de desastres y calamidades, cuales quiera sea su origen.

Base Legal: (Concordante con el articulo 20° numeral 30 de Ia LOM y con el Articulo 11° del
7 ‘xDecrero Supremo 005-88 — Reglamento del Sisterna de Defensa Civil)

4
"

;% RTICULO 202°.- 1a Division de Defensa Civil,
‘ategoria de Secretario Técnico, q

'y

el 6rgano encargado de semir como
aboracion, direccidn ¥ ejecucioén de planes de

estd a cargo de un Técnico Especialista, con
ue depende administrativamente de la Ge

rencia de Desarrollo y
Promocion Social, y funcionalmente de Alcal

dia, y tiene las siguientes funciones:

o a) Planear dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil
- idag N v s . P “ip - "y p
) (;f\‘a", ad 5N\ b) Formular planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion, propomendolos al Comité de
PR gromes ) : 2 .

Defensa Ciwvil para su aprobacién. Y al Instituto Nacional de Defensa Civil
ejecutandolos cuando el caso lo requiera.
Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en defensa civil a todo nivel.
Aplicar en el area de competencia las normas técnicas emitidas por el INDECT.
e) Proponer convenios al (

Comité de Defensa Civil, asi mismo
de su competencia.

.0

ejecutar convenios suscritos

f) . Participar como Secretario Técnico, ante el Comité Provincial de Defensa Ciwvil.

g) Convocar al Comité Provincial de Defensa Civil, cuando lo disponga Alcaldia.

h) Admunistrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico cor que
unidad orggnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

i) Administrar el Sistema de Ges

cuente la

tion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

1) Alcanzar en tiempo oportuno la informacién requerid
transparencia, en el marco de la Ley de Transp

k) Otras funciones propi

a por el funcionario responsable de
arencia y Acceso a la Informacién Piblica.

as de su competencia, que le sean asignadas por la Gerencia.

DIVISION DE FISCALIZACION Y POLICI A MUNICIPAL

TICULO 203°.- Sub Divisién de Fiscalizacidon y Policta Municip

¥a Gerencia de Fiscalizacién, Seguridad Ciudadana y Defensa C

de Segunidad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastre

N a)  Vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas,
municipales vigentes.

al depende jerdrquicarnente de
wil. Son funciones de la Gerencia
y tiene las siguientes funciones:

reglamentos y demas disposiciones

b)  Ejecutar actividades de supervision y control de establecimientos y espectaculos publicos,
sujetos a regulacién municipal.
c)

) Controlar la aplicacién de las disposiciones
acaparamiento, ornato, sanidad, construce
Tener conocimiento y difundir la demarcacién y lugares importantes de la junisdiceidn,
Ejercer labores administrativas relacionadas con el control de la mercaderia  retenida ¥
decomisada, asi como de las mm dtas impuestas.

Controlar la comercializacién de

sobre especulacion, adulteracién y
iones y otras de competencia municipal.

productos en general detectando la adulteracién, el
falseamiento de peso y medidas, y el estado de los alimentos perecibles.
Coordinar con las Unidades organicas respectivas, el control de las
Funcionamiento y de Edificaciones,
vigente.

Licencias de
otorgadas y el cumplimiento de la normatividad

Recorrer la ciudad, verificando, el cumplimiento d
municipales vigentes por la poblacién, aplicando 1
oportunamente, las ocurrencias suscitadas.

e los servicios mumicipales y las normas
as sanciones si las hubiere e informando
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HILCAYO

1)  Coordinar con las entidades competentes para res

1ardar y a

=

segurar el orden piiblico en
el distrito
m) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones
n) Prog

amar, dingir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacién
destinadas a venficar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

o) Venficar y controlar en forma selectiva v segmentada la veracidad de la informacién

declarada por administrados en el registro de contnbuyentes v predios de

Administracion Trbutaria, en cor

ywaJu‘:(]\{C{ cia con los reg1stros catastrales de la

Mumcipalidad.
p) Efectuar acciones orentadas a detectar omisos, subvaluadores e infr

obl

aciones tributarias mumnicipales

tar la enmsién de resoluciones de determinacién. resoluciones de multa tributana v

otros valores, asi como papel

acciones de fiscalizacion

s de trabajo producto de las

r) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tnbutanio que sean

enviados para opinién

s)  Establecer mecanis

108 que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su careo,

en las mnte rvenciones reahizadas

Reportar peribdicamente a la Jefatura de Administracién Tributaria mnformacion sobre

las inspecciones, auditorias, verificaciones v operativos realizados por el drea

u} Informar a la Jefatura de Administracién Tributaria sobre el desemperio de los sistemas

y procedimientos tributarios munucipales aplicados y requenr la implementacién de

soluciones tecnolégicas asociadas a los procesos tributarios

v) Elaborar proyectos de dispositivos mumicipales y directivas de su competencia, para la
mejor aplicacion de los procedimientos tributarios

w) Informar mensualmente a la Jetatura de Administracién Tributaria, el desarrollo de los

proyectos, programas y actividades a su cargo;

X) Admimstrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuente ¢

area, para el mejor cumplimiento de sus funciones

y) Cumplir con las demads funciones del

}_":)(lﬂ'n po1 la ]r,‘f‘.'li!illl. de Admiristracion
['mbutaria

z) Alcan

en tiempo oportuno la mformacion requerida por el funcionario respor

de transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica

4 \ 1) Otras funciones pPropias de su competencia, que le sean asipnadas po1 la Gerencia

N [;:‘;}R'i'l(il ILO 204°.- La Divisién de Trinsito, I'tanspprte y Seguridad Vial, es el 6reano encareado
T £ ) £ ;

eiAe planificar regular, controlar v garantizar el ordenarniento en el servicio de transporte piibli
. rialid s S lincien o . A e
vialidad y transito en el ambito distrital.

Base Legal: (Concordante con el iculo 81° numeral 2,3 de la LOM)

on de Transito, Transporte y Seguridad Vial, estd a carpo de un

ecialista, con categoria de jefe de Divisidn. que depende jerarquicamente de la

gg © . . i . .
)/ rencia de Se ] sestion de Riesgo de Desastre v tiene las siouientes
-LO — J &
oA UNCIones

N

1) Elaborar el plan de trabajo anual del departamento a su cargo.

‘roponer la racionalizacion del transporte urbano, la mejora de la infraestructura v la

segunidad vial, relacionada con el transporte publico en ¢l distrito

¢ € Urgamzar y ejecutar la sefializacion del transporte urbano, v la nomenclatura de vias de
LU B . , N = ’

o "1 cuerdo. a las normas tecmeas vigentes, asi como supervisar los trab 1108 de semalonzacion
P‘/

Ly

<
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d) Establecer zonas rigidas y de parqueo, asi como paraderos de transporte urbano, vehiculos
de taxi, de carga y vehiculos menores.

Otorgar autorizaciones de paraderos a las empresas de
carga y pasajeros, que estén ubicadas en el distrito

Ejercer la supervision del

servicio publico de transporte de

servicio publico de transporte distrital,
policia municipal y nacional, las acciones de control pro
O1ganizar, normar vy

Y

coordinando con la
rrarmadas.

rular las vias autorizadas para el

parqueo vehicular
Presentar informes mensuales. sobre

el avance de las actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional.
1)  Participar en reuniones de trabajo convocadas por la Gerencia.
1) Alcanzar en tuempo oportuno la informacién requernda por el funcionario re

onsable de
transparencia, en el marco de la Ley de

Tmlli\‘l):]l'("ll(*l:l y Acceso a la Informac
etencia que le fueran asignadas

Base Legal: (Concordante con el Articulo 81° numeral 2.3 de la LOM)

n Puliblica
k) Otras funciones de su comj

CAPITULO IX

ORGANOS DESCONCI

[TRADO

ARTICULO 206°.

- Los Organos Desconcertados son unidac
estratég

les o I

1ncas, que pPor su HI!}‘OHLLHL'L[
a

y por los servicios que abordan, a fin

de L"i"S(‘K’?[]E
eficiencia, eficacia v la calidad de los

tionar la administracién y mejorar la

Servicios, o porque la distancia no permite atende
adecuadamente a la poblacién, se les delega ciertas funciones

ARTICULO 207°.- Son ("Jrg;m(’m Desconcentrados de la Mumnicipalidad Distrital de 1a Banda de

nlcayo: La Municipalidad de Centro Poblado, las Agencias Municipales, Las Juntas Vecinales

omunales

se Legal: (Concordante con los articulos 2°, 3%, 32°, 33° 35° 70° 106° 116°. 1

Qo
Pa)

DE LAS MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

f “eN\ARTICULO 208°.- TI.as Municipalidades de Centros Poblados. son organos desconcentrados
peditados en su delimitacién territorial. régimen de organizacién funciones. LECUTISOS

y
L egfnbuciones administrativas. determimadas por la Municipalidad provincial.
9)‘ ase Legal: (Concordante con los articulos 2°. 3%, 128° al 135° de 1a LOM)
ARTICULO 209°.- T.as Mumicipalidades de Centros Pobladc s, son creadas por ordenanza de Ia

ad provincial, la misma que debe determinar:

G N ¢ La Delimitacion Territorial
S \b 2 El régimen de organizacién interios
NTE - =
[\ S —f22TRatvg Las funciones que se le delegan

Los recursos que se le asignan v

Las atnbuciones administrativas y econdmicas tributarias.

-~ ARTICULO 210°.- Para I

La Creacion de una Municipalidad de Centro Poblado,

se [,L-:“HIL,'I(‘ la
los regidores que mtegran el conc

“"//,-1 obacion mayoritaria de *€]0 provincial y la comprobacion de los
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Solicitud de un comité de o

stion suscrita por un minimo de un mil (1,000} habitantes mayores
de edad, domiciliados en th ho centro poblado trados debidamente y acreditar dos
(i\'l('f!‘;ltl('v.\

reg

Que el centro poblado no se halle dentro del 4rea urbana del distrito al cual pertenece.

Que exista comprobada necesidad de servicios Ic cales en el centro poblado, que no puede
atender la municipalidad distrital y que estos sean auto sostenib lx

':’ ue

sta opimon favorable del concejo mumcipal distrtal sustentada en informe

de ].‘1
gerencia de planificacién, desarrollo urbano y
: I

asesoria juridica

Que la ordenanza munic 1pal de creacién he 1y4 ‘l”‘ .,I 1do :n'x11<rr11u;l;) y ejecutonada

Base Legal: (Concordante con los articulos 2°. 3° 28° al 135° de la LOM)

ARTICULO 211°.- Las Municipalidades

Municipal de Centro Poblado, conformado por un Alcalde v cinco

de Centros Poblados esti

dingidas, por el Concejo

cgidores por un penodo de

(H 1tro anos, y no pue ser reel

“'AB;{m:: le gal: (Concordante con los articulos 2°3° 128°al 135°de 1a 1 OM)

ARTICULO 212°.-
un reglamento aprobado mediante ordenanza provincial,
stion, de

La Eleccion de los Concejo Municipales de Centros Poblados. se reoiran POl

se reahizara dentro de los tres primeros
es de biemo entrante.

Concordante con los articulos 2°, 3°. 128° .

delal OM)
ARTICULO 213°.-

Los recursos de las mumnicipalidades de centros poblados, procederan
/ ® De un porcentaje los servicios que les han delegado competencias, en matena de saneamiento
salubridad y salud; en educacién cultura y deporte y seguridad ciudadana

¢ De un porcentaje de la cobranza de contribuciones dentro de su centro de poblado

LIn porcentaje asignado por la municipalidad distrital,

entaje ;J~~)(jn;uif‘- por la municipalidad provincial, siempre

y cuando la recaudacién por
ervicios prestados y contrbuciones, no logren cubrir las necesidades de los servicio
| ~

as Obras y apoyos realizados por las mumcipalidades distritales

y provincial, en dichos centros
oblados <r,~un\1‘l<u.1c<y||u» arte del porcentaje aco rdado por
I E }

el concejo munici
> Legal: (Concordante con los articulos 2°,3°,128% al 135° de la LOM

DE LAS JUNTAS VECINALES COMUNALES

XTICULO 214°.- Tas Juntas Vecinales Comunales. re unp]&? i a 1 1 Or
wimcipales de conformidad con el articulo 116° de la le y 27972, so
alidad Distrital de la Banda de '5]11[‘,;]_‘,(,., Kue

a peticion de

16n de las agencias

desconcentrados de la
.}]r!(ﬁ !( los

Municip

S€ Crean a propuesta del |
vecmnos, encargadas de Supervisar la prestacién de sers
1] I

l'i‘]l!h\‘l\
el cumplimiento de las normas municipales, la ejecucién de obras municipales y otros

vicios que se indiquen de manera precisa en la ordenanza de su creacién

ase Legal: (Concordante con los articulos 11 11°% 1122, 113° 116° 117" 113

ARTICULO 215°.- Las Juntas Vecinales Comunales.

lelmitados ]\\" las as

funcionarin en los Asentamientos I
ociaciones de vivienda en la zona urbana del distrito y en I

rurales; estan dirigidas por una directiva v representadas por su presidente quien depende
\directamente del Alcalde.

% Base Legal: (Concordante con los articulos 111°,112°, 113° 116°, 117°, 118°, 119° de la LOM)

ARTICULO 216°.- Se constituyen juntas

vecinales comunales, mediante convo
¢ glecciones

publica a

amento aprobado por el C¢ ncejo M

y su funcionamiento, se regiran por un reg unicipal

" mediante ordenanza
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Base Legal: (Concordante con los articulos 111°, 112°, 113°, 11¢

%, 117°,118°, 119° de la LOM).

CAPITULO X

ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES Y JEFES DE DIVISIONES

RTICULO 217°.- C rresponde a cada Gerente y Jefes de Divisiones, las siguientes atribuciones:
a) Tener acuerdos con el Alcalde 0 Gerente Municipal, segtin su line
actividades relacionadas con la Gerencia u Oficina refe

Dingirse a los érganos integrantes de la Mumicipalidad y establecer los canale

a de dependencia, sobre
rente a su cargo.

S zlt,{(‘(‘kl;ifi(ii- a
efecto de completar o concertar sus acciones y definir equipos de trabajo.
Aprobar el plan de trabajo de su gerencia u oficina y las estrategias para su cumplimiento
Aprobar los estudios o informes técnicos de su gerencia u oficma.
Controlar el personal a su €argo y autonzar penmisos y salidas de la I
actividades referidas al sistema de personal, en concordancia, con las politic
por el Alcalde.

Vlunicipalidad y otras

estableci

Proponer medidas orentadas a n iejorar las consideraciones profesionales del personal de
su gerencia u oficina.

Asesorar y apoyar a la alta direccién en las decisiones, respecto a los asuntos de su
competencia,

Distnbuir los trabajos de su gerencia u oficina, entre el personal a su cargo; fyjar fechas de
cumplimiento y responder de los resultados ante el Alealde o Gerente Municipal, segiin sea
el caso,

Trabajar en equipo, para tomar decisiones conjuntas y de consenso, respecto a las

estrategias de ejecucion del plan de desarrollo institucional y los

planes operativos anuales
Or

gamzar y sistematizar su linea base, de los servicios a su cargo para monitorear los
avances y resultados, de conformidad con el plan de desarrollo concertado

Elaborar la informacién estadistica bisica sistematizada

Elaborar su proyecto de Manual de Oroanizacién y Funciones (MOF) y Manual de
Procedimientos (MAPRO) y el Cuadro de Necesidades corres pondiente

) Proponer y remitir a la Oficina de Planificacién. I

del Plan Operativo de

’resupuesto y Racionalizacién, el proyecto
su umdad organica para cada afic fiscal

gun la directiva
a modificacion y evaluacion del mismo una vez aprobado.

a la Oficina de Planificacién. Presupuesto y Racionalizacién
actualizacion del Texto Unico de
pertinente

correspondiente y luego, |

Remitiz su proyecto de
Procedimientos Administrativos (TUPA), parte
|

Participar en la implantacion obligatoria del

» :
sistema de control intermo en sus procesos,
actividades, recursos, operaciones y actos mstitucionales, orientando su

ejecucion a
promover, optimizar la eficiencia, efic:

o1a, T!':Ml‘ip;‘.l'(‘!llf’lil Y €COI1¢ JJiLl‘;l CI1 l;IF ('I‘H"l:l’.‘lf)!h"\ ‘.l('

la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta

P)

Cudar y resguardar los recursos y bienes del estado contra cualquer forma de pérdida,

detenioro, uso indebido y actos ilegales, asi como. en general, contra todo hecho irregular o

situacion perjudicial que pudiera afectarlos; cumpliendo la normatividad aplicable a la
entidad v sus Operaciones; o

garantizado la confiabilidad y oportumdad de la informacién:
fomentando la practica de valores institucionales y prom

oviendo el cumphmiento de los
", servidores publicos de rendir cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o

"c‘-’ una mision u objetivo encargado y aceptado.
ﬂ‘\lse Legal: (Concordante con los articulos &,

Administrativos)

;l[)['

, 26°, de la LOM y la l_\;_Y 27444 de Procedimientos
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TITULO I
; RELACIONES INTER INSTITUCIONALES
aad o)
a“da D’s,\ ARTICULO 218°- El Alcalde de la Municipalidad Distntal de la Banda de Shilcayo, como

p\ representante de la Municipalidad, es el IC‘]\un*Jl)lv de dingir y conducir las relaciones con los

e lidiferentes organismos y niveles de la n(hmnlm acion publica, y con entidades del sector privado
Base Legal: Concordante con los articulos 124°. 125°. 126° de la LOM)
D >

ARTICULO 219°.- La Munic ipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, mantiene relaciones con
[La Contraloria General de la Republica, en lo concerniente al sistema de control;, con el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) en lo referente a los procesos de los sisternas de presupuesto,
tesoreria, contabilidad, Con la Presidencia del Consejo de Ministros, en lo referente a los pProcesos
de descentralizacion que se estan llevando a cabo en el pais, asimismo con otras mnstituciones
publicas manteniendo siempre su autonomia que la ley le confiere

Base Legal: Concordante con los articulos 124°, 125°, 126° de la LOM)

ARTICULO 220°- 1a Mumicipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo se relaciona con el

C mlurh 10 Regional, en lo concerniente a la planificacion del desarrollo inte gral de la region, y en la

1squeda y ejecucion de pres Upuestos regic nales; también se relaciona con las Municipalidades de
la Region, a traves de la Asociacion de l\hum11_);1h(l;a(l<='s de la Region San Martin. Asimismo, con las
Mumnicipalidades que tengan objetivos comunes, en la conformacién de mancomunidades y
nediante las relaciones de coordinacién que se establezca para agilizar y optimizar la gestion de los
ervicios murnicipales y de su administracion.

B ase Legal: Concordante con los articulos 124°, 125°, 126° de la LOM)

ARTICULO 221°- 1a Municipalidad Distrtal de la Banda de Shilcayo se relaciona con las
\\
% entidades de cooperacion local, nacional e internacional, en Ia busqueda de apoyo : al fortalecimiento
¢ % institucional y financiamiento en el desarrollo integral de la provincia, especialmente en el alivio a la
sppbreza y cuyos objetivos sean concurrentes o complementarios a los fimes que persicue la
Legal: Concordante con los articulos 124°, 125°, 126° de la LOM)
TITULO IV

REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULQ I

DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 222°.- Los Funcionarios y empleados, de la Municipahdad Distrital de la Banda de
hilcayo, se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme al
Decreto Leggslativo 276, Ley de la Carrera Administrativa, Su Reglamento aprobado por D.S. 005-

90-PCM, la aplicacion del Decreto Legislativo 1057 en la modalidad de contratacién administrativo

de servicios. Los obreros que prestan sus servicios a en municipalidad son servidores publicos
s al régimen laboral de la actividad privada de conformidad con el Decreto Legislativo 728
reconociendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen

270

Base Legal: (Concordante con el articulo 37° de la LOM, el Decreto Legislativo 276, Ley de la

Carrera Admimistrativa, Su Reglamento aprobado por D.S. 005-90-PCM, El Decreto Legislativo
z 1057, Contratos Administrativos de Servicios)
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CAPITULO 11

DEL REGIMEN ECONOMICO

\;\J('l‘l’(fl‘ll(,) 223°- 1a Mumcipalidad Distrital de la Banda de Shilca

Nnoe por Sus
AT = !
“Pyesupuestos participativos as

es, como mstrumentos de admunistracion v gestién. los cuales se

Aﬁ)\'mn],m aprueban y ejecutan conforme a ley de la materia YV e€n cong
{ ) : 3

.:Qfgiu rollo concertado y el plan de de
" f —

G ‘;ﬁ}se Legal: (Concordante con el

‘\/’ﬂ@,, N
Nea.0e & e
\——"‘/,u*ru:u‘(_» 224°. 1

yrdancia con los planes de

rrollo mnstituc
lo 54°.

> Ja LOM)

R .a contabilidad se lleva de acuerdo a las normas
blica, a no ser que la ley imponga otros crterios contables simplificados, los registros y libros

renerales de contabilidad

l}“ J
s deben ser legalizados 1ecido el ejercicio presupuestal, se formula el balance ceneral de ingresos v
£/ N\ = < &

gastos y se presenta la memoria anual; documentos que deben ser aprobados por el concejo

municipal,

dentro de los plazos establecidos por el sisterma nacional de contabilidad v efectuarse
rendicion de cuentas a la poblacion

ARTICULO 225°.- Los bienes, rentas v derechos de la Municipalid

~onstituyen su 8] UTrmonio v
se admumstra en forma autonoma, con las garantias y responsabilidades de ley. La Mumnicipalidad
Distntal de la Banda de S

hilcayo cuenta con los siguientes bienes:

Los bienes muebles e inmuebles de uso publico, destinados a la prestacion de los servicios
publicos

® [.os '\"‘v.lziiw’lu» HlUIl!e‘iI‘!:!]r'\ Vv sus ll)‘*l.l];i*’,'u"llfjfi vV €n _v.v;nl.‘l'.1| i\’n"lf"« los i)lrjgafi nlrp,!(lx:hw

construidos v sostenidos por la mumcipalidad

o\ [Las accionge

\ s municipales

Liq i/ Los terrenos erazos abandonados y riberefios transferidos por el gobiermo nacional.
A - N -

8/ Los aportes provenientes de las habilitaciones urbanas

‘e  Los legados v donaciones que se mstituyan en su favos

Ingresos propios por concepto de recaudacion de tributos consignados en la Ley N° 27972
+ &  |mpuestos transferidos por ¢l estado

Frestamos mtermos y externos con arreglo a ley

/ Multas por infraccione
Venta y rendimiento de los bienes de propiedad de la Municipalidad
¢ Otros que determune la ley y acuerdo del Concejo Munic

5

de las disposiciones emitidas por la Municy

Base Legal: (Concordante con el articulo 53°, 54°. 69° de 1a LOM)

[MTULO YV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

- A -
4 PRIMERA: El prese:

nica de la M

to de Organizacion y Funciones (ROF) establece la estructura

Jistrital de La Banda de Shilcayo hasta el tercer nivel organizacional y

ado en sesion de concejo municipal, mediante ordenanza, conforme lo es

" de la Ley Organica de Munic ipalidades
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SEGUNDA: El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), se complementa con el Cuadro

de Asignacion d(~ [ Personal (CAP), que prevé los cargos considerados necesarios para el normal

funcionamiento de la Municipalidad; el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) que establece las

= Plazas y « ;1r3: onas remunerativas de los cargos Pl'("\ll[)llr"*f;}(’rﬁﬁ; y el Manual de O

// K GUN unciones (MOF) que describe las funciones especificas a mivel de ¢

\1 el CAP. Estos mstrumentos de sestidn seran x}w: Acuerdo de (
Cca ',l( [\.L!Hl]l,,

anizacion y

la uno de

3 previstos

oncejo, conforme lo

]‘l'l(l()\ por /

ipula la Ley O alidades Ley N

ERCERA: Los titulares de las Gerencias, tienen la categonia de Gerenfes, Los titulares de las

Oficinas. tiene la categoria de Jefes de Oficina; ambos son ¢ ranos de  sepundo nivel

organizacional; los Gerentes son funcionarios de confianza; los de tercer nivel la categoria de
Coordmadores de Unidad o Division, Departamento o Area, seetin corre

carrera.

ponda, son personal de

CUARTA: El Alcalde en ejercicio de sus atribuciones, esta facultado para designar y/o contratar

Asesores externos, quienes emitiran informes, opmuones y recomendaciones en los asuntos que la
Alcaldia y la Gerencia Munic 1pal les soliciten; asimismo. por 'fh,\‘l)\’r-‘ll‘J"-Il de las mismas

dependencias, podran elaborar y desarrollar estudios

QUINTA.- El presente Reglamento de Orpanizacién y Funciones. entra en vigencia al dia

.|

sion de la Ordenanza respectiva y

;. siguiente de su aprobacion en sesion de concejo y la promulg;

e a cada re spons: 1ble de Unidad (¢ ‘wmu a en coordinacion y con Asesoria
"ecrica de la Oficina de Planificacion P resupuesto y Racionalizacion, en el plazo maximo de treinta

A0) dias a p;zxm de la l\mmul‘gm 1on del presente dispositivo, la formulacién de sus re:
~.._ Manuales de Orgamizacion y Funciones (MOF) a nivel de las atribuciones conferidas:

}f\j:w]n?n de sesenta (60) dias el manual de procedimientos (MAPRO) y los documentos técnico

< Rormativos, necesarios para el u;mmu desempetio de sus funciones, tales como Regla

nentos vy

Lo

LE © l'm\ ctivas que regulen procedimientos administrativos o que aseguren la mejor prestacion de los

RA

IVICIOS que admnistra la Munic 1ipahdad
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Forma parte integral del presente Reglamento, el Orgamgrama Estructural de la
2Municipalidad

{g/\f GUNDO: Derdguese las disposiciones que en ‘materia de Reglamento

. de Organizacion v
3 be ‘“\"%
S

Y

Funciones (ROF) se hayan aprobado, y todas aquellas que se ¢

:':;'11) a lL] l,.\!\“%lf)lh" r‘,h‘il'_\( vle‘l(.’:‘l]‘
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as normas sobre
Tipo Tramite : los lineamientos
1. Aprobado 8. Preparar Respuesta icipal.
2. Atender 9. Resolver
3. Conocimiento 10. Sacar Copias
4. Dar Cumplimiento 11. Trato Personal
5. Devolver 12. Examinar
6. Emitir Opinion 13. Archivo
7. Informar 14. Tramite
ERVACIONES: x|
N woan el .
1745 DE
anso0
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INFORME No 040-2015-MDBSH[GAF

AL * Ing. Luis Antonio Neira Ledn
Alcalde- MDBSH

DE : CPCC. Tomas Antonio Rjos Trigoso
Gerente de Administracign Y Finanzas

ASUNTO . Remito ROF y CAP.

. Atentamente:
GERENTE o
Ce.

Archivo




