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RESOLUCION DE ALCALDIA N°114-2015-MDBSH

La Banda de Shilcayo, 12 de marzo del 2015.
VISTO:

El Recurso de Apelacidn de fecha 09 de febrero del 2015, presentado por la Sefiora Eva
Pinchi Ramfrez, mediante el cual interpone recurso de Apelacién a la sancién  de
destitucidny:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Polftica del Perd, en concordancia con el Art. 11 del
Titulo Preliminar y art. 43" de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Dicha facultad radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecién al ordenamiento Jjuridico

Que, Con fecha 12.09.2014 el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
La Banda de Shilcayo, present$ la Carta N® 038-2014-SITRAMUN-BDA SH., suscrita por
James J. Rodriguez Rodriguez, Secretario General del SITRAMUN de La Banda de
S%\\Shllcayo y Eva Pinchi Ramirez, Secretaria de Actas y Archivos del mismo sindicato,
7 amedlan‘re la cual se comunica el acatamiento a un Paro de 24 horas acordado por el

i sindicato con fecha 22.08.2014 como consecuencia de no concretizarse el Pacto Colectivo
B ‘""2015

Que, El tercer pdrrafo del documento referido tiene el siguiente contenido: "Asimismo
expresamos plblicamente, nuestro rechazo y repudio a los representantes de la
Municipalidad en la Comisién Negociadora por la actitud infantil y de confrontacién, de
pretender seguir dilatando y no encarar, con capacidad la resolucién del Pliego de Reclarmos.

a3 Bajo la estrategia de dilatar y postergar los justos reclamos de los Trabajadores
Municipales Sindicalizados: vilmente y cancllescamente no se presentaron a las Audiencias
Convocadas. Los Trabajadores Municipales sindicalizades, no permitiremos que se sigan
burlande, que se sigan jugando con el hambre y la necesidad de nuestros hijosy familias. A
llegado el momento de decirle i basta ya Il. Que, los trabajadores tenemos el nico camino
LA LUCHA, no porque lo buscamos, sino porque nos vemos obligados, por funcionarios
incapaces, que solo buscan el caos y el desgobierno, para engordar sus billeteras v
tener mds cuentas bancarias.”

Que, mediante Informe N° 061-2014-MDBSH/GAF de fecha 18.09.2014, el Gerente de
Administracidn, Tomas A. Rios Trigeso, solicita se instaure proceso administrativo
disciplinario al quienes suscriben la Carta N° 038-2014-SI TRAMUN-RDA SH., es decir
James J. Rodriguez Rodriguez, y Eva Pinchi Ramirez.
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Que, mediante Carta N° 100-2014-MDBSH de fecha 19.09.2014 el Alcalde remite lo
xé%?uado a la Sra. Erika Chashnamote Chujutalli, Presidente de la Comisién Permanente de
\?@ oceso Disciplinarios para que se pronuncie sobre la procedencia o no de la instauracién de

| e Ejoceso disciplinario.

de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Distrital de la Benda de Shilcayo, comunica que es procedente instaurar proceso
administrativo disciplinario en contra de James Rodriguez Rodriguez, y Eva Pinchi Ramirez
por falta disciplinaria al haber suscrito una carta con adjetivos insultantes a los
integrantes de la Comisién de Negociacién Colectiva 2015.

Que, Mediante Resolucién de Alcaldia N° 315-2014-MDBSH se resuelve instaurar proceso
fladministrative disciplinario contra Eva Pinchi Ramirez, identificada con DNT N° 01065346

L B & ; . L. . » .
3 A Ases~-"~'°\'i0"7/ffal haber suscrito una carta con ad Jjetives insultantes a los integrantes de la Comisién de
T s sn . 5 "y = i
0da ¢e 87 Negociacién Colectiva 2013, cuya Resolucién fue notificada a la trabajadera el 07.de

octubre del 2014.

Que, mediante Carta S/N de fecha 15.10.2014 la sefiora Eva Pinchi Ramirez formula sus
Y2305 descargos sefialando que, con la Resolucién de Alcaldia N® 315-2014-MDBSH no se le han
p ch})\ notificado también el pliego de cargos: asimismo manifiesta que Resolucién de Alcaldfa N°
[/ Z¥ 315-2014-MDBSH ha incurrido en vicios de nulidad al no incluir en la misma la calificacidn

& 0y / de lainfraccién o falta ni la posible sancién a imponer, ni quien le impondré la sancién, asf
Se i ensS como Tampoco se sefiala en que norma se encuentra prescita la falta y que no se identifican

las conductas calificadas como faltas, que la Carta N° 038-2014-ST TRAMUN-BDA SH fue
dirigida al Alcalde y no fue remitida a ninguno de los miembros de la Comisién Negociadora
del Pacto Colectivo 2015 y que el Gerente de Administracién se ha sentido aludido sin que
se le mencione. '

— Que, mediante Resolucién de Alcaldla N° 345-2014-MDBSH de fecha 31 de octubre del
2014 se subsanan las omisiones en que incurrié la Resolucién de Alcaldia N° 315-2014-
MDBSH.

Que, mediante Informe N°® 007-2014-CPPAD-MDBSH de fecha 18 de diciembre del 2014 2!
Presidente de la Comisién Permanente de Procesos Administratives Disciplinarios, comunica
que la referida comisién ha acordado recomendar la sancién de destitucién de Eva Pinchi
Ramirez por infraccidn del Articulo 77, inciso y) del Reglamento Interno de Trabajo.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 429-2014-MDBSH de fecha 29 diciembre del
2014 se resuelve sancionar a Eva Pinchi Ramirez con destitucidn, notificandola con Carta
N®012-2015-CPPAD-MDBSH y haciéndose efectiva la sancién ol dfa siguiente de su
notificacién.
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Que, La sefiora Eva Pinchi Ramirez interpone Recurso de Reconsideracién con fecha 135 de
enero del 2015, Reconsideracién que mediante Resolucién de Alcaldia N° 047-2015-
MDBSH de fecha 03 de febrero del 2015 se declara improcedente.

e mediante documento la sefiora Eva Pinchi Ramfrez e interponer Recurso de Apelacién
n fecha 09 de febrero del 2015.

Que, de acuerdo con el Articulo 163 del D.S. N° 005-90-PCH, el proceso adminisfrativo
disciplinario debe durar 30 dias hébiles improrrogables, contados desde el dia siguiente a
la resolucién de instauracién del mismo.

\ Que mediante el Informe N°003-2015-ALE/MDBAH, del Asesor Legal Jaime Bustamante
Johnson informa que la Resolucién de Alcaldfa N° 315-2014-MDBSH de instauracién de
. roceso administrativo disciplinario conira la seflora Eva Pinchi Ramirez es de fecha
7 "OT 10.2014 y la fecha de la Resolucién de Alcaldia N® 429-2014-MDBSH mediante la cual
se sanciona a la seffora Eva Pinchi Ramirez es de fecha 19.12.2014, excediéndose el plazo
para resolver. Asimismo que si bien es cierto mediante Resolucidn de Alcaldia N° 345-
2014-MDBSH de fecha 31.10.2014 se subsanaron las omisiones en que incurrié la Resolucion
de Alcaldfa N° 315-2014-MADRSH, mediante el Informe N° 007-2014-CPPAD-MDBSH de la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios vuelve a incurrir en causal
de nulidad al no haberse sefialado de forma expresa el articulo del Decreto legislativo N°
2 276 y del D.S. N® 005-90-PC# que se ha vulnerado, motivo que es suficiente para declarar
‘f "‘I ulo el procesc administrativo disciplinario e iniciarlo nuevamente tomando en cuenta no
£ golo los requisitos que deben cumplir los pronunciamientos de la Comisién Permanente de
AT °/f Procesos Administrativos Disciplinarios, sino también el plazo improrrogable de freinta dias
hébiles para llevar a cabo todo el procedimiento, desde la Resolucién de Instauracién del
proceso disciplinario hasta la notificacién de la resolucién de absolucién o de sancién.

Que, por otra parte, la Resolucién de Alcaldia N® 429-2014-MDBSH mediante la cual se

S sanciona a la sefiora Eva Pinchi Ramirez, fue notificada y e jecutada con fecha 30.12.2014 al
ampare de lo dispuesto por el Articulo 21.3 de la Ley N° 27444 modificado por el Decreto
Legislativo N° 1029, de lo dispuesto por el Articulo 16.1 de la Ley N° 27444 y el Articule S
de la misma norma legal, siendo procedente su restitucién a su centro de labores como
consecuencia de lo expuesto en los considerandos anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas disciplinarias que correspondan a los actos realizados
por esta;

Por tanto, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del
Perdy la Ley Orgdnica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTECULO PRIMERQ. - DECLARAR NULO el proceso administrativo disciplinario seguido
contra la sefiora Eva Pinchi Ramirez,




1.10.- La sefiora Eva Pinchi Ramirez interpone Recurso de Reconsideracién con fecha 15.01.2015,
Reconsideracidn mediante Resolucidn de Alcaldia N2 047-2015-MDBSH de fecha 03.02.2015 e
interpone Recurso de Apelacién con fecha 09.02.2015.

2.- Analisis.

2.1.- De acuerdo con el Articulo 163 del D.S. N2 005-90-PCM, el proceso administrativo
disciplinario debe durar 30 dias hébiles improrrogables, contados desde el dia sigulente a la
resolucion de instauracién del mismo.

En el presente caso la Resolucién de Alcaldia N2 315-2014-MDBSH de instauracidn de proceso
administrativo disciplinario contra la sefiora Eva Pinchi Ramirez es de fecha 07.10.2014 y la fecha
de la Resolucién de Alcaldia N2 429-2014-MDBSH mediante la cual se sanciona a la sefiora Eva
Pinchi Ramirez es de fecha 19.12.2014, excediéndose el plazo para resolver.

2.2.- Por otra parte, si bien es cierto mediante Resolucién de Alcaldia N© 345-2014-MDBSH de
fecha 31.10.2014 se subsanaron las omisiones en que incurrié la Resolucidn de Alcaldia Ne 315-
2014-MDBSH, mediante el Informe N2 007-2014-CPPAD-MDBSH de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios se vuelve a incurrir en causal de nulidad al no haberse
sefialado de forma expresa el articulo del Decreto legislativo N2 276 y del D.S. N2 005-90-PCM que
se ha vulnerado, motivo que es suficiente para declarar nulo el proceso administrativo disciplinario
en contra de la sefiora Eva Pinchi Ramirez.

3.- Conclusion y Recomendacion.

Declarar la nulidad del procedimiento administrativo disciplinario e iniciarlo nuevamente tomando
en cuenta no solo los requisitos que deben cumplir los pronunciamientos de la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, sino también el plazo improrrogable de
treinta dias habiles para llevar a cabo todo el procedimiento, desde la Resolucién de Instauracién
del proceso disciplinario hasta la notificacién de Ia resolucién de absolucién o de sancién.

Es todo cuanto tengo que informar.

Jaime H. Bustamante Johnson
Asesor Legal Externo
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo



