MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr. Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

RESOLUCION DE ALCALDIA N°135-2023-MDBSH

La Banda de Shilcayo, 23 de marzo de 2023.

4 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

ﬁl Informe N° 100-2023-MDBSH/ORH-GAF, de fecha 09 de marzo de 2023, Informe N° 037-2023-
MDBSH/GAF de fecha 09 de marzo de 2023, Memorandum N° 332-2023-MDBSH/GM, de fecha 10 de
7 marzo de 2023, y;

| ST por el articulo unico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo If del Titulo Prellmlnar de la Ley
\ Organica de Municipalidades N° 27972, “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de
Sl Gobiernos Local, tienen autonomia Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

La autonomia que la Constitucion del Pera establece para las municipalidades radica en la facultad de
. ejercer actos de gobiernos administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

e eIIos, la libertad sindical, derechos que se encuentran reconocidos en el Convenio 87 y Convenio 151
gla Organizacion Internacional del Trabajo - Tratados Internacionales de los cuales el Peru es parte, que

.. Que, enelarticulo 41 de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil establece que: “Los servidores civiles tienen

" derecho a organizarse con fines de defensa de sus intereses. Las organizaciones de servidores civiles deben
. ...‘coadyuvar en el propdsito de mejora continua del servicio al ciudadano y de no afectar el funcionamiento
- /eficiente de la entidad o la prestacion del servicio”.

Que, en el articulo 44 de la Ley N° 30057 de la Ley N° 30057, que regula la Negociacion Colectiva,
estableciendo La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente: a) El pliego de
reclamos se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b)
La contrapropuesta o propuestas de la entidad relativas a compensaciones econdmicas son nulas de pleno
derecho. ¢) Las negociaciones deben efectuarse necesariamente hasta el dltimo dia del mes de febrero. Si
no se llegara a un acuerdo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion hasta el 31 de marzo.
.. d) Los acuerdos suscritos entre los representantes de la entidad publica y de los servidores civiles tienen un
_M\':{;p)lazo de vigencia no menor de dos (2) afios y surten efecto obligatoriamente a partir del 1 de enero del
. @lercicio siguiente. Similar regla se aplica a los laudos arbitrales. e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no



mailto:mdbsh61@gmail.coi

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr. Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

MDBSH

son de aplicacidn a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e
-1} inaplicable todo pacto en contrario. Son nulos los acuerdos adoptados en violacion de lo dispuesto en el
/ presente articulo. Estan prohibidos de representar intereses contrarios a los del Estado en procesos
arbitrales referidos a la materia de la presente Ley 0 en los casos previstos en el presente articulo quienes
ejercen cargos de funcionarios o directivos publicos, incluso en los casos en que los mismos se realicen ad
\ honorem o en 6rganos colegiados. Esta prohibicién también alcanza a cualquiera que ejerza como arbitro o
,_A’ \pon0|l|ador

] c A\

X /i//Que como consecuencia de la derogacién del Decreto de Urgencia N° 014-2020, a través de la Ley N°
//' 31114, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 23 de enero de 2021, resulta procedente aplicar
supletoriamente las reglas contenidas en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su reglamento a fin
de determinar la oportunidad en la que las coaliciones de trabajadores pueden presentar sus pliegos de
- | reclamos y que se conformen las respectivas comisiones negociadoras que permitiran desarrollar el
2 ~ | procedimiento de negociacion colectiva en la etapa de trato directo. No obstante, el marco normativo general

que regula los derechos colectivos en el sector publico esta conformado por la Ley N° 30057 - Ley de

Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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Que, en dicho contexto en el régimen de la Ley de Servicio Civil - Ley N° 30057 y su reglamento general,
robado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se regulan los derechos colectivos y el procedimiento
negociacion colectiva de los servidores civiles sujetos a dicho régimen y a los reglamentos laborales de
Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057.
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4””4E§5“\\ Que, el reglamento general de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
0040-2014-PC, reguia en el capitulo 11, La Negociacién Colectiva, indicando que este capito es de
- aplicacion a toda negociacion colectiva que intervenga un sindicato; y, en el articulo 71° prescribe lo
siguiente: “En el marco de la negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones
sindicales constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la
. Comisioén Negociadora estd compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos
‘,\,‘i;"',sea presentado por una organizacion sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores
; '-&ﬁsindicalizados. En el caso que la organizacion sindical represente a mas de cien (100) servidores
“sindicalizados, se incorporara un (01) representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados
adicionales, hasta un numero maximo de seis (06) representantes”.
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Que, la Ley N° 31188 - Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada en el Diario Oficial el Peruano
el 02 de mayo de 2021, regula el ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre
. organizaciones sindicales de trabajadores estatales, es aplicable a las negociones colectivas llevadas a
S\ cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo,
_z - A % el Poder Judicial, los gobiemnos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion
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\ Politica del Perl y sus leyes orgénicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos
y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas; en cuyo
’ ;‘articulo 8° establece sobre la Representacion de las partes que: a) De la parte sindical, en la negociacion
 colectiva centralizada (...) de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7 (...) La representacion
de la parte sindical est4 conformada por trabajadores estatales en actividad. B) De Ia parte empleadora, en
la negociacion colectiva centralizada, (...), los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe,
< \\en igual numero al de la representacion de la parte sindical.
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h""Que la Autoridad de Servicio Civil = SERVIR, mediante el Informe Técnico N° 000448-2021-SERVIR-

DU N° 014-2020, sefialando que en el marco de la negociacion colectiva los pliegos de reclamos solo podran
contener peticiones relacionadas a condiciones no economicas a efectos de continuar con el procedimiento
de la negociacién colectiva.

- Dado que ello sen encuentra expresamente prohibido por el articulo 6° de la LPSP 2021 (asi como las leyes

L de presupuesto de afios anteriores), que impide el reajuste e incremento remunerativo, asi como la
' aprobacion de nuevas compensaciones econémicas u otros beneficios, independientemente de su
denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento. Por tal motivo, los pliegos de reclamos que sean

resentados en el marco de la negociacion colectiva bajo el procedimiento regulado por el TUO de la LRCT
0 podran contener peticiones relacionadas a condiciones no econdmicas, encontrandose prohibidas las
k’; 'Eg}%ﬁ dades de incorporar procedimiento de negociacion las condiciones econdmicas.
¢ * i3
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4%,,}4 o sHue, mediante Informe N° 100-2023-MDBSH/ORH-GAF, de fecha 09 de marzo de 2023, la Jefatura de
s

Recursos Humanos, solicita conformacion de la Comisién Negociadora para atencion del Pliego petitorio del
—--.. Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, que se encargara de
{ AP .negociar, adoptar los acuerdos y suscribir algiin pacto colectivo para el periodo 2024.

5
7 +/:MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE
-~ SHILCAYO:

Gerencia Municipal

Gerente de Administracidn y Finanzas

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

_~—~_ REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
7" 7%, LA BANDA DE SHILCAYO

_‘f}‘ 1. ENOE GARCIA LOPEZ
‘ 2. LIBIA FLORES LUNA

. ~ f';"f .
Aunicipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo Jr.Yurimaguas N°340 Telf.042522568 E-mail: mdbsh61@gmail.coi
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3. MERY FLORES FLORES
4. JACK MICHEL FLORES PAREDES

\ sV "N ____I'Oue, mediante Informe N° 037-2023-MDBSH/GAF, de fecha 09 de marzo de 2023, la Gerencia de
f'\ﬁ*;;.f / Administracion y Finanzas remita la propuesta de Comisién Negociadora de la Entidad, para los tramites
= correspondientes.

’[# S "Que mediante Memorandum N° 332-2023-MDBSH/GM, de fecha 10 de marzo de 2023, la Gerencia
i { MUNI PIPA >Municipal autoriza la elaboracion de proyecto de resolucion de la Comisién Negociadora para el Pliego
/\ etitorio 2023.

.( SE RESUELVE:
5y, STRESUELVE:

\

ARTICULO PRIMERQ. - CONFORMAR la COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD
AT ; . IDISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO para la Atencion del Pliego de Reclamos 2023-2024, presentado
\S_ i f’por el Comité Sindical de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, conforme el

Ntoa a:?:ﬁf_;_,i‘ ~ siguiente detalle:

~ MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA

. Presidente de la Comision
egociadora . Gerente Municipal
iembro : Gerente de Administracion y Finanzas
iembro . Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto
iembro + Jefe de Oficina de Recursos Humanos
nE 5\\\@" Miembro - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA BANDA DE SHILCAYO

W& | ENOE GARCIA LOPEZ

% =/CLIBIA FLORES LUNA

A" MERY FLORES FLORES

JACK MICHEL FLORES PAREDES

Q ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR a la Comisién Negociadora conformada por la presente Resolucién
((” las facultades de participar en la negociacion, practicando todos los actos procesales propios de estas,
suscribir los acuerdos y llegando el caso el Convenio Colectivo, conforme a lo establecido en el articulo 49°
del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
" . de aplicacion supletoria segun lo previsto en el articulo 40° de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil.

Lf ‘A S l)t\RTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Jefatura de Secretaria General la notificacion a los miembros
e~ /de la Comision Negociadora conformada en el articulo 1° de la presente.
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Jefatura de Imagen Institucional la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Web de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Mberto Enrique Hildebrandt Pinedo ) ;
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Archivo.
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