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RESOLUGION DE ALCALDIA N°G04-2021-MDBSH

| 2 Banda de Shilcayo, 04 de enero del 2021

£l ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYC

VISTO:

| 2 Ordenanza Municipal N°015-2020-MDBSH, de fecha 15 de julic del 2018, mediante &l cual se apryeba el
Reglamento de Organizasion y Funciones (ROF) y Ja estructura organica de a Municipalidad Distrital de La Banda
de Shilcayo.

Ei Manual de Perfil de Puestos (MPP), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°211-2020-MDBSH, de fecha
30 de diciembre del 2020.

CONSIDERANDO: y |

Que, la Mun‘:_cipéiidad @5 :un brgaho de gobierno local con autonomia politica, economica y administrativa en [os
asuntos de su commpetencia de conformidad con Io establacido en ef Articuio 194° de fa Constitucion Pofitica del
Kstado, y en coricordancia con fa Ley N° 27972 tey Organica de Municipalidades; i

e e articilo 20° inciso 1?’);_3:_'28) de 14 Ley N® 27972, e&iai:ﬁéczeiiﬂe gl glcalde designa y césa al Gerente

ﬁ!}ﬁiznicipé};y_- a propuesta de este, a los demas funcionatios de confianza; asimismo, nombrar, contratar, cesar y
sancionar a Jos servidores mun_%céﬁa!:gs_dﬁ‘c_arf_era;___c.;orz'a:orciani_a;gon los Artioulos 2° y 21° del Decrefo Legisiativo

N° 276 Ley de Bases de la Cartera Administrativa y de Re;ﬂaﬁe;é&iﬁﬂe’é def Sector Publico;

015 2020-MDRSH, de fecha 15 de julio del 2016, s aprusha ¢l

*ue, mediante Ordenanza Municipal

" . IReglamento de Organizacion y Funciories (ROF) Y 12 estructuta organica de la Municipalidad Distritel de La Banda
7de Shsicayg Lol S Dan

Que, med'iégié_. _:'_éfsotucién de Alcaldia N
Manual de Perfil de P

Puestos de la 'Mg_{éi_c’[paiédad_ Distrital de La Baﬂda'ﬁé_-ﬁhﬂcayo. |

°23’§2€)EGMDBSHdefecha30 cie ﬁi'céembre deEZQZGs& aprueba el

1 Que, fa Autoridad Néﬁi_g_Q’%i;.'SERV_{R, se ha pronunciadd sobre la cdn’ﬁa’taci{)n__déf‘jfusi_ﬁiﬁ;éﬁaf@ﬁs y directicos bajo el
drégimen CAS, mediante ¢! informe iegal N°079-2012-SERVIRIGPGRH, 1o siguiente: “las entidades plblicas
 comprendidas ele decreto legisiativo N°1057 pueden contratar personal bajo &l égimen CAS para que ejerza
funciones que son propias de un funcioriario o directivo de la institucion, sismpre que su designacion en ef cargo
se haya efectuado por fibre decision del Titular de la enfided"; concordado con fa primera disposicion
complementaria final de Ley N°2984, el cugl sefiala que, el personal del empelado publice clasificado como
funcionario , empleado de confianza y ditectivo superior, segiin les definiciones de la Ley Marco del Empleado
Piblico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su

contratacion excluida de la realizacion de concurso pibiico.

Que, de conforme a io dispuesto en el articulo 5° del reglamento del Decreto Legislativo N®1057, Decreto
Supremo 085-211-PCM, establece: “El contrato administrative de Servicics es de plazo determinado. La Duracion
del contrato no puede ser mayor del periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia
2 contratacion”; sin embargo, el conirafo puede ser prorregade o renovado cuanias veces considere la entidad
contratante en funcion de sus necesidades. Cada prorroga o cenovacion no puede exceder del afio fiscal y debe

Hiicpalded Ouhitel de L B e Shilage T Yuainaguas & 840 T DHE 52 8568 &wail: rdbshBT@gunaitcom




AALINICIEAL IDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYD
Qw.?mrﬁmagyas p°340 - Tell 52 2568

d
RYICID
BE

formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prorrega o renova
consecuentemente el régimen del contrato administrativo de servicios, conforme a los precisado por la norma,

no puede exceder el afio fiscal.

Que, es necesario cubrir a plaza de Gerente de Desarrollo Econdmico y Ambiente de la Municipalidad Distrital
de L2 Banda de Shilcayo, a fin de asegurar &l adecuado funcionamiento de fa gerencia;

Estando a lo expuesto, en use de las facultades otorgadas por el Articuio 20° inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE.

ARTICULO PR%&EERO DESIGNAR al ING. HAMILTON RABAL ROSILLO identifi cad0 con DN N°B0211347,
en el cargo, de Caﬂﬁanza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y A?ﬁg [ENTE DE LA
S mwe’:mu&kn i)lS‘fR%TAL DE LA BANEA DE SHILCAYQ, a partir del 04 de enero del 2024, bajo los
alcances. del ;*égfmen laboral. ‘especi iai del decreto legistativo W°{057 {CAS confi anza), su reglamente y
modmcataﬁas ¢on las atﬂbuizzanea y rﬁﬁgonsabs idades que. fe otorga el Reglamento de Grgarz zacion y
Fumsenas en conformadac% cone f\fianuai de Perfil de Pues‘zas {ROF y MPP), y todas las aiﬂuuc ones inherentes

al carga o

%&RTEG@ @II?ESEGUE%EBQ ESTAB%,E_,_. q !a pﬂeseme das . naczcﬁ queda su;eta a Cﬁﬁa%' Siﬂ expres ion de
Tausa ;xe; ei fitular de la Mumugahdacf Dasin‘sai dela Barzda ée Sm ca}m ‘por ser un cazga {ie confianza,
sstablecido’ i ¢l Reglamento de Orgamzac;eﬂ ¥ Fnﬁcaoﬁes &n t:eﬁfom;dacf C:Gﬁ el i\ﬁanual d@ F’arf de Puestos

T(ROF y MPP) de la Mumcapai;dad Dlstmai de i_a Banﬁa de Sh Ecayo

AR‘%’%CULG--TEE%&ERQ EL EGRESQ que origme }a presente Resaiucson 58 afeetaré a gnacaones
_ especificas dei Pr esapuesic Anusl de La Mummpaﬁdaﬁ Distrital de La Sanéa de Shi ’caye

TICULD GUART@ N&?%FEQUESE a preseme resolucion & traves dela Seefe{arza Gaﬂeral al interesado y
& las gerenclas de fa Mismmpaisdad para su conocimiento y cumpszmseniﬁ B Y

i RE@%STRESE camumu&s& ¥ ARCH ‘JASE
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